SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonergede yer alan esaslar Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslarin1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesine,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8. ve 9. Maddelerine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Bagkan: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal
Danigmanlik ve Rehberlik Komisyonu Bagkan Yardimcisini,

¢) Komisyon: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigsmanlik ve
Rehberlik Komisyonunu,

¢) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii

d) Raportdor: Komisyonun esgiidiim i¢inde c¢alismasini saglamak ig¢in, alinan kararlar
dogrultusunda grubun yazigmalarini yiiriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden sorumlu
komisyon iiyesini,

e) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

f) Sekreter: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonu Sekreterini ifade eder.Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

g) Uyeler: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsgirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonu iiyelerini,

h) Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

1) Yiiksekokul Yonetimi: Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarini,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve nyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 - (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur;

a) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik
Komisyonu en az {i¢ iyeden olusur.



b) Uyeler dncelikli olarak Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali dgretim
elemanlar arasindan, yeterli {iye sayis1 olmadiginda diger hemsirelik alanlarindan segilerek yiiksekokul
yOnetimi tarafindan goérevlendirilir.

c) Komisyon bagkani ile iiyelerin atamasi ve gorevlendirmesi Hemsgirelik Boliim Bagkaninin
Onerisi ile Miidiir tarafindan yapilir.

d) Komisyon, iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

e) Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
glrevi sona erer.

f) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden atanabilir.

g) Herhangi bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Boliim
Bagkani tarafindan Onerilen yeni iiye(ler), Miidiir tarafindan komisyona gorevlendirilir.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) Sugehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik ve
Rehberlik Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek igin asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda galigir.

a) Verilen tiim hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler ¢ercevesinde “bireye zarar vermeme”
ilkesi temelinde ytriitiiliir.

b) Komisyon her egitim Ogretim yariyilinda en az bir kez olmak {izere yilda en az iki kez
toplanir.

¢) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.

¢) Komisyon giindem olustugunda bagkanin gagrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

d) Susgehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigsmanlik Komisyonundan
hizmet almak isteyen dgrenciler, komisyonda gorevli 6gretim elemanlari ile iletisime gegerek dogrudan
bagvuru yapar.

e) Gerekli durumlarda, Ogrenci, sorunun c¢oziimiinii kolaylastiracak kisi ve kurumlara
yonlendirilir.

f) Gereksinim dogrultusunda yiiksekokul yonetimi ve 6gretim elemanlarindan 6grenciye iliskin
bilgi alinir.

g) Komisyonun ¢alismalar1 dogrultusunda 6grenci yararina alinan kararlar gerekli durumlarda
Ogrencinin danismani/ilgili 6gretim elemani, yiiksekokul yonetimi ve ailesi/yakini ile paylasilabilir.

§) Komisyona bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi ya da onay1 alinmadan ilgili
olmayan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmaz.

h) Komisyon gereksinim dogrultusunda, iiyelerini toplayabilir ve bireysel, salt cogunluk veya
oybirligi ile gereksinim dogrultusunda hukuki ve mesleki uzman goriisiine bagvurabilir ve karar alabilir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 7 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin gereksinimi dogrultusunda bireysel yiiz yiize goriisme yoluyla psikososyal
danigsmanlik yapar.

b) Gereksinim dogrultusunda Ogrencinin yani sira &grencinin yakini, konuyla ilgili veya
yiiksekokuldaki akademik danigman &gretim elemani vb. gibi veri kaynaklari ile goriisiir.

c¢) Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak, {iniversite/yurt
yasamina ve meslege uyumlarini kolaylagtirmak ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas
etme konusunda gerekli becerileri kazandirmak igin galigmalar planlar ve yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin ruh saghgm koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi, stresle bas etme,
kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim seminerleri diizenler.

d) Komisyon ve kurulma amaci ile ilgili duyurular yaparak, 6grencilerin gereksinim duyduklar
durumlarda komisyona bagvuru yapmasini kolaylastirir.



e) Alinan kararlar toplant: tutanagina kaydedilir, baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

f) Komisyon Baskani alinan kararlar1 yazili olarak Miidiirliige bildirir.

g) Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 8 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigii ile bu yonerge
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla Susehri Saglhk Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 22.03.2023 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiiliir.



