SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
OGRENCIi AKADEMIK KARIYER VE DANISMANLIK KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii biinyesinde 6grenim goren Ogrencilere verilecek akademik
danismanlik hizmetlerini tanimlamak ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik Kariyer ve Danismanlik
sisteminin tanimlanmasini, atanma ydntemleri ile gorevlerini, sorumluluklarin1 ve denetlenmelerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. Maddesi (c) bendi
ve Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 6.
Maddesine ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Danismanlik ve Kariyer Danigmanligi
Y 6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: Ogrencilere 6grenimi siiresince egitim-ogretimlerini ilgili mevzuat
cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimci olan, kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi
sirasinda dgrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesini, derslere 0gretim
programlar1 nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin yonlendirilmesini ve 6grencinin
mezuniyeti icin gerekli dersleri eksiksiz almasini saglayan 6gretim elemanini,

b) Baskan: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik Kariyer ve
Danigsmanlik Komisyon Bagkanint,

¢) Baskan Yardimcisi: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik
Kariyer ve Danismanlik Komisyon Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Yiiksekokula bagli boliim ve programlari,

d) Kariyer Danigmanu: Ilgili birim bagkanlhiginca 6gretim elemanlari ile 6ncelikle doktorasini
tamamlamig aragtirma gorevlileri arasindan segilen birinci dereceden sorumlulugu 6grencinin bireysel
ve kariyer gelisimi konusunda rehberlik etmek, mezuniyeti sonrasinda kendi karakteri ve yetkinlikleri
ile uyumlu bir kariyer yolu c¢izebilmesi i¢in {iniversitede bulundugu doénem iginde Ogrenciyi
hazirlamaktan sorumlu 6gretim elemanini,

¢) Komisyon: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimi Akademik Kariyer ve
Danigsmanlik Komisyonunu,

f) Miidiir: Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriind,

g) Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimiinde
lisans egitimi almakta olan tiim 6grencileri,

g) Raportér: Komisyonun esgiidiim iginde calismasini saglamak igin, almman kararlar
dogrultusunda grubun yazigmalarini yiiriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden sorumlu
komisyon iiyesini,

h)Rektér: Sivas Cumhuriyet Universitesinin Rektoriinii,

1) Rektorliik: Sivas Cumhuriyet Universitesinin Rektorliigiinii,

i) Sekreter: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik Kariyer ve
Danigsmanlik Komisyon Sekreterini,

j) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

1) Yénerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
Ogrenci Akademik Kariyer ve Danismanlik yonergesinti,



m)Yiiksekokul: Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

ifade eder. L
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Uyeler, Cahsma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk
Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik Kariyer
ve Danismanlik Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur;

a) Komisyon, Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari ile boliim
Ogrencisi liyelerden olusur.

b) Komisyon bagkani ile {iyelerin atamasi ve gorevlendirmesi Hemsirelik Boliim Baskaninin
Onerisi ile Miidiir tarafindan yapilir. Yeni iiyesi Komisyon Baskaninin 6nerdigi ii¢ isim arasindan
Miidiir tarafindan atanir.

¢) Komisyon, {iyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden atanabilir.

d) Bir takvim yili i¢inde mazeret bildirmeden ii¢ toplantiya katilmayan iiyeler komisyon
bagkani tarafindan yazili olarak Miidiirliige bildirilir.

Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6 — (1) Susehri Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Ogrenci Akademik Kariyer
ve Danigmanlik Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alisir.

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplanti giindemi ve takvimi sekreter
tarafindan toplant1 6ncesi komisyon tiyelerine bildirilir.

b) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla
aliir. Oylarin egit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Alinan kararlar toplanti1 tutanagina kaydedilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

¢) Komisyon Baskani alinan kararlar1 yazili olarak Midiirliige bildirir.

d) Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.

e) Ogrenci Akademik Kariyer ve Danismanlik Komisyonu Yiiksekokul biinyesindeki kurul,
komisyonlar ve Akreditasyon Destek Komisyonlari ile igbirligi i¢inde ¢aligir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7 — (1) Akademik Danisman ve Kariyer Danigmaninin Gorevlendirilmesi asagidaki
gibidir:

a) Hemgirelik boliim bagkaninin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile her
egitim-6gretim y1l1 baginda akademik danigman ve kariyer danigmani gérevlendirmesi yapilir.

b) Zorunlu olmadik¢a 6grencinin akademik danismanmi ve kariyer danismani degistirilmez.
Kariyer danigsmani 6grencinin {iniversite 6grenimi boyunca danismanligina devam eder.

¢) Kariyer Danismanmin, her akademik yilin baginda ilgili miidiirliik tarafindan SCU Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

¢) Kariyer danigmani basina diisecek 6grenci sayisi dagilimi, bolimdeki 6gretim elemani
sayisina gore diizenlenir. Gérevlendirme yapildiktan sonra hem 6grencilere danismanlarinin kim oldugu
hem de danigmanlara hangi 6grencilere danismanlik yapacaklari bilgisi iletilir.

d) Idari gorevi olan dgretim iiyelerine idari gorevleri siiresinde miimkiin oldugunca akademik
danismanlik ve kariyer danismanligi gorevi verilmez.

e) Egitim-6gretim siireleri iginde 3 (ii¢) ay1 gegen gorevlendirme, izin ve benzeri nedenlerle
biriminden ayrilan danigmanlar, durumu dilek¢e ile Yiksekokul idaresine bildirir. Yiiksekokul
tarafindan ilgili danisman yerine baska bir danigsman gorevlendirilerek 6grencilere duyurulur.

MADDE 8 - (1) Gegici Danisman Gorevlendirmesi asagidaki gibidir:



a) Gegerli bir mazereti nedeniyle 3 (ii¢) aydan az siireyle Yiiksekokuldan ayrilan danismanlar
durumu dilekge ile Yiiksekokul idaresine bildirir. Miidiir tarafindan ilgili danisman yerine gegici bir
danigman gorevlendirilerek 6grencilere duyurulur.

MADDE 9 - (1) Akademik Danigmanin Gorevleri asagidaki gibidir:

a) Her dgretim yariyili basinda belirlenen akademik takvim gergevesinde 6grencinin Ogrenci
Bilgi Sisteminde sectigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda onay vermek.

b) Ogrenciye okudugu 6n-lisans/lisans programi hakkinda bilgi vermek.

¢) Ogrenciyi ilgili ders dénemi boyunca izlemek, performansini degerlendirmek ve basarisini
artirmak amaci ile yapabilecekleri ya da akademik ihtiyaglar1 konusunda tavsiye vermek, ek ders ya da
yaz okulu konularinda tavsiyelerde bulunmak.

¢) Ogrencinin ders basarisim takip etmek ve bir sonraki donemde almasi gereken dersler
konusunda danigmanlik yapmak.

d) Yariyil/yilsonunda mezun durumundaki 6grencileri inceleyerek mezuniyet onay1 vermek.

e) Karsilastigi sorunlarin ¢éziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

f) Akademik danigmalar kayit donemi disinda, her egitim-6gretim doneminde danigmant
olduklar1 6grenciler ile en az bir kez goriisme yapmis olmali ve bu goriismeleri Yonerge’ nin ekinde
bulunan formlar ile kayit altina almalidir.

g) Akademik danigmanlar ¢alisma programlarinda haftada enaz iki saati danismani olduklar
ogrenciler ile gecirmek iizere ayirmis olmalidir. Bu saatlerin ne zaman oldugu ve goriismelerin nerede
gerceklestirilebilecegi bilgisi 6grenciler ile dnceden paylagilmalidir.

MADDE 10 - (1) Kariyer Danismaninin Gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrenciyi dgrenim hayat: boyunca izlemek.

b) Kariyer firsatlar1 konusunda bilgilendirmek.

¢) Ogrenciye okudugu lisans programi hakkinda bilgi vermek.

d) Danigman, danigman1 oldugu 6grencilerin, staj ve uygulamalarda karsilastiklar1 sorunlarin
¢Oziimii i¢in ilgili Boliim Bagskani ve Yiiksekokul yonetimi nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

e) Ogrencileri, yurtdisi egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik sorunlari ve diger
konularda uzman birimlere yonlendirmek.

f) Danigsmani oldugu 6grencilerden maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek birim
yonetimi ve rektorliigiin ilgili birimlerine bildirmek.

g) Danigsmani oldugu 6grencileri sosyal sorumluluk projelerinde yer almak iizere yonlendirmek
ve motive etmek.

g) Danismani oldugu 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilma konusunda yonlendirmek, eger
ogrencileri kendi ¢aligma alani ile ilgileniyorsa birlikte bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

h) Sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki verecek faaliyetlere yonlendirmek.

1) Kendi kariyer danigmani oldugu mezun ve iist donem 6grencileriyle, alt donem 6grencileri
arasindaki iletigimi saglayarak akran danigmanligi modeli ile &grencilerinin gelisimine katkida
bulunmak.

i) Yapacag: tiim faaliyetlerde, Sivas Cumhuriyet Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkez Miidiirliiglinii bilgilendirmek, Merkez ile koordineli ¢aligmak.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 11 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile bu yonerge hiikiimlerine aykirt olmamak
kaydiyla Susehri Saghk Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.



Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 22.03.2023 tarihi itibartyla yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yriitiiliir.



