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Karar No 1- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Halil ARSLAN’ın 
yürüteceği �video paylaşım platformları için bulut tabanlı mobil video ansiklopedi uygulaması” isimli Ar-Ge Projesini Cumhuriyet 
Teknokent bünyesinde yürütmesi için şirket kurma talebinin, söz konusu talebi değerlendiren komisyon raporu doğrultusunda uygun 
olduğuna oy birliği ile, 

Karar No 2- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yönetim Kurulunun 28.02.2023 tarih ve 11/18 sayılı toplantısında alınan, 
Pedagojik Formasyon Sertifika Eğitimi Programı kapsamında 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde ders veren öğretim 
elemanlarının, karşılarında gösterilen dersleri vermeleri kararının uygun olduğuna oy birliği ile,

Karar No 3- Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğünün yurt dışından kabul edilen öğrencilerden, Ülkemizde yaşanan 
depremlerden dolayı olağanüstü hal edilen illerde kendisi veya ailesi ikamet eden ve ilgili koordinatörlükçe belirlenen ekli listedeki 
öğrencilerin öğrenim ücretlerinden muaf tutulmalarına, ayrıca öğrenim ücretlerini ödeyen öğrencilerin ise yatırdıkları ücretlerin 
kendilerine iade edilmesi talebinin uygun olduğuna oy birliği ile,

Karar No 4- Üniversitemiz Yayın Komisyon Başkanlığı’nın 28.02.2023 tarihli ve 3/1 sayılı toplantısında alınan; Edebiyat 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan YEKBAŞ tarafından hazırlanan �Türk Kültüründe Mevlit Geleneği’ adlı kitabın Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi Yayın Yönergesinin 7 nci maddesi uyarınca 500 adet, 20x28 cm ebadında, iç kağıt ıvory 70 gr. tek renk 
siyah, iç baskı cmyk, 904 sayfa, cmyk kuşe baskı, 20�lik mukavva üzerine sıvama kapak 200 gr. ve Üniversitemizin 261 seri 
numaralı yayını olarak, matbaamızda basılmasına, Kültür ve Turizm Bakanlığı Bandrol ücretinin yazar tarafından ödenmesine 
ilişkin kararının uygun olduğuna oybirliği ile,

Karar No 5- Üniversitemiz Yayın Komisyonu Başkanlığının 03.03.2023 tarihli ve 4/1 sayılı toplantı kararı görüşüldü.
İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Safaa 

SAWSAK tarafından hazırlanan �Dirâsetu ve Tahkîku Cuz�in Min Kitâbi Îdâhu’lİslâh Libni Kemâl Paşa’ adlı kitabın Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi Yayını olarak basılmasına ve anılan kitabın incelenmesi için aşağıda isimleri belirtilen öğretim üyelerinin 
görevlendirilmelerine oy birliği ile,

-Prof. Dr. Ali YILMAZ
-Prof. Dr. Yusuf DOĞAN
-Prof. Dr. Halim ÖZNURHAN (Erciyes Üniversitesi İlahiyat Fakültesi)

Karar No 6- Üniversitemiz Yayın Komisyon Başkanlığı’nın 06.03.2023 tarihli ve 5/1 sayılı toplantısında alınan; Edebiyat 
Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Fatih KÖSE tarafından hazırlanan �Baytarnâmeler Bağlamında At, 
Atçılık, At Hastalıkları ve Tedavileri� adlı kitabın Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Yayın Yönergesinin 7 nci maddesi uyarınca 250 
adet, 16x24 cm ebadında, 1. hamur 70 gr. tek renk siyah, iç baskı cmyk, 678 sayfa, American sıcak tutkal cilt ve Üniversitemizin 
262 seri numaralı yayını olarak matbaamızda basılmasına, Kültür ve Turizm Bakanlığı Bandrol ücretinin yazar tarafından 
ödenmesine ilişkin kararının uygun olduğuna oybirliği ile,

Karar No 7- Üniversitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi�nde istihdam edilmek üzere ilan edilen 
öğretim görevlisi kadrosuna başvuran ancak ataması yapılmayan Emel Berna TUNA’nın Rektörlüğümüz aleyhine Sivas İdare 
mahkemesinde açmış olduğu 2021/901E. sayılı dosya da verilen 06.10.2022 tarih ve 2022/849K. sayılı karar neticesinde 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu�nca karar incelenmiş ve 25.11.2022 tarih ve 2022/6 sayılı karar ile �Üniversitemiz Proje 
Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi�nin personel istihdamının reorganizasyonu kapsamında kurum içinden farklı kadro 
ve unvanlarda personel görevlendirmesi yapıldığı ve birimdeki personel ihtiyacının sona erdiğinden bahisle kamu kaynaklarının 
etkin ve verimli kullanılması amacıyla öğretim görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olmayacağının Rektörlük Makamına 
önerilmesine karar verilmişti.

Emel Berna TUNA’nın Sivas İdare Mahkemesi�ne Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğü'nün 25.11.2022 tarih ve 
234283 sayılı işleminin; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğü Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi için ilan 
edilen bir adet öğretim elemanı kadrosu için 05.08.2021 tarihinde yapılan yazılı giriş sınavından başarısız sayılmasına üzerine Sivas 
İdare Mahkemesi'nin E:2021/901 sayılı dosyasından iptal davası açtığı ve Mahkemenin 06.10.2022 tarih ve K:2022/849 sayılı 
kararıyla dava konusu işlemin iptaline karar verildiği, sınavda başarılı olduğunun yargı kararı ile ortaya konulduğu, ilan edilen kadro 
için yapılan sınavda başarılı olduğu göz önüne alındığında, mevzuata göre kadroya atanma noktasında haklı beklenti içinde 
bulunmasının tartışmasız olduğu, haklı beklenti ve idareye güven ilkesinin zedelendiği, hukuki güvenlik ve belirlilik ilkelerinin ihlal 
edildiği, atama işlemi yapılmayarak İdare Mahkemesi kararının işlevsiz hale getirildiği, davalı idarelerce takdir yetkilerini 
kullanırken kamu hizmetinin gereklerini ve kamu yararını göz önünde bulundurmalarının zorunlu olduğu, anılan birimde 
çalışan/görevlendirilen hiçbir personelin, dava tarihi itibariyle yukarıda aranan koşulu sağlamadığı, Proje Koordinasyon Uygulama 
ve Araştırma Merkezinde çalışan personelin kadrosunun farklı birim olduğu ve hukuka aykırı olduğu ileri sürülerek iptali ve 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmesi talepli davasında verilen 15.02.2023 tarih ve 2022/1426E. sayılı kararında; � Öğretim 
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Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin 13. maddesi gereğince, davacının atanması için gerekli yasal süreci yeniden başlatma 
zorunluluğunun bulunması karşısında, kurum içinde farklı kadro ve unvanlarda personel görevlendirilmesinin yapıldığı ve 
birimdeki personel ihtiyacının sonra ermiş bulunduğundan bahisle davacının atanma talebinin reddi yönünde tesis edilen dava 
konusu işlemde hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.” hükmüne yer verilmiştir. İdare Mahkemesi kararı tarafımızca 
istinaf edilmiş ve yargılama süreci devam etmektedir.

Sivas İdare Mahkemesi�nin 15.02.2023 tarih ve 2022/1426E. sayılı yürütmenin durdurulmasına dair karar incelendiğinde 
hem Yönetmeliğin 13. Maddesine hem de �davacının atanması için gerekli yasal süreci yeniden başlatma” ibaresine yer verilmiş 
ise de, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu�nun “Öğretim Görevlileri� başlıklı 31. Maddesinde; �� Öğretim görevlileri, ilgili 

yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri 

üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı 
aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok 
iki yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi bulunmadığı ve görevlerine devamda 
yarar görüldüğü takdirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların 
yeniden atanmaları mümkündür�� hükmüne yer verilmiştir. Bu hüküm kapsamında İdareye hukuk düzeninin bir takdir yetkisi 
tanıdığı aşikârdır. Buna göre kanunda belli şart ve durumların gerçekleşmesi halinde belli bir kararı alıp almama veya değişik 
çözümler arasından birisini seçmek konusunda idareye bir tercih imkânı, bir takdir yetkisi tanınmıştır.

İdaremizce �kurum içinde farklı kadro ve unvanlarda personel görevlendirmesinin yapılarak birimdeki personel ihtiyacının 
ortadan kaldırılması neticesinde ilgilinin atanmasına ihtiyaç kalmadığı yönündeki öngörümüze Mahkeme Kararınca yapılan 
değerlendirmede ilgilinin atanma talebinin reddedilmesinde �Hukuka Uyarlık” bulunmadığı belirtilmiş ise de yalnızca işlemin 
hukukiliği yönünden işlemin iptaline karar verilmiş olup, idarenin takdir yetkisini kısıtlayıcı ya da kaldırıcı mahiyette yerindelik 
denetimine yönelik bir karar verilmediği anlaşılmaktadır.

Atama yetkisinin idarenin takdir yetkisi kapsamında olması nedeniyle, ilgilinin anılan kadroya atanmasının uygun 
olmadığına oybirliği ile, 

Karar verildi.
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