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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERiI KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri (CUYGAR) Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, teskilat, yonetim, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Rektdre bagl olarak kurulan Sivas Cumhuriyet Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii’ niin amaglarina, hizmetlerine, teskilatina,
calisma sekline, gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekégretim Kanunu’nun
12, 14 ve 15. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Birim: Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) CUYGAR: Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

c¢) Faaliyet: Koordinatorliige Bagli Merkezlerin yapacag faaliyeti,

¢) Koordinator: Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatoriinu,

d)Koordinatdrliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorligiint,

e) Koordinatorlik Kurulu: Koordinatér, Koordinator yardimcisi ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi biinyesinde hizmet veren Koordinatorliige Bagli Merkez miidiirlerinden secilerek
olusturulan kurulu,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu, g) Universite: Sivas Cumhuriyet
Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amacglar

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin biinyesinde yeni kurulmus merkezler
icin goriis bildirme ve kurulmus olan uygulama ve arastrma merkez birimlerinin
koordinasyonunu saglamak, Universitenin kurumsal yetkinligini artrmaya yonelik calismalara
onciilik yapmak, ihtiya¢ halinde ilgili Koordinatorliige bagli yeni birimlerin ve komisyonlarin
kurulmasini teklif etmek ve kurulacak birimleri Koordinatorliiglin esglidiimiinde caligma
faaliyetlerine dahil etmek, Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulu ve Senatoya
gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde bu konular iliskili Yonerge taslaklar:
ve raporlar1 hazirlamaktir.



Koordinatorliigiin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin uygulama ve arastirma yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) Universitenin Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden goriis
ve Oneriler alarak Dénemsel Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Faaliyet Plani’n1 hazirlamak,

¢) Universitenin uygulama ve arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapan Koordinatorliige Bagli Merkezlerin koordinasyonu saglamak, bu merkezlerin iistlendigi
hedefler dogrultusundaki faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

¢) Koordinatorliige Bagli Merkezlerin Universitenin diger akademik ve idari birimlerle
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Universitenin uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerine dair raporlar hazirlamak,
hazirlanan bu faaliyetleri ve raporlar1 Kalite Koordinatorliigii ve Universite {ist ydnetime
sunmak,

e) Koordinatorlik Kurulunun teklifi veya Koordinatoriiniin onerisi ile Koordinatorlik
uhdesinde yeni merkezlerin kurulmasi, ilgili akademik faaliyet yili icerisinde faaliyet yapmayan
merkezlerin kapatilmasi veya mevcut olanlarin isimlerinin degistirilmesi i¢in Senatoya teklifte
bulunmak,

f) Senato tarafindan acilmasi veya isminin degistirilmesi karar1 verilen merkezler i¢in
Yonergelerin, usul ve esaslarin hazirlanmasini koordine etmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Sorumluluk ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Koordinator, Koordinator Yardimeisi, Koordinatorliik Kurulu
ve Birim Temsilcilerinden olusur. Koordinatér, Universitede tam zamanli grev yapan dgretim
iiyeleri arasindan, Koordinatdr Yardimcisi ve Koordinatérliik Kurulu iiyeleri ise Universitede
tam zamanli gérev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan segilerek 3 (iic)
yilligma atanir. Koordinatorliik Kurulu en az 5 (bes) iiyeden olusur. Koordinator, Koordinator
Yardimcist ve Koordinatorliik Kurulu ayni usulle tekrar atanabilir veya gérevden alinabilir.
Koordinatoriin gorev siiresi sona ermesi ile Koordinator Yardimcisinin ve Koordinatorlik
Kurulunun da gorev siiresi sona erer.

Sorumluluk
MADDE 8 — (1) Koordinatér, Rektore karsi sorumludur. Koordinator Yardimcisi ve
Koordinatorliik Kurulu Koordinatore karsi sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik faaliyet alanlari ile ilgili hususlar1 yiiriitmek ve bu konularda karar
almak,

b) Koordinatorliikk Kuruluna ve toplantilarina bagkanlik etmek,

¢) Koordinatorliige Bagli Merkezlerin ¢aligmalarini, i¢ yazismalarmi koordine etmek,
faaliyetlerin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliik Kurulu toplant1 karar1 dogrultusunda Koordinatorlilk uhdesinde yeni
merkezlerin kurulmasi, kapatilmasi veya mevcut olanlarin isimlerinin degistirilmesi i¢in
Senatoya teklifte bulunmak,

d) Koordinatérlik Kurulu goriis ve oneri dogrultusunda Universitenin uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik stratejileri koordine etmek,
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e) Rektoriin gerek gordiigli durumlarda; Yonetim Kurulu ve Senatoya gorev alaniyla ilgili
konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konular hakkinda 6neriler, taslaklar ve Ydnergeler
hazirlamak.

Koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Koordinator yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

b) Koordinatoriin verecegi gorevleri yerine getirmek,

¢) Koordinatorliikk Kurulu toplantilarinda raportorlitk yapmak,

¢) Koordinatorliik tarafindan yiiriitillen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri
planlamak, takip, koordine etmek, bu faaliyetlerin raporlarini hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliik Kurulunun Amaci ve Teskilat Yapisi
Koordinatorliik Kurulunun amaci
MADDE 11 — (1) Koordinatorliik, Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde uygulama ve
arastirma faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, mevcut olan stratejilerin iyilestirilmesi
konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek Universite iist yonetimine goriis ve onerilerde
bulunmak amaciyla kurulmustur.
Koordinatorliik Kurulunun teskilat yapisi
MADDE 12 - (1) Koordinatorlik Kurulu, Koordinatér, Koordinator Yardimcisi ve
Koordinatorliige Bagli Merkez Miidiirlerinden secilerek olusturulur.

(2) Koordinatorlik Kurulu, yilda en az iki kez Koordinator baskanlifinda toplanir.
Koordinator, Koordinatorlik Kurulunu gerektiginde toplantiya cagirabilir. Koordinatorlik
Kurul toplantisina Koordinatoriin bagkanlik edemeyecegi hallerde Koordinator Yardimcisi
baskanlik eder ve Koordinatér adina oy kullanma hakki saklhidir. Koordinatorliik Kurulu iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 13 - (1) Koordinatorliige Bagli Merkezler, hiyerarsik bir yap1 i¢inde degil, isbirligi
icinde calisir. Bu merkezlerin asli sorumluluklari, kurulus mevzuatlar1 ¢er¢evesinde is ve
islemleri yiiriitmektir. Koordinatorliige Bagli Merkezler yiriittiikleri is ve islemlerde
Koordinatorliigiin koordinasyonu ile birlikte gorev alanina giren konulari inceler, degerlendirir
ve gerekli durumlarda ¢6ziim iiretir. Bu merkezler, Koordinatorliik Kurulu toplantisinda alinan
kararlarin uygulanmasinda Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalara yardimci
olmak ile yiikiimludiir.

(2) Koordinatorliik yerel ve bdlgesel kurum ve kuruluslarla etkilesim kurarak, toplumsal
ithtiyaclara yonelik projelerin hayata gecirilmesinden sorumludur.

(3) Koordinatérliige Bagli Merkezler, Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Giivencesi
kapsammnda Universitenin Stratejik Planinda merkezler igin belirlenmis amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans gostergelerinde yillik hedeflerine 1 (bir) akademik yil
icerisinde ulasmasi beklenmektedir.

(4) Yapilan faaliyetleri 6 (alt1) ayda bir Koordinatorliige sunmakla ytikiimliidiir.

Merkez Yillik Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Merkezler 6 (altr) aylik periyotlar araliginda Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan istenen formatta faaliyet raporlarini1 Ocak ve Temmuz aylarinin ilk haftasi icerisinde
Koordinatorlik Kuruluna sunar. Uygulama ve Arastrma Merkezleri Performans



Degerlendirme Kriterlerine gore Yillik Faaliyet Raporlarint Koordinatér Kuruluna gonderir.
Raporlarda yer alan her tiirlii faaliyetin kanitlar1 ilgili rapora eklenir. Bu kapsamda;
a) Yapilan faaliyetlerin giincel Sivas Cumhuriyet Universitesi Stratejik Plani’nda yer
alan amagclarma uygun olmas,
b) Performans gosterge hedeflerinin,
c) Biitce performans gosterge hedeflerinin,
¢) Universitemiz Stratejik Plan performans gostergelerine katkismin, hangi dlgiide
gerceklestirildiginin degerlendirilmesi yapilir.
(2) Bu olgiitlere gore iki yillik faaliyetleri degerlendirilen merkezler yeterli goriilmezse
CUYGAR Koordinator Kurulu ilgili Merkezin kapatilmasini Senatoya onerir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlitk

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
30.07.2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



