) SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
“SAGLIK HIZMETLERI ARASTIRMA DERGISI” YAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, icerik ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢ikarilan Ingilizce bashigi “Health Services Research
Journal”, Tiirkce bashigr “Saglik Hizmetleri Arastirma Dergisi” adli ve kisa ismi “SAHDER”
olan uluslararas1 bilimsel derginin yonetimi, isleyisi ve yaymlanmasina iliskin esaslar
diizenlemektir.

(2) Health Services Research Journal dergisi, uluslararasi niteliklere sahip, kar amaci
gilitmeyen, yilda en az iki say1 olmak iizere elektronik ortamda yayimlanan bilimsel bir dergidir.
Bilimsel bilgilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel niteliklere sahip caligmalarla
akademik bilgi birikimine katkida bulunmay1 amag¢lamaktadir.

(3) Derginin yayin dili Tiirkge veya Ingilizce’dir. Dergide saglik ve saglik hizmetleri
alaninda 0zgiin arastirma makaleleri, olgu sunumu ve derlemeler yayimlamaktadir. Makale
metinleri Tiirkce veya Ingilizce dilinde Tiirkce ve Ingilizce &zet ve anahtar kelimelerle
yayimlanir.

Dayanak

Madde 2 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 48. Maddeleri,

(2) 5187 sayili Basin Kanununun (09.06.2004) 5, 6 ve 7. Maddeleri,

(3) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan,
22.10.1984 tarih ve 18553 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan “Universitelerde Ders Aract
Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimec1 Kitaplar Disindaki Yaynlarla lgili
Yonetmelik”,

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan,
03.02.1984 tarih ve 18301 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Universiteler Yayim Y&netmeligi
geregince hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 3 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Alan Editorii: Dergide belirlenen alanlara gore alaninda bilimsel ¢aligmalartyla 6ne
cikan ve her alanda en fazla iki olmak iizere yonetim kurulu karari ile ii¢ yilligma segilen
Ogretim tiyelerini,

b) Bas Editor: Dergilerin bilimsel isleyisini saglayan ve derginin editdrler kuruluna
baskanlik eden 6gretim elemanini,

¢) Biyoistatistik Danismani: Editor onerisi ile ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Miidiiriiniin gorevlendirdigi/atadig1 6gretim iiyesini/iiyelerini,

¢) Boliim Editorleri: Dergide Editér’iin gorevlendirdigi, derginin kapsami i¢inde yer
alan alanlarda uzman ve s6z konusu alana dair bagvurulari degerlendiren 6gretim iiyesi
editorleri,

d) Danigsma Kurulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli boliim baskanlari
ile alaninda bilimsel ¢alismalariyla 6ne ¢ikan ve yonetim kurulu karari ile {i¢ yilligina segilen
Ogretim tiyelerini,

e) Dergi: Health Services Research Journal Dergisini,

f) Dergi Sekretaryasi: Derginin sekretarya islerini yiiriiten kisiyi,

g) Derginin Sahibi: Health Services Research Journal Dergisi’nin sahibi olarak Sivas
Cumhuriyet Universitesi adina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiiriini,



g) Dil Editorii: Derginin yayin yaptig1 dillerde alaninda uzman 6gretim tiyelerinden
olmak kosu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevlendirdigi/atadigi
Ogretim iiyesini/iiyelerini,

h) Editor(ler): Bu gorev icin seg¢ilen 6gretim iiyesi, liyelerini, elemanlarini,

1) Editoér Yardimcilari: Editor tarafindan gerekli hallerde belirlenen 6gretim iiyelerini,
elemanlarini,

1) Editorler Kurulu: Editér ve Boliim Editorleri ve sekreterden olusan kurulu,

j) Etik Kurul: Arastirma etigine riayet etmesiyle taninan, tercihen etik konusunda
caligmalar1 olan ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan atanan 6gretim
iiyelerini,

k) Hakem Kurulu: Editorler tarafindan belirlenen alaninda uzman 6gretim iiyelerini,

1) Makale: Dergide yayimlanmasi i¢in sunulmus arastirma makalesi, derleme ve teknik
notu,

m) Mizanpaj Editorii: Editor tarafindan belirlenen ve yayima kabul edilen makaleleri
yazim kurallar1 ve sayfa diizeni agisindan inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapan &gretim
elemanini,

n) Ozel Say1: Yaym Kurulu'nun énerilerini dikkate alarak Editor'iin belirledigi temada
veya temalarda yayimlanacak olan dergi sayisini,

0) Ozel Say1 Editorleri: Derginin &zel sayist igin belirlenen konuda bilgi ve birikimiyle
on plana c¢cikmis kisiler arasindan, Yaym Kurulu’nun onerilerini dikkate alarak Edit6r’iin
derginin ilgili 6zel sayist1 i¢in gorevlendirdigi 6gretim elemanlarini,

6) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

p) Yaym Kurulu: Birimlerin ana bilim dallarinda gorevli, alaninda bilimsel
caligmalariyla 6ne ¢ikan ve dergide gorev alan, kurul karar ile ii¢ yilligina se¢ilen 6gretim
iiyelerini ve/veya bilim insanlarini,

r) Yazi Isleri Sorumlusu: Yaz islerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen Ogretim
elemanlarini,

s) Yazim ve Dil Editorii: Editor onerisi ile ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Miidiirlintin gorevlendirdigi/atadigi 6gretim tiyesini/ilyelerini,

icerik

Madde 4 — (1) Health Services Research Journal Dergisi ¢ift kor hakemlik ilkelerine
dayanan uluslararasi bilimsel arastirma dergisidir. Dergi, saglik bilimleri alaninda calisan tiim
arastirmacilarin deneysel ve teorik bilgilerinin paylasilmasina, gelistirilmesine ve artirilmasina
katkida bulunmay1 ve en son bilimsel gelismeleri okuyucularina sunmay1 amaglamaktadir.

(2) Dergiye gonderilen yazilar;

a) 4’linci maddenin (2)’nci fikrasinin d) bendinde belirtilen alanlar kapsaminda kendi
alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu
dolduracak, arastirmaya dayali 6zgiin ¢aligma kosullarin1 tagimali ve daha 6nce herhangi bir
yerde yayinlanmamis olmalidir.

b) Daha 6nce yaymlanmis bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate
deger goriisleri ortaya koyan arastirma veya inceleme olmalidir.

¢) Dergide ayrica kavramin yada teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi
tiirden arastirma, yaymlanmamus bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katk1
niteligindeki ¢eviriler ve kitap elestirilerine de yer verilmektedir.

¢) Dergiye génderilen ¢alismalarin yazim dili Tiirkce ve/veya Ingilizce olmalidir.

d) Dergide saglik hizmetlerinin ¢esitli alanlarinda yazilmis yazilmis bilimsel makaleler
yayimmlanmaktadir. Bu kategorideki makalelerin; {iretilen bilginin yeni olmasi, yeni bir yontem
One slirmesi ya da daha dnce var olan bilgiye yeni bir boyut kazandirmis olmasi gibi niteliklere
sahip olmasi beklenir.



IKINCI BOLUM
Dergi Organlari ve Gorevleri

Dergideki gorevler, gorev siireleri ve dergi isleyisi

Madde 5 — (1) Derginin isleyisini saglayan kurullar ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Alan Editorii:

1. Dergiye gelen ve editor(ler) tarafindan 6n incelemesi yapilan makalelerin alaninda
uzman hakemlere gonderilmesinde goriis belirterek, ilgili makalenin hakeme gdnderilmesi ve
yayimi gibi dergiye kabul siirecinde editor(ler)e yardimci olur.

2. Alan Editorii, hakemleri belirlerken, hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar
iligkisi olup olmadigin1 gozetir. Hakemlere gonderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi
gizli tutulur. Hakemleri, ulusal ve uluslararasi yayinlar1 olan ve kendi alanlarinda taninmus,
bilimsel gegmise ve/veya bilgi birikime sahip kisiler arasindan seger.

3. Alan Editorleri derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi yoniinde
calisir. Dergiyi ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitir.

4. Alan ile ilgili olmak iizere tiim siirecleri tamamlanip yayima hazir hale getirilen
makalenin, dergide yayimi i¢in onay vermede editor(lere) goriis sunar.

5. Alan Editorlerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

b) Danigma Kurulu:

1. Derginin bilimsel alt yapisinin giiglendirilmesi ve dergiye gonderilen ¢alismalarin
konu alanlarinda uzman hakem belirlenmesi noktasinda editor(ler)e ve/veya alan editdrlerine
gOrus sunar.

2. Derginin ulusal ve uluslararasi indekslere girmesi (taranmasi) icin gereken
girisimlerde bulunarak editor(ler)e yardimci olur.

3. Danisma Kurulu, en az 20 kisiden olusur. Bu kurulun belirlenmesinde Yayin Kurulu
yetkilidir.

4. Danisma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi,
derginin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili
Oneriler sunar.

¢) Yazim ve Dil Editorii:

1. Dergiye gonderilmis olan makaleleri yayin dili, imla ve yazim kurallar1 agisindan
inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapar.

2. Yaymma kabul edilen makaleleri yazim kurallar1 ve sayfa diizeni agisindan inceleyerek
gordligli noktalar1 mizanpaj editoriine iletir.

3. Yazim ve dil editdrlerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

4. Derginin yaym yaptigt dillerde alaninda uzman o6gretim iiyelerinden olusan dil
editorii/editorleri, kendi dil alanina giren ve yayimlanmasi i¢in dergiye gonderilen makaleleri,
ilgili dil, gramer, anlam, anlatim bozuklugu vb. agisindan inceleyerek dergide yayimi i¢in onay
vermede editor(lere) goriis sunar.

¢) Dergi Sekretaryast:

1. Dergi Sekreteri derginin ¢esitli kurullar1 arasinda koordinasyonu saglayarak derginin
tiim birimlerinin esglidiimlii calismasina yardimci olan birimdir.

2. Dergi Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yiiriitiir,

3. Dergi Sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlar1 takip eder, telefon
sorgularini cevaplandirir ve diger rutin yazismalar1 yerine getirir.



4. Dergi Sekreteri, dergi toplantilarina raportdr olarak katilir; goriisiilen konular ve
alinan kararlarla ilgili toplant1 tutanag1 hazirlar. Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti
sonras en geg iki hafta icinde tiim Yayin Kurulu Uyeleri’ne yazili veya elektronik ortamda
iletilir.

5. Dergi sekreteri siiresiz atanir.

d) Yayin Kurulu:

1. Yaym Kurulu Uyeleri, derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri ve yazim
kurallarinin belirlenmesi konusunda goriis bildirmek ve karar almakla sorumludur.

2. Yaym Kurulu, derginin bilimsel akisina ve yayimlanmasina iliskin her tiirli
degerlendirme ve Onerileri goriisiir ve bu ¢ercevede karar verir.

3. Yaym Kurulu tiyeleri aralarinda, gorev unvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan
dolayi, yetki ve sorumluluklar1 agisindan ayricalik yoktur.

e) Hakem Kurulu:

1. Hakemler, Danmisma Kurulu Uyeleri’nin 6nerdigi kisiler arasindan Alan Editorleri
tarafindan belirlenir.

2. Hakemler, ulusal ve uluslararas1 yayinlar1 olan ve/veya kendi alanlarinda taninmus,
bilimsel gegmise ve/veya bilgi birikime sahip kisiler olmalidir.

3. Kendisine alani ile ilgili gonderilen ¢alismalari, yontem, igerik ve 6zgiinliik agisindan
inceler.

4. Kendisine alani ile ilgili gonderilen calismalarin yayima uygun olup olmadig:
hakkinda 6neride bulunur.

5. Kendisine gonderilen ¢alismalari degerlendiremeyecek durumda olmasi halinde,
Alan Editorii’ne baska bir hakem 6nerisinde bulunabilir.

f) Editorler:

1. Yaym Kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

2. Danisma ve Yayin Kurulu iiyeleri ile istisarelerde bulunarak, derginin bilimsel alt
yapisinin gii¢lendirilmesi ve taninirhiginin artiritlmasindaki faaliyetleri yiiriitiir.

3. Dergiye gelen yazilarin, tasnifi, 6n incelemesi, alan uygunlugu, sekil sartlari, yazim
kurallar1, hakeme gonderilmesi ve yayimi gibi dergiye kabul siirecinden, derginin yayimlanma
stirecine kadar olan tiim iglemleri yiiriitiir.

4. Derginin ulusal ve uluslararasi indekslere girmesi (taranmasi) icin gereken
girisimlerde bulunur.

5. Tim siiregleri tamamlanip yayima hazir hile getirilen derginin ilgili sayisini,
yayimlanmasi i¢in yayin kurulunun onayina sunar.

6. Editor’iin gorev siiresi iki yildir. GoOrev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir.

7. Editor, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz basilmasini saglamakla
sorumludur. Dergi siirecinin tiim asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu siirecin etkin ve etik
anlayisa uygun bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

8. Editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi
konu ve dergi ilkeleriyle uyumu acisindan inceledikten sonra hakemlik siirecine dahil edebilir
veya dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddedebilir.

9. Editor, kabul edilen makaleleri bilimsel gegerlilik, dilbilgisi, lislup ve imla yoniinden
inceler veya denetimi altinda incelenmesini saglar.

10. Editor, dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif
istatistiklerini 6zetleyen yillik faaliyet raporu hazirlar. Editoér, Yaym Kurulu'nda nitelikli oy
cogunlugu saglanamayan konularda, Yaym Kurulu'ndaki egilimleri de g6z Oniinde
bulundurarak son karari verir.

g) Bas Editor:

1. Yaym Kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.



2. Dergiye gelen calismalarin 6n degerlendirmesini yapar ve ¢aligmay1 derginin yayin
ilkelerine uygun goriirse ilgili editére yonlendirir. On degerlendirmede uygun bulmadig
caligmalar1 reddeder veya gerekli diizeltmelerin yapilmas1 amaciyla yazara iade eder.

3. Tim editoryal siirecin gizlilik ve tarafsizlik esaslarma uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

4. Yaym Kurulu adina derginin yazi isleriyle ilgili sorumluluklari iistlenir.

5. Derginin zamaninda, bilimsel ve teknik acidan eksiksiz yayinlanmasini saglar.

6. Dergiye gelen onerileri degerlendirmek ve derginin isleyisi ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek
amactyla belli araliklarla Editér Kurulu’nu toplar. Islemlerin her asamasinin kayitlarinin
tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.

7. Dergiye gonderilen bilimsel ¢alismalarin yayimina iliskin son karar bas editor
tarafindan verilir.

8. “Sivas Cumhuriyet Universitesi yayin ydnergesi kapsaminda kurulan/kurulacak olan
ortak yayin merkez veya ofisi kurulunda bulunmak veya temsilci belirlemek”

§) Editér Yardimeilari:

1. Editoryal islerin yiriitiilmesinde editor(ler)e yardimer olur.

2. Yardimci Editor, en fazla iki kisi olmak iizere Editdriin 6nerisi yayin kurulunun
oluruyla Editor’ e yardime1 olan kisi veya kisilerdir. Gerekli durumlarda Edit6r yayin kurulunun
oluruyla yardimecilarini degistirebilir. Editoriin, herhangi bir nedenle gérevinde bulunamadigi
hallerde, yerine alt1 aylik siireyi gegmemek iizere tayin edilen Yardime1 Editor vekalet eder.

3. Yardimer Editor, Editor’ {in ¢izdigi ¢alisma plani ¢ercevesinde Editor’ iin verdigi
islert ytriitmekle gorevlidir. Yardimc1 Editor, dergi siirecinin etik anlayisa uygun etkin bir
sekilde sorunsuz yiiriitiilmesi ile derginin zamaninda ve eksiksiz basilmasi1 hususlarinda Editore
yardimci olmakla sorumludur.

h) Yaz Isleri Sorumlusu:

1. Yazi islerini yliriitmek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade eder.

2. Basin Kanunu ve diger yasal diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine
getirmekle sorumludur.

3. Yaymn Kurulu iyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasinda dergi editoriine
yardimci olur.

4. Derginin iktisadi konularinin ¢éziimlenmesi ve ilgili islemlerin yiiriitilmesinden
sorumludur.

5. Makalelerin taslak dizgilerinin olusturulmasi, yayin kurulu toplant1 tutanaklarinin
hazirlanmasi, dergi raporlarin olusturulmasi, dizin komitelerine, indekslere ve kurumlara
raporlarin ve basim bilgilerinin ulastirilmasi, hakemlerle ve yazarlarla iletisim kurulmasinin
saglanmasi, resmi yazismalarin yapilmas1 Yazi Isleri Sorumlusu’nun gérevleri i¢inde yer alur.

UCUNCU BOLUM
Yazim Kurallan
MADDE 6- (1) Health Services Research Journal Dergisi’nde yayimlanacak olan
calismalarin yazim kurallar1 editorler tarafindan giincellenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 7- (1) Bu Yonerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 12.10.2022 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 8- (1) Yiiriitme Bu yonerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yiiritir.



