SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
STAJ KOMISYONU YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu’nun kurulus
yapisi, calisma usul ve esaslari ile gorev alanlarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu’nun ¢aligma usul, gérev
ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili kanunun 4 ve 12’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Dekan; Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

¢) Komisyon; Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonunu,

¢) Ogrenci; Eczacilik Fakiiltesi Ogrencisini,

d) Ogretim Uyesi/Eleman; Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesini/ Elemanini,

e) Senato; Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

f) Universite; Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Kurulus ve iiyeler

Madde 5 - (1) Komisyonun olusturulmasi ve tiyeler;

a) Komisyon en az 5 6gretim elemani, 1 6grenci ve 1 dis paydas (37.Bolge Sivas Eczact
Odas1 Temsilcisi) olmak tizere en az 7 kisiden olusur.

b) Komisyona iiye gorevlendirmesi Fakiilte Kurulu Karari ile gergeklestirilir. Komisyon
iiyelerinin gorev siireleri 3 yildir, siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Komisyona liye 6grenci se¢imi, komisyonun Onerecegi isimler arasindan, fakiilte
kurulu karari ile belirlenir. Uye &grenci komisyonda gérev yaptig1 siirece fakiiltedeki baska
komisyonda gorev alamaz.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi bittiginde, 6grenci liyenin de gorev siiresi biter.
Komisyonun Onerisi ile ayn1 6grenciler yeniden secilebilir.

d) Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer. Bagkanin goérevi basinda
olmadig1 zamanlarda unvan siralamasina gore komisyon iiyelerinden birisi toplantiya baskanlik
eder.

Calisma usul ve esaslar

Madde 6- (1) Komisyonun calisma usul ve esaslart;

a) Komisyon her egitim 6gretim donemi basinda bir defa olmak iizere yilda en az iki
kez toplanir. Gerekli gortildiigli hallerde dekan, komisyon bagkani ve iiyelerin yazili ve sozlii
talepleri dogrultusunda da komisyon 3 is giinii igerisinde toplanir.

b) Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar
alir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu yoniinde karar verilir.

¢) Komisyon tarafindan aliman ve tutanak haline getirilen kararlarin bir niishasi
dekanliga iletilir bir niishas1 da komisyon tarafindan arsivlenir.

¢) Komisyon kararlar1 dekanlik makamina 6neri niteligindedir.

Gorev ve sorumluluklar

Madde 7- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari;



a) Staj Komisyonu 6grencilerin yaz donemi ve donem ici stajlarinin tarihlerini belirler.
Staj raporu yazimi konusunda usul ve esaslar1 belirler ve 6grenciye duyurur.

b) Tiim staj raporlarin1 6grenme hedeflerine gore degerlendirir ve rapor notlarini sisteme
girer. Stajlarin ve staj raporlarmin Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj
Yonergesine gore uygulanmasini takip eder.

¢) Staj Komisyonu 6grencilerin staj yerlerine yerlesmesini takip eder ve yerlesemeyen
ogrenciler icin Sivas Eczaci Odasi temsilcisinin destegiyle staj yerleri bulur ve yerlestirir.

Yiiriirliik

Madde 8- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi 20.04.2022 tarihi itibariyla
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 - (1) Bu ydnerge hiikiimleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Gecici Madde 1- (1) Bu ydnergenin Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig1 tarihten 6nce olusturulan komisyon, gérev siiresinin bitecegi tarihe kadar yonerge
hiikiimlerine uygun olarak gorevini stirdiirtir.



