SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
) ECZACILIK FAKULTESI )
OLCME DEGERLENDIRME ve EGITIM KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek ve bu komisyonunda mevzuat ve
akademik uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iligkin ilkeleri
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme ve Egitim Komisyonunun olusum, gorev, yetki ve calisma ilkelerine iligkin
hiiktimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) AKTS; Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kredilerini,
b) Baskan; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve
Egitim Komisyonu Baskanini,
¢) Dekan; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,
¢) Fakiilte; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,
d) Fakiilte Kurulu; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,
e) Fakiilte Yonetim Kurulu; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Yo6netim Kurulunu,
f) Komisyon; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
ve Egitim Komisyonunu,
g) Rektor; Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,
g) Senato; Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,
h) Yerel Kredi; Haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik laboratuvar ve uygulama
saatinin yarisinin toplamini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve
Gorevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5- (1) Komisyon, dekanin onerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan gérevlendirilen
bir Dekan Yardimcisinin baskanliginda, boliim bagkanlarindan ii¢ iiye, 1 raportor iiye ve 1
Ogrenci temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorevi sona eren bir iiye ayni usulle
yeniden atanabilir.

(3) Dekanmn oOnerisiyle Fakiilte Kurulu, komisyon iiyelerini gerekli gordiigiinde
degistirebilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan komisyon tiyeliklerine yeni iiye atayabilir.
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(4) Herhangi bir nedenle bosalan komisyon {liyeligine, dekanin Onerisiyle Fakiilte
Kurulu tarafindan en geg bir ay igerisinde yeni {liye atanir.

(5) Komisyon Baskanligin1 Dekan Yardimecisi, raportorliiglinii komisyonun kendi
arasinda belirleyecegi liye yliriitiir.

Komisyonun calisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve

Dekanin Danisma Kurulu olarak gorev yapar, gerektiginde dogrudan dekana goriis

bildirir.

(2) Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, giindemde yer alan konularin
gorlisiilmesi sirasinda gerekirse goriis ve Onerilerini dinlemek tizere ilgili akademik birim
yoneticisi ve diger ilgili personeli komisyon toplantisina davet edebilir.

(3) Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, bdliimlerden gelen veya Dekanin
havale ettigi konulara iliskin Onerileri, ilgili mevzuat ve isleyis cercevesinde inceler ve
degerlendirir. Alinan kararlar1 6neri olarak Fakiilte Kuruluna sunar.

(4) Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, mevzuat ve isleyise uygun
bulunmayan Onerileri, gerekli gérmesi halinde ilgili birime tekrar degerlendirilmek ve
diizenlenmek iizere gerekceli olarak gonderir. Yenilenen oOnerileri tekrar glindemine alarak
inceler.

(5)Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, egitim ve 6gretimin gelistirilmesi
yoniinde kararlar alir ve goriislerini Fakiilte Kuruluna sunar.

(6) Baskanin ¢agris1 iizerine iiye cogunlugu ile toplanan Olgme Degerlendirme ve

Egitim Komisyonu, toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast
durumunda bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(7) Olgme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu, gerek gordiigii durumlarda alt

komisyonlar olusturabilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Kurulu veya Dekanlik tarafindan yonlendirilen konular1
incelemek ve goriis bildirmek,

(2) Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme
sisteminin igleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirlemek ve damismanlik vermek, Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
ogrenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici dnlemler konusunda Dekanliga 6neri sunmak,

(3) Smav ve o0Ogrenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak
/glincellemek,

(4) Egitimde objektif 6lcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurul/komisyon /anabilim dallarina 6neride bulunmak,

(5) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor
haline getirerek Dekanliga sunmak,

(6) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin fakiiltenin egitim amaclarina ve dgrenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglar1 Dekanliga iletmek,

(7) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlara yonelik
kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek

(8) Acilmasi 6nerilen dersleri, Universitenin, Fakiiltenin ve Yiiksekdgretim Kurulunun
genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceleyerek bu konuda goriis bildirmek,

(9) Program miifredatlarinda yeni ders agilmasi, mevcut dersin adi, kodu, igerigi,
kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi Onerilerini inceleyerek bu konuda
goris bildirmek,

(10) Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlar1 hususunda, 6gretim eleman yeterliligi,
derslik /laboratuvar imkanlar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular yoniinden inceleyerek bu
konuda goriis bildirmek,

(11) Bir sonraki yilin akademik takviminin olusturmak ve Fakiilte Kuruluna sunmak,

2



(12) Uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve bu derslerin kredi miktari, ders
materyallerinin hazirlanmasi ve sinavlarinin yapilis sekli ile ilgili konulari inceleyerek goriis
bildirmek,

(13) Uzaktan Ogretime iligkin Yiiksekogretim Kurumlart arasinda yapilacak
protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlari inceleyerek goriis bildirmek,

(14) Universitenin ve Fakiiltenin egitim ve dgretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, esas
ve ilkeler gibi yasal diizenlemeleri hazirlamak veya degisiklik onerilerini inceleyerek Fakiilte
Kuruluna goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Ol¢me Degerlendirme ve Egitim Komisyonuna
Yapilacak Onerilere iliskin Tlkeler

Yeni ders acma

MADDE 8- (1) Acilmak istenen dersle ilgili dokiimanda (belge ve dijital olarak)
asagida belirtilen bilgilerin yer almasi zorunludur:

a) Dersin acilma gerekc¢esi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu dersi
aldiginda kazanacag yeterlikler, faydalar”) belirtilir,

b) Dersin kodu ve adi1 benzer ad1 tastyan baska derslerin olup olmadig1 dersin kodunun
mevcut derslerin ve daha Once kapatilan derslerin kodlariyla ¢akisip ¢akismadigi kontrol
edilir,

c¢) Dersin yerel kredisi ve teorik — uygulama - laboratuvar saatleri (T-U-K),

¢) AKTS Kredisi (AKTS kredileri; 6grenci is yiikii “6grencinin teorik, uygulama ders
saatleri, proje, 6dev, laboratuvar ve kiitiiphane ¢alismasi i¢in harcadigi zaman” temel alinarak
hesaplanmalidir),

d) Dersin statiisii (zorunlu /se¢meli/ istege bagli segmeli/vb),

e) Dersin icerigi (Tiirkge ve Ingilizce),

f) Dersin siiresi yartyillik/y1llik),

g) Egitim dili,

g) On kosulu (varsa),

h) Degerlendirme yontemi,

i) Onerilen kaynaklar,

J) Acilmasi 6nerilen ders icerigine gore baska anabilim dallarini ilgilendiriyorsa ilgili
birimin goriisiiniin alinmasi gerekir.

Mevcut derslerde degisiklik yapma

MADDE 9 - (1) Mevcut bir dersin yariyili1 / y1l1, ad1 ve teorik - uygulama saatleri ile
kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik degisikligi hari¢) durumunda,

a) Ders kodu mutlaka degistirilerek eski ve yeni kodu belirtilir,

b) Dersin tiirii (zorunlu/se¢meli) belirtilir,

¢) Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yariyil/y1l toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi agiklanir,

¢) On kosulu olan dersi varsa 6n kosul dersinin kodu, ad1 ve kosullar1 da belirtilir.

Ders kapatilmasi

MADDE 10- (1) Mevcut bir dersin kapatilmasiin 6nerilmesi halinde, gerekgesi ile
beraber asagidaki hususlara yer verilmelidir:

a) Kapatilacak dersin kodu, adi, AKTS ve yerel kredisi (T-U-K) ve tiirii (zorunlu
/se¢meli) belirtilir,

b) Yariyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir,

¢) Dersi alip basarisiz olan 6grencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine bagka bir
dersi alip almayacagi, dersin program dis1 olarak basarisiz olmus Ogrenciler icin agilip
acilamayacag1 veya silinip/silinmeyecegi) agiklanir.



Oneri takvimi

MADDE 11- (1) Derslere iliskin Oneriler yillik olarak diisliniilir ve bir sonraki
akademik yilda gegerli olacak sekilde oOneriler en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar yapilir.
Zamaninda yapilmayan Oneriler degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerli
olmak tlizere Senato tarafindan kabul edildigi 20.04.2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



