SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
ATIK YONETIMI ve RiSK DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
sorumluluk alani i¢inde bulunan egitim, 0gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri
sonucu olusan atiklarin (kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer vb.) olusturulduklari
yerlerde tiirlerine uygun olarak ayr1 ayr1 toplanmasi, is saglhigi ve giivenligi mevzuatlarina
uygun bir sekilde gecici depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertarafinin saglanmasi ile fakiilte
Ogretim tyeleri, idari personel ve Ogrenciler i¢in fakiilte icerisinde olusabilecek riskleri
degerlendirmek ve bu risklerin ortadan kaldirilmasina iligskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne bagli
tiim birimlerde olusan ve Atik Yonetimi Yonetmeligi’nde ve ilgili mevzuatta yer alan tiim atik
tiirlerinin olusturulmasindan bertarafina kadar tiim siireclerde;

- Is Saglhig1 ve Giivenligi hiikiimlerine uygun olarak saglanmast;

- Cevreye ve insan sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bir bicimde
alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesi;

- Cevreye ve insan saglhifina zarar vermeden kaynaginda ayri1 olarak toplanmast;
tiniversite i¢inde ve disinda taginmasi, gecici depolanmasi, giivenli bertarafinin saglanmasi gibi
hususlara yonelik esaslar, politikalar ve programlar ile hukuki, idari ve teknik esaslar1 ve
bunlarin uygulanmasina iligskin hiikiimleri, ayrica, atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi i¢in
atik potansiyeli olabilecek tiim girdilerin envanterinin olusturulmast;

- Fakiiltede gorev yapan Ogretim iiyeleri, idari personel ve dgrenciler agisindan risk
olusturabilecek durumlarin tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in faaliyette bulunmaya
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren "Atik Yonetimi Yonetmeligi"ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1)Bu yonergede gecen,;

a) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Eczacilik Fakiiltesi Atik Yonetimi ve Risk Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

d) Ogretim Elemani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Elemanini,

e) Ogretim Uyesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesini,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

Kurulus ve iiyeler

Madde 5 - (1) Eczacilik Fakiiltesi Atik Yonetimi ve Risk Degerlendirme Komisyonunu
asagidaki liyelerden olusur:

a) Komisyon, Eczacilik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri dogal iiye olmak {iizere en az ii¢
ogretim iiyesi, bir idari personel temsilcisi ile bir dgrenci temsilcisinden olusur. Ogrenci
temsilcisi liye komisyon baskani tarafindan gerekli ve uygun toplantilara davet edilir.



Komisyon tiyeliklerinin dagiliminda fakiilte boliimlerinin temsiliyet dengesinin korunmasina
dikkat edilir.

b) Komisyon {iyelerinin atama ve gorevlendirilmeleri Dekan’in Onerisiyle Fakiilte
Kurulu tarafindan yapilir.

¢) Atamasi yapilan iiyeler ilk toplantida komisyonda gdrevlendirilen 6gretim {iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi segerler.

¢) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilirler.
Toplantiya cagrilan uzmanlar goriislerini sunabilirler ancak oylamalara katilamazlar.

d) Komisyon, fakiiltede 6grenim gdren ve tercihen list sinif 6grencileri arasindan bir iiye
belirler.

e) Komisyon tiyeleri {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda iiyelerin gérev
stireleri uzatilabilir.

f) Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

g) Ug ay ya da daha uzun siire fakiilte disinda gérevlendirilen komisyon iiyesi yerine
dekan tarafindan yeni {liye atanir.

g) Bir takvim yil1 igerisinde mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan liyenin tiyeligi
diiser.

Calisma usul ve esaslar1

Madde 6 - (1) Eczacilik Fakiiltesi Atik Yonetimi ve Risk Degerlendirme Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir;

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi
ile yazili talep verildigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde toplanir. Toplant: tarihini bagkan
belirler.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar
alir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Komisyon baskani, alinan tiim kararlar1 dekanlia yazili olarak rapor eder.

¢) Komisyon, tiim boliim baskanliklar1 ve dekanlik bilinyesinde faaliyet gosteren diger
kurul ve komisyonlarla isbirligi igerisinde galigir.

d) Dekan gerek gordiigiinde komisyonu olaganiistii toplantiya davet ederek komisyon
baskani olarak toplantiya katilip bagkanlik yapar. Alinacak kararda komisyon bagkani olarak
oy kullanir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 - (1) Eczacihik Fakiiltesi Atik Yonetimi ve Risk Degerlendirme
Komisyonu’nun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Eczacilik Fakiiltesi sorumluluk ve yetki alanlari i¢inde olusan tehlikeli atiklarin 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirlirliige giren "Atik Yonetimi Yonetmeligi" ’ne uygun olarak bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

b) Atik olugmasinin 6nlenmesi/azaltilmasi, tehlikeli atik yonetiminin, atiklarin insan
sagligina ve ¢evreye yonelik zararli etkisini en aza indirecek sekilde ¢calismalar yapmak,

c) Fakiiltede gorev yapan 6gretim iiyeleri, idari personel ve 6grenciler agisindan Egitim-
Ogretim-Arastirma faaliyetleri sirasinda olusabilecek risklerin belirlenmesi ve bu risklerin
giderilmesi ya da en aza indirilmesine iligskin goriis beyan etmek, rapor hazirlamak ve islerin
takibini yapmak.

Yiiriurlik

Madde 8 - (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 20.04.2022 tarihi itibariyla
yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 - (1) Bu yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



