SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU
OGRENCIi AKADEMIK KARIYER VE DANISMANLIK KOMIiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu komisyon esaslarmin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri
Saglik Yiiksekokulu’nun vizyonu, misyonu, egitim ogretim programlarinin yonetmelikler ve
yonergelerle belirlenen amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda lisans 6grencilerine verilecek
akademik danigmanlik hizmetlerine iliskin esas ve ilkelere yon vermek; 6grencilere mezuniyet
sonrasi i§ ve kariyer firsatlarin1 tanitmak ve Ogrencilerin kurum ve kuruluslarla iligkilerini
giiclendirerek kariyerlerine yon vermek amaciyla kurulan Akademik Kariyer ve Danigsmanlik
Komisyonu ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— (1) Bu komisyon esaslari;; Akademik danismanlik, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinin lisans dgrenimleri boyunca akademik
yasantilarinin, kariyer gelisimlerinin ve dolayisiyla Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde
gecirdikleri 6grenim siiresince bir biitiin olarak gelisimlerinin en iist diizeye ulasmasi yolunda
ilgili boliim/anabilim/anasanat dali 6gretim elemanlarindan aldiklari rehberlik hizmetidir.

Dayanak

Madde 3— (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi,
Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Damigmanlik ve Kariyer Danismanlig1 Y énergesi ve
Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

b) Akademik Danigman: Ogrencinin lisans egitimine yonelik planlama ve kararlar
ile ilgili diizenlemeleri yapabilmesi, akademik yasami ile ilgili hedeflerini
belirleyebilmesi ve karsilastigi sorunlari ¢ozebilmesi ic¢in ilgili boliimiin akademik
kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarini,

c) Bolim/Program Akademik Danismanlik Komisyonu: Sivas Cumhuriyet
Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu’nda &grenci islerinden sorumlu yénetici, en az
iic akademik danmismandan (iic damisman saglanamadigt durumlarda mevcut
danigsman(lar)dan) ve diger akademik faaliyetleri koordine eden komisyon baskanlarindan
olusan iist komisyonunu,

¢) Bolim/Program Akademik Danigmanlik Komisyonu Baskani: Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu akademik birimlerindeki akademik danigsmanlik
hizmetlerini koordine eden, ilgili boliim/program yoneticisi tarafindan gorevlendirilen
komisyon bagkanini,

d) Komisyon: Susehri Saglik Yiiksekokulu Kariyer ve Danigsmanlik Komisyonunu,

e) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu 6grencisini,

f) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

g) Uye: Susehri Saglk Yiiksekokulu Kariyer ve Danismanlik Komisyonu’nda gérev
alan 6gretim elemanlarini, idari personel ve 6grencilerini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Akademik kariyer komisyonun olusturulmasi

Madde 5- (1) Akademik Kariyer ve Danigsmanlik Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cercevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Yiiksekokul Miidiiriiniin onerisi ve Yiiksekokul Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

c) Faaliyet siiresi biten komisyon, Yiiksekokul Kurulu karariyla, komisyon tiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Akademik kariyer komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

Madde 6- (1) Akademik Kariyer ve Danigsmanlik Komisyonu iiyelikleri asagida
belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlendirilir:

a) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan tiim Ogretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve tiyelik ¢agris1 yapilir.

b) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 6gretim iiye ve
elemanlarinin tercihleri belirlenir.

¢) Yiiksekokul Miidiirii tercihleri goz onilinde bulundurarak komisyonda en az iki ( 2)
ogretim elemam ve iki (2) aragtirma gorevlisini gérevlendirir. Ilk toplantida oylama ile
komisyon bagkani segilir.

¢) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda en az bir (1) idari
personel ve dort (4) 6grenci gorevlendirilebilir.

d) Komisyonun amact ve faaliyet kapsamina bagl olarak komisyonda danismanlik
hizmeti saglamak {zere iiniversitenin diger akademik birimlerinden Ogretim elemant
gorevlendirilebilir.

e) Yiksekokul Miidiirii tarafindan komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi, komisyonun
ilk toplant1 giinii ve yeri yazili olarak bildirilir.

f) Komisyon iiyeleri Yiiksekokul Miidiirti tarafindan 3 yilligina gorevlendirilir. Siiresi
dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir
yil siirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni iiye secilir.

g) Mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina i kez tist liste katilmayan veya alt1 (6) ay
ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten
dilekgesini komisyon baskanina ve Yiiksekokul Miidiiriine bildirir. Yonetim kurulu mazereti
g6z onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

h) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni tiyelik
talebini Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

Boliim/program akademik damsmanlarinin olusturulmasi

Madde 7- (1) Bolim/Program Akademik Danismanlari asagida belirtilen esaslar
cercevesinde olusturulur:

a) Danisman donem basinda Yiiksekokul Midiirliigi tarafindan dort (4) yil siireligine
atanir.

b) Yiiksekokul anabilim dali boliim baskanlari tarafindan her bir 6gretim elemanina esit
sayida 6grenci atamasi planlamasi yapilir.

Madde 8 — (1) Boliim/Program Akademik Danigman {iyelikleri asagida belirtilen
esaslar cercevesinde gorevlendirilir:

a) Ogrenci/ogretim eleman1 sayilar1 dikkate alinarak, bir dgretim elemani miimkiin
oldugunca en az 30 6grenciden fazla olmayacak sekilde dagilim yapilir.

b) Danisman olarak atanacak Ogretim elemanlart Oncelikli olarak en az doktora
derecesine sahip akademik personelden secilir. Bu sekilde 6grenci dagitimi yapildiktan sonra
kalan 6grenciler doktora derecesi olmayan 0gretim elemanlarina da ayni yontemle dagitilabilir.



¢) Zorunlu olmadikga, 6grencinin akademik danismani degistirilmez ancak 6grencinin
ya da danismanin istegi lizerine degisiklik yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluklar ve Faaliyetler

Komisyon baskaninin gorevleri

Madde 9- (1) Komisyon baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

b) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak.

d) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel glindemli/acil
toplantiya ¢agirmak.

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, goérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari
komisyon karariyla Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek.

f) Her egitim — 6gretim déneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak
ve Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak.

Boliim/program akademik damismanlhik komisyonu baskaninin gorevleri

Madde 10- (1) Akademik baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Bolim/ Programin akademik danigsmanlik faaliyetlerini izler ve akademik
danismanlik faaliyetinin gelistirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunar.

b) Her donem basinda (ders kayit haftasinin ilk iki giinii i¢inde) uygulamada birlikteligi
saglamak i¢in 6grenci danigmanlari ile egitim/hatirlatma toplantilar: diizenler.

Boliim/program akademik damisman iiyelerinin gorevleri

Madde 11- (1) Akademik danigman tiyelerin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciye, iiniversite ve yiiksekokul ydnetmelikleri, ydnergeleri ve uygulama
esaslar1 hakkinda bilgi verir; yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri izler.

b) Danmigmanlik yaptig1 dgrencilere ders secimlerinde ve 6grenim siireci boyunca yer
alacaklar1 tiim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigmanlik yapar.

¢) Danigmanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini
kontrol eder ve dgrencileri bu konularda bilgilendirir.

¢) Ogretim, sinav ve disiplin yénetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslari
takip eder ve 6grencileri bilgilendirir, degisiklikleri izler.

d) Ders kayitlar1 se¢im siirecinde 68renciyi yonlendirir ve yardimct olur, tekrar almast
gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini1 kontrol
eder.

e) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im
Onay1’n1 verir.

f) Ogrencilerin derslerdeki basarisimi izler, basarisizlik durumunda basarisizligmnimn
nedenleri ve ¢oziimii ile ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti
almak tizere ilgili birimlere yonlendirir.

g) Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari
hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

Akademik kariyer ve damsmanlik komisyonu kapsam ve faaliyetleri

Madde 12- (1) Komisyon faaliyetleri; Yiiksekokul komisyonlart amag¢ ve kapsamina
uygun faaliyetleri gerceklestirirler.

a) Ogrenciyi egitim 6gretim siiresince uyumlandirmak.

b) Ogrenciyi egitim dgretim siiresince bilgilendirmek.

¢) Ogrencinin egitim dgretim siiresince karsilastig1 sorunlari ¢dziimlemek.



¢) Ogrenciyi mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 konusunda bilgilendirmek.

d) Ogrenciyi bireysel kariyer planlama konusunda bilgilendirmek.

e) Farkli hemsirelik alanlarinda c¢alisan hemsirelerin tecriibe ve deneyimlerini
paylasabilecegi ortam saglamak.

f) Ogrencilere hastaneler ve diger saglik kurumlari temsilcileri ile iletisim ve etkilesim
kurma olanagi saglamak.

g) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum, proje,
seminer, toplant1 vb. faaliyetlerden birini diizenlemek.

g) Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim halinde
olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi 16.02.2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri
Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.



