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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESIi TARIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci1; Sivas Cumhuriyet Universitesi Tarim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CUTAMER): Sivas Cumhuriyet Universitesi Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Universite birimleri: Sivas Cumbhuriyet Universitesine baglh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yer alan veya Universiteye tahsis edilen tarim alanlari, seralar ve tesislerde kisa ve
uzun dénemli iiretimler planlamak ve her tiirlii bitkisel ve hayvansal iiretimi gergeklestirmek.

b) Uretimi yapilan bitkisel ve hayvansal iiriinleri ihtiyag duyulmas: halinde teknolojik islemlerden gegirerek
pazarlamak veya tiiketime sunmak.

¢) Bolgenin tarim Oncelikleri dikkate alinarak islah ¢aligmalart yiiriitmek ve ¢esit gelistirmek, ayrica damizlik
hayvan, tohumluk, fide ve fidan {ireterek bolge ¢iftgisinin hizmetine sunmak.

¢) Merkezin amagclarina uygun yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, iireticiler ve tarim
konusunda calisan yurt igindeki ve yurt disindaki arastirmacilar arasinda iligkiler kurmak, gerekli goriildiigiinde
sozlesmeli iiretim yapmak.

d) Konu ile ilgili uygulama, arastirma, sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve
toplantilar diizenlemek, egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak ve bilimsel toplantilar ve yaymlar yapmak, yapilan
toplantilara katilmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorle is birliginde bulunmak.

e) Islah programlarinda ve arastirma projelerinde kullanilmak tizere nitelikli genetik materyal gelistirmek ve bu
materyalin birbirini tamamlayan projelere konu olmasini saglayarak arastirma sonuglarinin iiriin gelistirmede
kullanilmasini ve katma deger liretmesini saglamak.

f) Tarimsal iretim alaninda yeni yontemler gelistirmek, modern yontemlerin uygulanmasi icin {reticileri
aydinlatarak iireticilerin isgiici ve mali kaynaklarin1 verimli kullanmalarini saglamak, buna iliskin periyodik egitim
caligmalart diizenlemek.

2) Bitkisel ve hayvansal iiretimde mekanizasyon, toprak isleme ve toprak muhafazasi konularinda arastirma ve
uygulamalar yaparak erozyon ile miicadelede bolge giftcilerine 6nderlik etmek.

§) Bolgede bulunan biyogesitlilik kaynaklarinin muhafazas1 ve tanimlanmasi konusunda faaliyetlerde
bulunmak.



h) Universitenin diger birimleriyle is birligi icerisinde proje yiiriitmek ve arastirmacilara ve lisansiistii
ogrencilere yonelik egitim programlar diizenlemek.

1) Universite biinyesindeki birimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarinda yer alan mesleki
uygulama, pratik ¢alisma, staj ve tez projeleriyle arastirma projeleri i¢in yer, materyal ve hizmet saglamak.

i) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilabilmesi igin {iretim faaliyetlerinde bulunmak ve bireysel ¢calisma
yapilmasini desteklemek.

j) Tarimsal iiretim veya sanayi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlara ve 6zel sektore, gergek ve tiizel kisilere,
talepleri dogrultusunda; proje ve rapor hazirlamalarinda, laboratuvar analizleri, test ve deney yapma, uygulamali
aragtirmalar yiiriitme, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri verme konusunda koordinasyonu saglamak.

k) Hayvan ve bitki sagligiyla ilgili aragtirmalar yapmak.

1) Hayvansal iretimin sorunlari, ¢ayir, mera, yem bitkileri ve yem teknolojileri konularinda ¢alismalar yapmak.

m) Faaliyet alaniyla ilgili kamu kurumlari, kooperatifler, yetistirici birlikleri ve diger tarim amaglh kuruluslar ile
is birligini gelistirmek.

n) Uretilen iktisadi mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemek.

0) Bolge ciftcisinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerini organize etmek
veya diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitenin Ziraat Miihendisi olan tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan
fazla gorevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Midiir, ¢caligsmalarinda kendisine yardimci
olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer. Miidiiriin gérevi basinda
olmadig1 zamanlarda yardimecilarindan biri yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin amaglarina uygun olarak diizenlenecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Universite birimleri ya da Universite disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Ihtiyac ve talepleri belirlemek icin Universite birimleriyle iletisim halinde olmak.

e) Yillik biitge onerilerini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 i¢cinde Y&netim Kuruluna rapor vermek.

g) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleri ile ilgili yillik raporlari her y1l sonunda ve istenildiginde
Yonetim Kurulunun da goriisii alinarak Rektére sunmak.

&) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezi yonetmek.

h) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili bilim
dallarinda gdrev yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Gorevlendirilen iiyelerin gérev siireleri ii¢ yildir. Siiresi
biten liye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmast
durumunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin de gérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, ayni yontemle
yenisi gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; olagan olarak yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak, Miidiiriin
veya Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istegi iizerine, Miidiiriin baskanliginda olmak tizere
salt cogunlukla toplanir. Kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir.
Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamas: durumunda Miidiiriin karar1 dogrultusunda karar alinir. Rektor gerekli
hallerde Y6netim Kuruluna bagkanlik eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve raporlandirilmasini saglamak,
uygulanmasini takip etmek ve faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili glindeme getirecegi konular1 degerlendirmek ve karara
baglamak.

¢) Merkezin biitge 6nerisini diizenlemek ve Rektdriin onayina sunmak.

¢) Miidiiriin onerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayma sunmak.

d) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular goriisiip karara baglamak.

e) Miidiiriin 6nerisi lizerine Merkezin ihtiyaglarini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Kurs, seminer, sempozyum ve kongre faaliyetlerine karar vermek.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Midiirlin baskanliginda, konuyla ilgili dgretim elemanlar: ve tarimin
geligtirilmesine katkida bulunan sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglari veya 6zel sektor temsilcileri ile bu
konuda ¢alisan arastirmacilar ve yetistiriciler arasindan, istekleri halinde ve Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan
¢ yil siire ile gorevlendirilen en az yedi, en ¢ok on iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten {iyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az iki defa toplanur.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili kisiler
goriisleri alinmak tizere Danigma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
degerlendirmek.

b) Uretici/yetistiricilerin sorunlarma yénelik ¢oziim onerileri sunmak, faaliyet ve proje onerileri gelistirmek.

¢) Yapilacak bilimsel ¢aligmalara teknik ve bilimsel destek saglamaya ¢alismak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca, Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektér yardimcilarindan birine
veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Arastirma projeleri ve ortak is birlikleri kapsaminda alinan ve alinacak tarim ve hayvancilikla
ilgili her tiirli alet, ekipman ve demirbag Merkez envanterine kaydedilerek kullanima agilir. Merkeze gergek ve tiizel
kisiler tarafindan tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde kullanilmak iizere hibe edilen tiim cihaz ve malzemelerin ayniyat
kayitlar1 yapildiktan sonra dncelikle Merkez tarafindan kullanilmasi esastir.

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 16 — (1) Thtiyaclar dogrultusunda, Yonetim Kurulu karari ile Merkezde uygulama birimleri kurulabilir,
fonksiyonel gorev tanimlar1 yapilabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Anlasmalar, kaynaklarin kullanimi ve is birligi

MADDE 17 — (1) Merkez, yeni projeler igin kendi adina ve/veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin is birligi
ile Avrupa Birligi fonlar1 da dahil olmak {izere harici kaynaklarin kullanimi i¢in bagvuru ve anlagmalar yapar.

(2) Merkez, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii faaliyetlerle ilgili hizmet alim1 yapar.

(3) Merkezin faaliyetlerinde Yonetim Kurulu karari ve Rektdriin onayr ile Universitenin
biitiin laboratuvar imkanlar kullanilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve/veya
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektril yiiriitiir.



