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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI OZEL EGITIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ozel gereksinimli bireylere, ailelerine ve dzel gereksinimli bireylerle ilgili personele egitimci/ydnetici/uzman
destek hizmeti saglamak.

b) Toplumun 6zel gereksinimli bireylere yonelik biling, farkindalik, duyarliligini artirmak ve 6zel gereksinimli
bireylerin topluma etkin katilimini saglamak amaciyla faaliyetler diizenlemek.

c) Ozel gereksinimli bireyler ile dzel egitim alanin gelisimine katki sunacak bilimsel faaliyetler yiiriitmek veya
bunlara katkida bulunmak.

¢) Universite biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile diger iiniversitelerin ilgili fakiilte ve birimlerine 6zel
gereksinimli bireylerle ilgili ve 6zel egitim alaninda uygulama ve egitim firsatt sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ozel gereksinimli bireylere yonelik egitsel degerlendirme ve/veya danigmanlik hizmeti saglamak.

b) Tlgili kurum ve kuruluslara yonlendirerek 6zel gereksinimli bireylerin tibbi ve psikolojik incelemelerinin
yapilmasini saglamak ve izlemek.

c) Ozel gereksinimli bireylere egitsel, tibbi ve psikolojik degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda uygun
hizmetlerin sunulmasina yonelik aile ve dgretmen rehberligi yapmak ve izlemek, gerekli goriilen bireylere bireysel
ve/veya grup egitim destegi sunmak.

¢) Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine gocuklarmin gelisimini destekleyecek bilgi, tutum ve beceri
kazandirmaya yonelik rehberlik ve egitim destegi sunmak.

d) Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine ve yakinlarina sosyal ve psikolojik destek saglamaya yonelik
etkinlikler olusturmak.

e) Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ve gelisimi ile gdrevli meslek mensuplarinin gelisimlerini desteklemek
amaciyla egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar ve benzeri etkinlikler diizenlemek.



f) Ozel gereksinimli bireylerle ilgili destek hizmet sunan kamu/6zel kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler,
sirketler, vakif ve derneklerle birlikte ¢alismak, bunlarin ¢aligmalarina katilmak, bunlara danigmanlik yapmak veya
bunlarla bilgi aligverisinde bulunmak.

g) Toplumun her kesiminden bireylerine yonelik 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim alantyla ilgili
bilgilendirme ve farkindalik saglayacak, 6zel gereksinimli bireylerle birlikteliklerini destekleyecek seminerler, film
gosterimleri, senlikler, isaret dili kurslari ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

) Ozel egitim alanindaki gelismelerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek ve énemli konularda kamuoyuna goriis
bildirmek.

h) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin kalitesini artirmaya ve yayginlastirilmasina
yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Ozel gereksinimli bireyler ve &zel egitim alamyla ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek veya katkida
bulunmak.

i) Ozel gereksinimli bireyler ve o6zel egitim alaniyla ilgili bilimsel aragtirma, inceleme, gelistirme
caligmalari/projeleri yiiriitmek veya bunlara katkida bulunmak.

j) Ozel egitim alam ile ilgili arag, gere¢ ve materyaller gelistirmek.

k) Universite biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile diger {iniversitelerin ilgili fakiilte ve birimleri ile iliski
kurmak, lisans ve lisansiistii 6grencilerin uygulamali egitimlerine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, 6zel egitim alaninda en az doktora mezunu olan Universitenin Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda yerine yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin 6nerisiyle, en az biri Universitenin Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiinden olmak iizere 6zel
gereksinimli bireyler/6zel egitim arastirma ve/veya uygulamalari konusunda deneyimli, alaninda ulusal veya
uluslararast diizeyde yayinlari/calismalari olan 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi
halinde, miidiir yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

(4) Siiresi biten Miidiir ve miidiir yardimcilart ayni usulle tekrar atanabilir.

(5) Miidiir yardimcilarindan biri Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gérevlerini vekaleten yerine
getirir. Bu vekalet en fazla 6 aydir. Daha uzun siirmesi halinde yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi, ¢alisma amaglari dogrultusunda diizenli bir sekilde yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili gerekli planlar1 ve raporlari hazirlamak, Yo6netim Kurulunun gériisiinii de
aldiktan sonra Rektore bilgi vermek.

¢) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ¢alismalar1 yapmak.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

e) Her yil sonunda Merkez ¢aligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkez ve merkeze bagli birimlerde tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel
gbzetimini yapmak, caligma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basari durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

g) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilart i¢in toplanti giindemini olusturarak iiyelere ulastirilmasini
saglamak.

§) Merkezin amacina yonelik olarak Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Mudiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin
alimmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yo6netim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin calisma alani ile ilgili
Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan Snerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gdrevlendirilen
tiyeler olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gdrevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine salt cogunlukla toplanir.
Yonetim Kurulu kararlart oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde karar alinmis saylir.

(3) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin gérevi diismiis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin calismalar: ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

c¢) Alt calisma gruplari, komisyonlari, birimleri kurmak ve galismalarini takip etmek.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

e) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma raporu hazirlamak ve
bunlarin Rektdre sunulmasini saglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun karari ve Rektdriin onayi ile kurulur
ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir. Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ile Universite 6gretim iiyeleri
arasindan ve istekleri halinde kamu ve/veya 6zel kurum ve kuruluslar ve/veya sivil toplum kuruluslarmin temsilcileri
arasindan Yonetim Kurulunun onerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes, en fazla on liyeden olusur.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulunun gérevi; Miidiiriin talebi lizerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢alisma alanina
giren konularda goriislerini aciklayip, tartisilmasini saglamak, yeni calisma konulari iizerinde goriis bildirmek ve
Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligmalar yapilmast hususunda 6nerilerde bulunmaktir.

(3) Danisma Kurulundan alinan gériisler tavsiye niteliginde olup, yonetim kurulunda ve Universite Danisma
Kurulu glindeminde goriismek iizere rapor seklinde Rektorliik Genel Sekreterligine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevlendirilecek akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin teklifi
iizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan yiiriitiilen calisma ve arastirmalar kapsaminda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas malzemeler Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlar ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



