SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERi ENSTITUSU DERGISi (CEBED) YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, icerik ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Dergisi’nin (CEBED) yonetimi, isleyisi ve yayimlanmasina iligskin esaslar1 diizenlemektir. Sivas
Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yayimlanir. Hazirlanacak ¢alismalarda bilimsel arastirma ve yaym etigi ilkeleri 6n planda tutulur.
Bilimsel iiretimin ve katilmin akademik birimlere yayilmasi, bilim dallarmin yayin 6zelliklerinin
objektif olarak yansitilmasmi saglamak amaglanir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisti Dergisi, Egitim Bilimleri temel alanlarinda hazirlanmis nitelikli arastirma ve incelemeleri
yayimlayarak, egitim bilimleri alaninda bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmay1 amaclayan siireli
bir yaymdir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi, yilda iki defa
(Haziran-Aralik) yayinlanan ulusal nitelik tasiyan g¢evrimigi siireli elektronik ortamda yayinlanan
hakemli bir dergidir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin dili
Tiirkgedir. Bununla birlikte Ingilizce dilinde makaleler de yayimlanabilir. Yayimlanan makaleler,
Ingilizce dzet, Ingilizce uzun dzet ve anahtar kelimeleri igerir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 48. maddeleri, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan Universiteler Yayin
Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan,
Universitelerde Ders Aract Olarak Kullamlan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Kitaplar Disindaki
Yayinlarla Ilgili Yonetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesi Yayin Yonergesi, ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi Siireli Yayinlar Yonergesi geregince hazirlanmstir.

Icerik Madde 3- (1) Dergiye gonderilen yazilar, Egitim Bilimleri Temel Alanlarina uygun
aragtirma yontemleri kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu dolduracak, arastirmaya dayali
0zglin ¢alisma kosullarini tasgimali ve daha 6nce herhangi bir yerde yayinlanmamis olmalidir.

(2) Yayimlanmis bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger goriisleri
ortaya koyan arastirma veya incelemeler de yayinlanabilir.

(3) Dergide bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden
aragtirma, yayimlanmamis bildiri, olgu ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki niteligindeki
cevirilere ve kitap tanitimlarina da yer verilebilir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Danigsma Kurulu: Yaym kurulu tarafindan, en az ii¢ farkli iiniversiteden, Egitim Bilimleri
Temel Alanlarinda 6ne c¢ikmis Ogretim iiyeleri arasindan belirlenmis ulusal ve/veya uluslararasi
danismanlari,

b) Dergi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’ni (CEBED),

¢) Derginin Imtiyaz Sahibi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii adina
Dergisi sahibi olarak Egitim Bilimleri Enstitii Miidiiriinii,

¢) Editor: Bu gorev i¢in 3 yilligina Dergi Imtiyaz Sahibinin &nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan atanan 0gretim iiyesini,

d) Editoér Yardimcilar: Enstitii yonetim kurulu tarafindan 3 yilligina gorevlendirilen iki
Ogretim lyesini,

e) Enstitii: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinii,

f) Enstitii Yénetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitii Y6netim
Kurulunu,



g) Hakem Kurulu: Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda 6ne ¢ikmis, yaym kurulu tarafindan
yazilarin yayin siireci i¢inde ulusal ve/veya uluslararasi en az ii¢ farkli iiniversiteden belirlenen
Ogretim liyelerini,

&) Yayin Kurulu (Alan Editorleri): Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Dergisi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii, Editor, Editér Yardimcilari ile Egitim Bilimleri Temel
Alanlarina ait boliimlerden Yo6netim Kurulunca 3 yilligina segilen birer 6gretim iiyesini,

h) Yazi lsleri Miidiirii: Yazi islerini yiiriitmek iizere Egitim Bilimleri Enstitii miidiirii
tarafindan gorevlendirilen midiir yardimcisini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, yetki ve sorumluluklar dergi yonetiminin olusturulmasi

Madde 5 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi i¢in Imtiyaz
Sahibi Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirtidiir.

(2) Imtiyaz Sahibinin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu'nun onayi ile enstiti miidiir
yardimeilarindan biri "Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii" olarak ii¢ y1l siire i¢in atanur.

(3) Editor, Dergi imtiyaz Sahibinin 6nerisi ile ii¢ yilligina Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
atanir.

(4) Editor yardimcilari, Editoriin Onerisi lizerine Miidiir tarafindan {i¢ yilligina atanir.

(5) Editor gorev stiresinin tamamlandig1 durumda dergi imtiyaz sahibinin onerisiyle ve Enstitii
yonetim kurulu tarafindan tekrar editor olarak atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Derginin isleyisini Saglayan Yayin, Danisma Kurullari ve Gérevleri ile
Sekretarya Hizmetleri

Madde 6- (1) Yayin Kurulu: Kurul, Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Dergisi Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri, Editor, Editér Yardimcilar1 ile Egitim Bilimleri Temel
Alanlarina ait boliimlerden Enstitii Yonetim Kurulunca 3 yilligma segilen 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Yayin kurulu dergi yazim kurallarin1 hazirlamak ve giincellemek, makalelerin dergi
yazim kurallarmma uygun olup olmadigimi kontrol etmek, hakemlere gondermek, hakem goriislerini
degerlendirmek ve bir makalenin yayimlanip yayimlanmayacagi konusunda son karari verecek olan
kuruldur. Kurulun bagkanhigini Yazi isleri Miidiirii, onun bulunmadig durumlarda Editor yiiriitiir.

Yaym Kurulunun Gérevleri:

a) Kurul, yilda iki kez (Haziran-Aralik) ¢ikarilacak olan derginin isleyisinin saglanmasi i¢in
her ay, en az bir kez olmak iizere Yaz Isleri Miidiirii'niin veya Dergi Editoriiniin bagkanliginda, yaym
kurulunun en az yarisimin katilimi ile toplanir. Kurulda kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Egitlik
durumunda oturum bagkaninin oyu yo6niinde karar alinir.

b) Yayin Kurulu, derginin en istiin bilimsel niteliklerde ve zamaninda yaymlanmasini
saglamak ve halen vyiiriitilen calismalarda devamliligi ve uluslararasi standartlara uygunlugu
saglamaktan ve ulusal ve uluslararast makale dizinlerine kabul edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmekten
sorumludur.

c) Dergi danigma kurulunda gorev alacak olan ulusal ve uluslararasi hakemleri belirler ve
Danisma Kurulu'nu ilan eder.

¢) Yayin Kurulu, dergiye gonderilen yazilar1 bi¢im ve alan uygunlugu agisindan inceleyerek,
hakem degerlendirmesine sunulmasini saglar. Hakem degerlendirmelerine gore, makalenin yayinlanip
yaymlanmayacagini tespit ederek, hakemden kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.

d) Derginin basima hazirlanmasi1 ve yapisinda yapilacak degisiklikler de bu kurulun
gorevlerindendir. Yayin kurulu dergi ve diger yayinlarla ilgili igerik hazirlama ve uygulama
stireclerini yonetmekle gorevli ve ¢ikarilan yayinlarin igerik ve bigiminden, yaynlarin belirlenen yaym



politikalarina ve yaym etigine uygun olarak hazirlanmasi ve diizenli olarak ¢ikartilmasindan imtiyaz
sahibine kars1 sorumludur.

e) Yayin Kurulu, derginin basimi ve elektronik ortamda yayimindan 6nce onay verir.

(2) Yaz Isleri Miidiirii Se¢imi Madde 5/b’de tanimlanmustir. Yazi isleri miidiirii siirelerinin
bitimine kadar gorevlerine devam eder. Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirii, gérev siiresi dolan yazi isleri
miidiiriiniin yeniden atamasi veya yerine yeni yazi igleri midiiriin se¢ilmesi i¢in yonetim kuruluna
oneride bulunabilir.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorevleri;

a) Yayin kuruluna baskanlik etmek,

b) Basmn Kanunu ve diger yasal diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliilikleri yerine
getirmek,

¢) Yaym Kurulu {iiyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasinda dergi editoriine yardimci
olmak,

¢) Derginin iktisadi konularinin ¢dziimlenmesi ve ilgili islemlerin yiiriitilmesinden
sorumludur.

d) Kurullarda yer alacak kisilerin gorevlendirildiklerine ve gérevi kabul ettiklerine dair resmi
belge diizenlenmesi ve bu belgelerin arsivlenmesi saglamakla yiikiimliidiir.

¢) Makalelerin hakem siirecindeki yazigmalarinin ger¢ceklesmesini takip etmek de gorevidir.

(3) Editor se¢imi Madde 5/c¢’de tanimlanmustir.

Editoriin Gorevleri;

a) Dergiye gelen yazilarin akademik dil, dilbilgisi, ifade ve konu bakimindan 6n incelemesini
yaparak “Makale On Inceleme ve Takip Formuna” islemek ve Yaymn Kurulu’nun degerlendirmesine
sunmak,

b) Dergiyle ilgili karar siireclerini yiiriitmek,

¢) Yaym Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yazi Isleri Miidiirii hazir bulunmadig: takdirde
Kurula baskanlik yapmak,

¢) Dergiye gonderilen yazilarin 6n degerlendirmesini sonrasinda yazi i¢in editér yardimcist
atamasi yaparak yazinin takip siirecini baglatmak,

d) Yazilarin takip siirecine katilarak hakem raporlarinin zamaninda gelmesini saglamak,

¢) Hakem degerlendirme formlarinin isim boliimlerinin kapatilarak yazarlara ulastirilmasini
saglamak,

f) Olumlu ve olumsuz hakem goriisleri esit sayida oldugu durumlarda, ilgili ¢alismay1 alaninda
uzman ti¢lincii hakeme géndermek,

g) Hakemin yaptig1 elestiri ya da diizeltme taleplerinin yazar tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi konusunda yazar ile hakemler arasinda koordinasyonu saglamak,

§) Hakemlik gorevini tamamlayan uzmanlara resmi tesekkiir yazisi yazilmasini saglamak,

h) Hakem ve yayin siireci tamamlanan makaleleri teslim alarak arsivlenmesini saglamak,

1) Yazilarin derginin formatina ve yazim kurallarina uygun olmasini kontrol etmek,

1) Yayma hazir olan makalelerin dizgi isleminin yapilmasini ve yayna hazir olmasimi
saglamak,

j) Derginin baskiya girme agamasindan 6nce son kontroliinii yapmak,

k) Baskiya hazir olan dergiyi, Yaym Kurulu’nun onayina sunmak,

1) “Makale Degerlendirme Formlar1” olusturmak,

m) Derginin ulusal ve uluslararasi siireli yaymn veri tabanlarinca taranmasini saglamak
amaciyla gerekli islemleri yliriitmek,

n) Derginin tanmirhigini artirmak amaciyla gerekli ¢calismalar1 ve yazismalar1 yapmak,

0) Sireli akademik yaymcilik alanindaki gelismeleri izleyerek gerekli degisiklik Onerilerini
Yayimn Kurulu’na sunmak.

(4) Editor Yardimcilar se¢cimi madde 5/d’de tanimlanmustir.

Editor Yardimcilarinin Gérevleri:



a) Yaym Kurulu iiyesi olarak c¢alisirlar. Teknik konularda ve yazilarin takibinde editdre
yardimc1 olurlar.

b) Egitim Bilimleri Temel Alanlarina ait boliimlerinden gorevlendirilen alan editorleriyle,
gelen makalelerin hakem siireclerini takip ederler ve sonu¢landirdiklar1 makaleleri editore teslim
ederler.

¢) Hakem degerlendirme formlarinin isim boéliimlerinin kapatilarak yazarlara ulastiriimasini
saglarlar.

¢) Belli araliklarla makale yazarlarina, yazisinin Hakem degerlendirme siireci hakkinda bilgi
verirler.

d) Ulusal Veri Tabanlar1 Ofisi ile yapilan yazisma ve raporlama islemlerinde editdre yardimci
olurlar.

¢) Danigma iglemi i¢in hakem onerirler,

f) Elestiri ve diizeltme asamalarinin tamamlanmasi ve yayimin basim asamasi i¢in hazir hale
getirilmesini saglarlar,

g) Gorev alaniyla ilgili yayin hazir olan makalelerin, 6n dizgi islemini yerine getirirler.

(5) Danigma Kurulu Kurul {iyelerinin en az ii¢ farkli liniversiteden se¢ilmesi ve farkli bilim
dallarindan olmalar esastir. Bu iiyelerin belirlenmesinde yayin kurulu yetkilidir.

a) Kurul, derginin ulusal ve uluslararasi niteliklerinin gelismesini saglamak ve derginin
giivenirligini arttirmak iizere Yayin kuruluna tavsiyede bulunur.

b) Yayimlanacak makaleleri degerlendirecek hakemler ve hakem listeleri anabilim dallarinin
ve editoriin Onerileri dogrultusunda yayin kurulu tarafindan olusturulur. Kurul, Hakem listelerini
inceler ve onerilerde bulunur.

(6) Hakem Kurulu Yaymn Kurulu tarafindan yazilarin yayin siireci i¢inde ulusal ve/veya
uluslararasi en az ii¢ farkli liniversiteden belirlenen alaninda 6ne ¢ikmig, 6gretim iiyelerinden olusur.

a) Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Fakiiltesi dgretim {iyeleri,
Hakem Kurulu’nun tabii tiyesidirler.

b) Her makale icin en az iki hakem atanir. Danisman olarak atanan hakemlerden ikisi de yazi
icin “Yayimlanabilir” gorilisiinde ise, makale ¢ikarilacak sayilarda yayimlanmak amaci ile siraya
konulur. Her iki hakem “Yayimlanamaz” goriisiinde ise, editor Dergi Yayim Kurulu'nu bilgilendirerek
makalenin reddine karar verir. ki hakemden birisi kabul digeri reddetmisse iigiincii bir hakem
degerlendirmesi istenir. En az iki olumsuz goriis alan makaleler, dergide yayimlanmaz.

¢) Diizeltilmis metin, gerekli goriildiigi durumlarda, degisiklikleri isteyen hakemlerce tekrar
incelenebilir. Yazarlar hakem ve Yaym Kurulu'nun elestiri, degerlendirme ve diizeltmelerini dikkate
almak zorundadirlar. Katilmadig1 hususlar olmas1 durumunda, yazar bunlar1 gerekceleri ile ayr1 bir
sayfada bildirme hakkina sahiptir.

¢) Hakemlikte, ¢ift tarafli kdrleme sistemi (Double Blind Review) kullanilir. Hakemler makale
yazarini; yazarlar da hakemleri 6grenemez. Cift tarafli kérleme ilkesini bozmamak amaciyla hakem
listesi y1lin son sayisinda dergi say1 ayirimi yapilmadan toplu olarak yayimlanir. ilk sayida bu durum,
belirtilir.

d) Hakem, akademik ilkeler dogrultusunda degerlendirme yapmali; yazar, yazinin konusu,
editor veya bagka bir faktdriin olumlu veya olumsuz etkisi altinda kalmamalidir.

¢) Hakemin temel gorevi, uzmani oldugu alanda yazilmis bir yazinin yayimlanabilir nitelikte
olup olmadigina karar vermektir.

f) Hakem, yazinin dili, dilbilgisi ve ifadesi konusunda 6nerilerde bulunabilir.

g) Hakem, yazinin degerlendirmesini miimkiin olan en kisa siirede tamamlamalidir. Bu siire
azami yirmi giindiir. Bu siireyi gegcen durumlarda, yazi Editdr tarafindan yeni bir hakeme
gonderilebilir.

(6) Dergi Sekretaryast -Dergi sekreteri- dergiyi yayma hazirlayabilecek seviyede dizgi ve
redaksiyon kabiliyeti olan akademik veya idari personel arasindan Egitim Bilimleri Enstitii Midiirii
tarafindan 3 yilligma gorevlendirilir. Dergi sekreteri olarak en fazla dort kisi gorevlendirilebilir.
Makalelerin dizgilerinin olusturulmasi, yayin kurulu toplantilarinin tutanaklarinin hazirlanmasi, dergi



raporlarinin olusturulmas;, DERGIPARK ve benzeri kurumlara raporlarin ve basim bilgilerinin
ulagtirilmasi, dergi resmi yazismalarinin yapilmasi, dergi web sayfasinin giincel tutulmasi ve dergi e-
posta adresinin diizenli olarak takip edilmesi dergi sekreterinin/sekreterlerinin gorevleri i¢inde yer alir.

Dergiye yazi1 kabulii ve yazilarin takip islemleri

Madde 7- (1) Dergiye yazi kabulii, degerlendirme ve basim islemleri elektronik ortamda
yuriitiliir.

(2) Aday makaleler elektronik ortamda (isimsiz olarak) yayin kuruluna ulagtirilir.

(3) Calisma sahibinin/sahiplerinin adi, akademik unvani, ¢alistigi kurum ve kendilerine
ulasilabilecek her tiirli iletisim adresleri (posta, e-posta, cep telefonu) kisa biyografik bilgileri ile
birlikte ayr1 bir sayfaya yazilarak editore ulastirilmali veya elektronik sisteme yiiklenmelidir.

(4) Gonderilen ¢aligmalar -yayimlansin ya da yayimlanmasin- iade edilmez. Dergi elektronik
sisteminde arsivlenir.

(5) Dergi Editorii, yeni gelen makalenin “Makale Takip Formuna/Sistemi”ne kayit iglemini
ylriitlir ve ¢alismay1 Yaym Kuruluna sunar.

(6) Dergi Yayin Kurulu tarafindan bi¢im ve alanlar agisindan uygun bulunan makale, bilimsel
uygunlugu degerlendirilmek iizere sorumlu editdre iletilir. Oradan da alanlarina gore belirlenmis alan
yayin kurulu iiyesine (alan editorii) gonderilir.

(7) Alan Editorii kendi alanlartyla ilgili gelen makaleleri yazar isimlerini silerek ve eser kayit
numarasint belirterek hakem formlar ile birlikte hakemlere dagitim yaparlar ve hakem siireglerini
takip ederler.

(8) Makaleler ve “Hakem Degerlendirme Formu”, -elektronik ortamda hakemlere
ulastirilabilir.

(9) Hakemler, gonderilen yazilari yontem, icerik, Ozgiinlik ve yayin etigi agisindan
inceleyerek, yayina uygun olup olmadigina karar verir.

(10) Editor, editér yardimcilari, yaymm kurulu tyeleri kendi isimleri olan makalelerin
degerlendirilmesinde gorev alamazlar.

(11) Hakem degerlendirme raporlari, Ulusal ve Uluslararas1 Kurumlarin incelemesine olanak
verebilecek sekilde yayin tarihinden sonra en az bes yil siireyle saklanir.

(12) Editdr, derginin ¢ikarilacak sayisindaki makaleleri Dergi Yaym Kurulu'na sunar. Dergi
Yayin Kurulu tarafindan onaylanan makaleler derginin ¢ikarilacagi uygun sayisinda yayimlanir.

(13) Bir yil (en az iki say1) igerisinde ayni1 yazara ait kabul edilmis en fazla bir makale
yayinlanir.

(14) Dergiye ait tiim makaleler online olarak elektronik ortamda yayinlanir.

Dergide bicim bakimindan aranan nitelikler

Madde 8 - (1) Dergide:

a) Kapak: Derginin 6n kapaginmn iist ortasinda Sivas Cumhuriyet Universitesi logosu ve
“SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI” ismi, sag iist kosede ISSN (Uluslararas1 standart Siireli
Yaym) numarasi ile yaym yili ve sayisi, sayfanin ortasinda “Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi
(CEBED)” ad1 ile kapagn alt ortasinda ISSN barkodu ve enstitii logosu bulunur.

b) Arka Kapak: Yaymin arka kapagmin ortasinda Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Enstitii
logosu, sayfa altinda ise “Egitim Bilimleri Enstitlisii Dergisi (CEBED)” adi, alt satirda ise cilt ve say1
numarasi ile baski yil1 yer alir.

¢) Sirt: Yaymin sirtinda, en yukarida Sivas Cumhuriyet Universitesi amblemi, yukaridan asagi
okunacak sekilde “Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi (CEBED)” ismi,
en altta ise y1l ve say1 bilgisi yer alir.

¢) Yazim ilke ve Kurallar1: Dergide yer alacak makalelerin yazim kurallari, ulusal/uluslararasi
alanlarda Egitim Bilimleri Temel Alanlar1 yaym geleneklerine gore Yayin Kurulu tarafindan belirlenir
ve elektronik ortamda sunulur. ilgili sablonda Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii amblemi, dergi ismi, yaymlandigi cilt ve say1 numarasi, yil, ISSN ve DOI numarasi yer alir.
Bu sablon ve dergi yazim kurallar1 yazarlara elektronik ortamda sunulur.



d) Derginin her sayisina Kiiltiir Bakanligi’'ndan alinan ve dergi igin siirekliligi belgeleyen
ISSN numarasi verilir.

€) Miimkiin olmasi halinde her makale i¢in DOI (Dijital Nesne Tanimlayici) numarasi atanir.

f) Derginin sahibi, editorl, editér yardimcilari, yayin ve danisma ve hakem kurullan ile
yazigma adresi i¢ kapakta belirtilir.

g) Igindekiler, Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanr.

g) Dergi Yonergesi ile Yazim Ilkeleri, derginin sonunda yer alir.

h) Dergi, elektronik olarak Enstitii web adresinden ulasilabilecek sekilde elektronik ortamda
yayinlanir.

Yazilarm yayin hakki ve hukuki sorumlulugu

Madde 9 - (1) Dergiye gonderilen tiim yazilarin yaymlanma hakki Sivas Cumhuriyet
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi Yaym Kurulu'na aittir.

(2) Ulusal / Uluslararasi alanda Egitim Bilimleri Temel Alanlarina gore belirlenmis etik ilkeler
ve yayin politikalar1 dergi elektronik ortaminda agikga belirtilmistir. Dergide yayimlanan tiim eserlerin
yasal sorumlulugu yazarlarina aittir.

(3) Dergide yayimlanan makalelerdeki goriigsler, yazarlarinin sahsi goriisleridir. Egitim
Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigti’niin resmi goriisii niteligini tagimaz.

Denetim

Madde 10 - (1) Dergi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Siireli Yayinlar Yonergesi’nin 2.
Maddesi geregince Universite Yaym Komisyonu tarafindan denetlenir.

Gegerlilik

Madde 11 - (1) Bu ydnergede yer almayan konular i¢in, ilgili yasa ve ydnetmeliklerdeki
hiikiimler gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 12 - (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 26.05.2021 tarihi itibartyla yiiriirliige girer ve Egitim Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

Yiiriitme 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirii yiirtitiir.



