SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU VE KALITE KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Universitemizde yapilacak kalite giivencesi
caligmalar1 kapsaminda; kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar1 ile Kalite Koordinatorligiiniin yiritiilmesiyle ilgili ¢aligmalarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de
yaymmlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y0netmeligi’nin 16 nc1, 17 nei, 18 inci, 19 uncu,
20 nci ve 21 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Di1s Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

b) Dis Degerlendirme: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan degerlendirilme siirecini,

¢) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi
icinde degerlendirmesini,

¢) Kalite Alt Komisyonu: Kalite Komisyonuna siireclerle ilgili destek olmak ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporuna 6n hazirlik calismasi yapmak iizere olusturulan egitim-dgretim alt
komisyonu, arastirma-gelistirme alt komisyonu, toplumsal katki alt komisyonu ve
yonetim/idari alt komisyonunu,

d) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip kargilanmadigini
Olgen dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren
belgeyi,

e) Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
siiregcleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi siire¢lerine iligkin esaslari,

f) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Y 6netmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalar ile akreditasyon c¢aligmalarinin diizenlenmesinden
sorumlu komisyonu,

g) Koordinatorliik: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve gilivencesi calismalar1 ile akreditasyon caligmalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu koordinatorligii,

g) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, bes yi1lda en
az bir defa olmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gercgeklestirilecek dis degerlendirme stirecini,

h) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumu igin dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun giiclii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarini i¢eren raporu,

1) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekdgretim kurumunun; egitim-



Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesisiireclerini izlemek amaciyla yliksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan
raporu,

1) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigini ya da ne kadar ulastigin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
araclari,

J) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve
kalite giivence siirecini,

k) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda ic kalite glivence sisteminin
bir parcasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

1) Rektér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdriinii,

m) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

n) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

o) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel
ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik
esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢cercevesini,

0) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili yil i¢inde
dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini
dikkate alarak, her y1l hazirlanan ve basta Yiiksekogretim Kurulu olmak tizere ilgili paydaslarin
bilgisine sunulan raporu,

p) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile
akreditasyon ¢alismalariin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu Kurulu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4 - (1) Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda

ise rektor tarafindan gorevlendirilen rektor yardimeist yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden
olusur. Komisyon {iiyeleri; Saglik, Fen, Miihendislik ve Sosyal bilimler alanindan bir iiye,
Enstitiilerden bir tiye, yiiksekokullardan bir liye, Meslek Yiiksekokullarindan bir iiye, Genel
Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanindan olusur.

(3) Komisyon en az 11 iiyeden olusur. Uyelerden Ogrenci temsilcisi’nin gorev siiresi
bir y1l diger iiyelerin siiresi iki y1ldir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler.
Komisyon iiyeleri Yiiksekdgretim Kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.
Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay icinde Senato tarafindan bosalan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye segilir.



(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ti¢ kere veya bir
yilda yapilan toplantilarin yarisina katilmayan iiyeler ile ¢ekilmek isteyen iiyelerin iiyelikleri
sona erer.

(5) Komisyon giindem geregi ve bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilarin giindem
maddeleri, yeri, zaman1 ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir ve katilimcilara 2 (iki) giin
oncesinden bildirilir.

(6) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli nisabin
saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmas1 halinde bagskanin oy
kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar kayit edilerek baskan ve tiyeler tarafindan
imzalanir.

(7) Glindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar acik yapilir. Kararlara muhalif kalan tiyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti
giintine kadar yazili olarak komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen liyeler komisyon
kararina katilmis sayilir.

(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan,

Raportorliik gorevi de Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirttiiliir.

(9) Kalite Komisyon ¢alismalarina kalite siirecleri ile ilgili destek olmak, KIDR’na 6n
hazirlik caligmalarimi yiirlitmek amaciyla Senato karariyla egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim/idari siirecleri kapsayacak sekilde alt komisyonlar
olusturulur. Alt komisyonlar birimler tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarini” degerlendirerek “Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun” 6n hazirlik ¢calismalarini
tamamlar. Hazirlanan rapor alt komisyonlar tarafindan Kalite Komisyonuna sunulur.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar
performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
caligmalar1 senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun
resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c¢) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili
i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢caligmalarina destek vermektir.

Komisyonunun yetkileri

MADDE 6 — (1) Komisyonun yetkileri sunlardir;

a) Kalite gilivencesi ¢alismalarini bu Yonergenin 6’nc1t maddesi ¢ergevesinde izlemek,
incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde caligsmalar yapmak veya ¢alisma ekiplerine
yaptirmak,

b) Kalite glivencesi ¢alismalarini kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri
olusturmak,

c) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi1 kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,



d) Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar
almak,
e) Yapilan bagvurular1 degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,
f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,
g) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢alismalar ile istatistiki
verileri degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Universitemiz igindeki kisi ve birimlerle gerektiginde dogrudan yazisma yapmak,

h) Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularm gériisiilmesinden dnce
kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,

(2) Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi

MADDE 7- (1) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alman kararlarda
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan
tarafindan 1lgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar bagkanin imzasiyla
yapilir.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon
toplantisinda glindeme gegmeden once degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli goriilen
uygulamalarin izlenmesi bu Yonergenin yedinci maddesine gore yerine getirilir.

(3) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar i¢in baska bir birim, kisi veya
calisma ekipleri gorevlendirilir.

(4) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak iizere komisyon
tarafindan danigman goérevlendirilir.

(5) Kararlarin uygulanmasi icin kalite giivencesiyle ilgili ger¢eklestirilecek her tiirlii
harcama biitceye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

(6) Komisyon kararlarinin takibi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Kalite koordinatorliigii

MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorligii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimecilari ve ofis personeli ile destek personelinden olusur.

Kalite koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve
stirdiiriilmesini saglanmak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglari raporlamak,

¢) Universitede 6grenci odaklilik kavraminin bilincinde olunmasi ve bu bilincin
yayginlastirilmasi ¢aligmalarini yapmak,

¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiiriitmek,

d) Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve
idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Ynetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

f) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 koordine etmek,

g) Gorev alanlartyla ilgili birimlerin dokiiman hazirlamasina yardimci olmak, revizyon
yapmak, yayilamak, kaydetmek ve dagitim yapmak,

&) Birimlerde kalite i¢ degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,

h) Kalite temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Y 6netim Sistemleri
ile ilgili egitim almalarii saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

1) Yonetim gozden gegirme toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmast,
alinan kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,



1) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans 6l¢iimlerinin yapilmasini
saglamak,

j) Koordinatorliik biiro ¢aligmalarin1 yonetmek,

k) I¢ degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

1) D1s denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktir.

UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarinda i¢ ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi

MADDE 11 — (1) Universitemiz, kurumda uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme
stireglerinin Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamakla ylikiimliidiir.

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 12— (1) Universitemizde, i¢ degerlendirme siiregleri stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak
sekilde yiiriitiiliir. Universitemizde; i¢ degerlendirme calismalarmi iceren kurum ig
degerlendirme raporlar1 her yil Ocak-Mart aylarinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan web
tabanli sisteme yiiklenir.

(2) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 Universitemiz ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun resmi internet sayfasinda yayimlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarmin kapsam

MADDE 13 — (1)Kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi esnasinda birimler
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporlari degerlendirmeye alinir. Birim i¢ degerlendirme
raporlart her birim tarafindan periyodik olarak her yil hazirlanir ve i¢ kalite giivence
sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verilir.

(2) I¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireclerinin nasil
giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalar bulunur. Verilen bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekmektedir.

(3) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Universitemizin ulusal strateji ve hedefleri 1s181nda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siire¢lerini,

b) Universitemizin misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladig
yonetsel/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitemizin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve
idari birimlerin anahtar performans gostergeleri ile oOlgiilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gbzden geg¢irilmesini igeren i¢ kalite giivence
sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Kurumsal dis degerlendirme programi

MADDE 14 — (1)Universitemiz, bes yilda en az bir defa olmak iizere Kurul tarafindan
periyodik olarak yiiriitilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda
degerlendirilir. Yiksekogretim kurumlarinin dig degerlendirme takvimi Kurul tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis



degerlendiriciler araciligtyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu {izerinden On
degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi
asamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Kurumsal dis degerlendirme, 23 Kasim 2018 tarihli “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20 nci maddesinde belirtilen
kapsam ve konular1 icerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dis
degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Kurumsal geri bildirim raporu

MADDE 15 - (1) Kurumsal Dig Degerlendirme Programina déahil olan her
ylksekogretim kurumu i¢in, degerlendirme siirecinin sonunda Kurul tarafindan
gorevlendirilendis degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal dl¢ekte 6ne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siire¢lerindeki kalite giivencesi sistemi
ile kurumun giiclii ve iyilesmeye acik alanlarmi kapsar. Kurumsal geri bildirim raporu
Universitemiz  Kalite Komisyonunda paylasildiktan sonra Universitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanir. Kurumsal geri bildirim raporu dogrultusunda
tyilestirici faaliyetler planlanarakuygulamaya gegirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge

MADDE 11 - (1) Bu Yoénergenin yiirtirliige girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayili
Senato Karari ile kabul edilmis olan Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi
yiriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu Yo6nerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 24.02.2021 tarihinden itibaren ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Senato Karar1 Uyarinca ilk Yayimlandig Tarih

14.06.2017 tarihli Senato Karar1 uyarinca

Yonergenin Baz1 Maddelerinde Degisiklik Yapilan Senato Karar Tarihi ve Maddeleri

24.02.2021 tarih ve 4/4 sayili Senato Karar1 uyarinca Y 6netmeligin;
- 3 {incli maddesinin (1) inci fikrasina ¢) bendi, k) bendi ve 1) bendi eklenmistir.
1- - 4 iincii maddesine (9) uncu fikra eklenmistir.




