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İŞYERİ EĞİTİMİ PROTOKOLÜ

Taraflar
MADDE 1 (1) Bu Protokol �.��.��������������������� 

ile Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sivas Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu arasında �. /�. 
/20�. tarihinde imzalanmıştır.

Amaç
MADDE 2 (1)Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Programı öğrencilerinin öğrenim gördüğü alanlarıyla ilgili 
teknolojik açıdan beceri ve deneyim kazanmasına katkı sağlamak amacıyla kamu ve özel sektöre 
ait kurum, kuruluş ve işletmelerde planlı faaliyetlerde bulunmasına olanak sağlamak.

Kapsam
MADDE 3 (1) Bu protokol, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Programına kayıtlı öğrencilerin Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi ve ilgili kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve işletmelerin 
katkılarıyla oluşturulacak İşyeri Eğitiminin uygulama esaslarını ve kuralları içerir.

Dayanak
MADDE 4 (1) Bu protokol Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Yürürlük
MADDE 5 (1) Bu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren 

geçerlidir. Taraflar, takip eden öğretim yılı için, en az iki ay önceden yazılı olarak haber vermek 
suretiyle İşyeri Eğitimine kontenjan ayırmayı ve programın uygulanmasını sona erdirebilir.

Tanımlar
MADDE 6 (1) Bu Protokolde geçen Yönerge terimi, T.C. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Yönergesini belirtir. Diğer tüm terimler 
Yönergede tanımlanmıştır.

Süre
MADDE 7 (1) İşyeri Eğitiminin süresi akademik takvimde belirtilen eğitim-öğretimin 

başlangıç ve bitiş tarihleri ile sınırlandırılır ve ikinci sınıfın bahar yarıyılında haftada 24 saat 
olmamak kaydıyla eğitim öğretimin devam ettiği 14 hafta boyunca gerçekleştirilir.

Kontenjan Belirlenmesi
MADDE 8 (1) Kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve işletmeler, bu protokolün 

imzalanması sırasında İşyeri Eğitimi kapsamında, her yıl kaç öğrenci için kontenjan tahsis 
edeceklerini işyeri eğitimi başlamadan en geç bir ay önce yazılı olarak bildirirler.

Programın Yürütülmesi
MADDE 9 (1) Yönerge uyarınca, İşyerlerinde öğrencilerin İşyeri Eğitiminden sorumlu 

olacak kişi İşyeri Eğitimi Yetkilisidir. Ancak bu Protokolü İşyeri Yöneticisi onaylar. İşyeri Eğitimi 
ile ilgili tüm işlemler bu kişiler ve Yüksekokulun ilgili organları tarafından Yönerge uyarınca 
yürütülür. Yönerge bu Protokolün ayrılmaz bir ekidir.

(2) İşyeri Eğitimi Öğrencisi ve İşyeri arasındaki ilişkileri “İşyeri Eğitimi Sözleşmesi” adı 
verilen kabul belgesi düzenler. Öğrenci, Bölüm Başkanı ve İşyeri Eğitimi Yetkilisi tarafından 
imzalanan İşyeri Eğitimi Sözleşmesi, bu Protokolün ayrılmaz bir ekidir.

(3) Bu programdan sorumlu olacak kişi, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve 
işletmelerdeki en az mühendis unvanındaki “İşyeri Eğitimi Yetkilisi�, Sivas Cumhuriyet 
Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda ise; �Program İşyeri Eğitimi 
Koordinatörü� sıfatı ile Bölüm Başkanı’dır. İki kuruluş arasındaki İşyeri Eğitimi ile ilgili tüm 



                                                                                                            
ilişkiler bu kişiler aracılığı ile yürütülür. Ancak; Protokol, “İşyeri Yöneticisi� ile �Meslek 
Yüksekokulu Müdürü� tarafından onaylanacaktır.

Öğrencilerin seçimi
MADDE 10 (1) İşyerinde eğitim yapacak öğrencilerin belirlenmesi, İşyerinin talepleri 

dikkate alınarak Yüksekokulun ilgili organları tarafından Yönerge uyarınca yapılır.
Görev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11 (1) İşyeri Yöneticisinin, İşyeri Eğitimi Yetkilisinin, İşyeri Eğitimi 

Öğrencilerinin ve Meslek Yüksekokul İşyeri Eğitimi ile ilgili organlarının görev, yetki ve 
sorumlulukları Yönergenin ikinci bölümünün maddelerinde açıklanmıştır.

Gizli bilgi, ticari sırlar ve patent haklarının korunması
MADDE 12 (1) İşyeri Eğitimi sırasında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 yıl 

süreyle, İşyeri Eğitimi sırasındaki çalışma, araştırma-geliştirme ve endüstriyel uygulamalar 
süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler yapılan çalışmalarla ilgili tüm ticari 
sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını, hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceklerini kabul ve beyan 
ederler. İşyeri Eğitimine alınacak olan öğrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sözleşmesi 
uygulama aşamasında ilgili işyerine ulaştırılacaktır.

(2) Bu protokolde yer almayan hususlar hakkında Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sivas 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitim Yönergesinde belirtilen hükümler esas 
alınmaktadır.

MADDE 13 (1) İşbu protokolün uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda 
protokolde hüküm bulunmadığı hallerde genel hükümler uygulanır. İdari ve hukuki 
anlaşmazlıkların çözümü konusunda Sivas Mahkemeleri yetkili olacaktır.
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işletmesi, belirtilen ön lisans programlarında �� öğrenci kontenjanı için, Sivas Cumhuriyet 
Üniversitesi Sivas Meslek Yüksekokulu ile birlikte işbu protokol hükümleri çerçevesinde İşyeri 
Eğitimi çalışmalarında iş birliğini kabul ve taahhüt eder.

Prof. Dr. Coşkun KARACA
Müdür

İşletme Yöneticisi
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İŞYERİ EĞİTİMİ SÖZLEŞMESİAşağıda imzası bulunan taraflar İşyeri Eğitimi uygulamasını T.C. Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler eslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Yönergesi (Yönerge) ve T.C. Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Protokolü 
(Protokol) hükümlerine göre gerçekleştireceklerini kabul ve taahhüt etmiştir. Yönergenin 17. madde 
b fıkrası uyarınca, aşağıda imzası bulunan öğrencinin işyeri eğitimine başlama tarihi aşağıda belirtilmiştir:

İşyeri eğitimine Başlama Tarihi: �. / �. / ���.

İşbu Sözleşme ilgili Yönerge hükümlerine göre ve ilgili Protokolün eki olarak düzenlenmiş ve 
taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.

Tarih
�. / �. / ���.

Bölüm Başkanıİmza, mühür
Öğrenciİmza İşyeri Yetilisiİmza, kaşe


