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ISYERI EGIiTIMi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 (1) BUPIotoKol ..o e
ile Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu arasinda .... /....
/20.... tarihinde imzalanmustir.

Amacg

MADDE 2 (1)Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 6grencilerinin 6grenim gordiigii alanlariyla ilgili
teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektore
ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3 (1) Bu protokol, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programina kayithh &grencilerin Sivas
Cumhuriyet Universitesi ve ilgili kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin
katkilartyla olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama esaslarmni ve kurallar1 igerir.

Dayanak

MADDE 4 (1) Bu protokol Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiriirlik

MADDE 5 (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren
gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yil1 i¢in, en az iki ay dnceden yazili olarak haber vermek
suretiyle Isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Tammlar

MADDE 6 (1) Bu Protokolde gecen Yénerge terimi, T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Y&nergesini belirtir. Diger tiim terimler
Yonergede tanimlanmistir.

Siire

MADDE 7 (1) Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim-6gretimin
baslangi¢c ve bitis tarihleri ile sinirlandirilir ve ikinci siifin bahar yariyilinda haftada 24 saat
olmamak kaydiyla egitim 6gretimin devam ettigi 14 hafta boyunca gerceklestirilir.

Kontenjan Belirlenmesi

MADDE 8 (1) Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin
imzalanmasi sirasinda Isyeri Egitimi kapsaminda, her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis
edeceklerini igyeri egitimi baslamadan en geg bir ay 6nce yazili olarak bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 9 (1) Yonerge uyarinca, Isyerlerinde dgrencilerin Isyeri Egitiminden sorumlu
olacak kisi Isyeri Egitimi Yetkilisidir. Ancak bu Protokolii Isyeri Y®oneticisi onaylar. Isyeri Egitimi
ile ilgili tiim islemler bu kisiler ve Yiiksekokulun ilgili organlari tarafindan Yonerge uyarinca
yiritiiliir. Yonerge bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

(2) Isyeri Egitimi Ogrencisi ve Isyeri arasindaki iliskileri “Isyeri Egitimi S6zlesmesi” ad1
verilen kabul belgesi diizenler. Ogrenci, Béliim Baskani ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan
imzalanan Isyeri Egitimi Sézlesmesi, bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

(3) Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmelerdeki en az miihendis unvanindaki “Isyeri Egitimi Yetkilisi”, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ise; “Program Isyeri Egitimi
Koordinatérii” sifat1 ile Boliim Baskanr’dir. Tki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi ile ilgili tiim
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Yiiksekokulu Miidiirii” tarafindan onaylanacaktir.

Ogrencilerin secimi

MADDE 10 (1) isyerinde egitim yapacak &grencilerin belirlenmesi, Isyerinin talepleri
dikkate alinarak Yiiksekokulun ilgili organlari tarafindan Yonerge uyarinca yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 (1) lsyeri Yoneticisinin, Isyeri Egitimi Yetkilisinin, Isyeri Egitimi
Ogrencilerinin ve Meslek Yiiksekokul Isyeri Egitimi ile ilgili organlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklart Yonergenin ikinci boliimiiniin maddelerinde aciklanmaistir.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarinin korunmasi

MADDE 12 (1) Isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle, Isyeri Egitimi sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari
sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan
ederler. Isyeri Egitimine aliacak olan 8grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sdzlesmesi
uygulama asamasinda ilgili igyerine ulastirilacaktir.

(2) Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitim Y6nergesinde belirtilen hiikiimler esas
alinmaktadir.

MADDE 13 (1) Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda
protokolde hiikiim bulunmadig1 hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki
anlagsmazliklarin ¢6ziimii konusunda Sivas Mahkemeleri yetkili olacaktir.

isletmesi, belirtilen 6n lisans programlarinda ...... ogrenci kontenjani i¢in, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde Isyeri
Egitimi ¢aligmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

Prof. Dr. Coskun KARACA Isletme Yoneticisi
Miidiir
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iSYERI EGITIMI SOZLESMESI

Asagida imzasi bulunan taraflar Isyeri Egitimi uygulamasmm T.C. Sivas Cumhuriyet
Universitesi Sivas Teknik Bilimler eslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Yénergesi (Yonerge) ve T.C. Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Protokolii
(Protokol) hiikiimlerine gore gerceklestireceklerini kabul ve taahhiit etmistir. Yonergenin 17. madde
b fikrasi uyarinca, asagida imzasi bulunan 6grencinin isyeri egitimine baslama tarihi asagida
belirtilmistir:

Isyeri egitimine Baslama Tarihi: .../ ... / .coo......

Isbu Sézlesme ilgili Yonerge hiikiimlerine gére ve ilgili Protokoliin eki olarak diizenlenmis ve
taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih
Ay
Bolim Baskani Ogrenci Isyeri Yetilisi
imza, miihiir imza Imza, kase



