T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SiVAS TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK ve ENERJi BOLUMU ELEKTRiK PROGRAMI
ISYERI EGIiTiMi YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amac

MADDE 1 (1) Bu Yonergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 6grencilerinin egitim-
ogretim programimda yer alan Isyeri Uygulamalar1 ve Isyeri Egitimi derslerinin uygulama
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Progranmi dgrencilerinin Isyeri Uygulamalar1 ve
Isyeri Egitimi ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Sivas
Cumbhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagidabelirtilmistir.

a) Boliim: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimiinii,

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her boliimiin kendi isyeri egitimi islemlerini
yiuriitmek, yonetmek ve degerlendirmek iizere, Bolim Kurulunun bolim 6gretim elemanlari
arasmndan bir Baskan ve iki Uye olacak sekilde en az 3 asil ve varsa yedek iiyeler belirleyerek
olusturdugu, Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan gérevlendirilen komisyonu,

c) Denetci Ogretim Eleman: Isyeri egltlmmm diizenlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
igyeri egitimi 6grencilerinin durumlarinin izlenmesi i¢in gerektiginde isyerlerine giderek veya
haberlesme araglari kullanarak denetleyen béliim 6gretim elemanlarin,

¢) Isyerl Isyeri Egitiminin yapildigi1 Kurum ve Kuruluslari,

d) Isyeri Egitimi: Uygulama esaslar1 bu yonergede belirlenmis olan Isyeri Uygulamalari
ve Isyeri Egitimi derslerini,

e) Isyeri Egitimi Dosyasi: Icerigi Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunca olusturulan,
Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu ve Miidiir tarafindan onaylanan ve isyeri egitimiyle ilgili
belge ve formlari i¢eren dosyays,

f) Isyerl Egitimi Ogrencisi: Isyerl Egitimini yapmakta olan 6grencileri,

g) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen ve
Isyeri Yéneticisi ile Miidiir tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

g) Isyeri Egitimi Sozlesmesi: Isyeri egitimi 6grencisi ve isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen ve igyeri egitimi 6grencisi, boliim bagkani ve isyeri egitimi yetkilisi tarafindan
imzalanan kabul belgesini,

h) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan isyeri egitimi Ogrencisinin
isyerindeki egitiminden sorumlu olmakla gorevlendirilmis, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunca
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1) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliinii, isyeri adina imzalayan yetkili kisiyi,

i) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtindi,

j) Meslek Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunu,

k) Meslek Yiiksekokul Isyeri Egitimi Koordinatorii: Ogrencilerin bu yonerge
dogrultusunda igyeri egitimi yapmalarini diizenlemekle gorevli Boliim Bagkanin,

1) Meslek Yiiksekokul Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

m) Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulunu,

n) Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 6grencilerini,

0) Program: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programini,

6) Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Isyeri egitimi ile ilgili siireci takip etmek
ve yonetmek iizere baskanligimi Program Isyeri Egitimi Koordinatdriiniin yiiriittiigii, program
Ogretim elemanlar1 ve sanayici / sektor temsilcilerinden olusan kurulu,

p) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériini,

r) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

s) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Goreyv, yetki ve sorumluluklar

Miidiir

MADDE 5 (1) Miidiir, isyeri Egitimi uygulamasinin en {ist yetkilisi ve ydneticisidir.
Miidiir, isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in asagidakiler dahil gerekli
Onlemleri alir,

a) Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Program Isyeri Egitimi
Koordinatoriinii gorevlendirmek,

b) Isyeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

¢) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine olur vermek,

¢) Boliim Igyeri Egitimi Komisyonlarinin degerlendirme sonuglarmi Universitenin Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigina bildirmek ve Meslek Yiiksekokul panosunda ve web sayfasinda yazili
olarak ilan etmek.

Program isyeri egitimi koordinatorii

MADDE 6 (1) Program Isyeri Egitimi Koordinatorii, Isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in agsagidakiler dahil gerekli onlemleri alir,

a) Gerektiginde bu yonergenin giincellenmesini saglamak,

b) Program Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna Miidiir adina baskanlik etmek,

¢) Her Béliimiin Isyeri Egitimi siirecinde karsilastig1 sorunlarin ¢dziimiine dnciiliik etmek,
gerektiginde Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu toplamak,

¢) Isyeri egitimi konusunda béliimler, programlar ve isyerleri arasinda es giidiimii
saglamak.



Program isyeri egitimi uygulama kurulu

MADDE 7 (1) Meslek Yiiksekokulu Igyeri Egitimi Uygulama Kurulu,

a) Isyeri egitiminin yapilacag: isyerlerini onaylar,

b) Isyeri egitimi protokollerini hazirlar, gerektiginde giinceller ve Miidiiriin oluruna sunar,

c) Isyeri egitiminin ydnetmelik ve yonergelerce belirlenmis usul ve hiikiimlere uygun
olarak diizenli siirdiiriilmesini saglar,

¢) Isyeri egitimi baslamadan 6nce o 6gretim dénemi icin gerekli hazirliklarin yapilmasini
saglar,

d) Ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi hakkinda &n bilgiler
alacaklar1 tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlenmesini saglar,

e) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinin ¢alismalarini yonlendirir ve denetler,

f) Bolim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan denet¢i Ogretim eleman:
gorevlendirme taleplerini inceler ve onaylar,

g) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan Isyeri Egitimi Dosyalarimi inceler ve
onaylar,

) Gerekli gordiigii takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenler,

h) Isyeri egitiminde kullanilacak basil1 evrakin (isyeri egitimi dosyas1 ve icerigi) zamaninda
diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini saglar,

1) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzer,

i) Isyeri egitimi 6grencilerinin sigorta islemlerinin yapilmasini saglar,

j) lIsyeri Egitiminin etkin ve verimli vyiiriitiilebilmesi i¢in Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonlar arasinda es giidiimii ve uyumu saglar.

Boliim isyeri egitimi komisyonu

MADDE 8 (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar asagidakiler dahil Program Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirir,

a) Isyeri egitimini ydnetmelik ve yonergelerce belirlenmis olan usul ve hiikiimlere uygun
olarak diizenli bir sekilde ytiriitmek,

b) Isyeri Egitimi Kilavuzu dahil, dgrencilere isyeri egitimi ile ilgili bilgilerin diizenli olarak
duyurulabilmesi i¢in gereken bilgilendirme sistemini olusturmak,

¢) Her bahar yariyilin baslangicindan once kurumlar arasi iletisime gecgerek gerekli
goriisme ve yazismalari yapmak yoluyla isyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerlerini ve buralardaki
calisma alanlarini belirlemek,

¢) Yeni belirlenen Isyerlerinde yapilabilecek isyeri egitimini planlamak, bu isyerleriyle
imzalanacak protokol taslagin1 hazirlayip Program Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna sunmak,

d) Ogrencilerin igyeri egitimi siiresince hazirlayacaklari giinliik, haftalik ve aylik
calismalarin kapsamii ve Isyeri Egitimi Dosyasmin igerigini bu ydnergeye uygun olarak
belirlemek, hazirlamak ve Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onayina sunmak,

e) Her bahar yariyilin bitiminden 6nce, takip eden yariyilda isyeri egitimi yapacak olan
Ogrencilere bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda igyeri egitimi hakkinda bilgi vermek ve
Ogrencilerin igyerlerine dagitimlarin1 yapmak,

f) Isyeri egitimi dgrencilerinin sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Her bahar yariyilin baslamasindan 6nceki iki hafta i¢inde toplanmak ve o yariyil i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak,

g) Her denet¢i 6gretim elemaninin kag¢ isyeri egitimi 6grencisinden sorumlu olacagini
belirlemek ve Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onayina sunmak,

h) Béliimde yeterli sayida denetci 6gretim elemani bulunmadiginda Program Isyeri Egitimi
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talep etmek,

1) Her bahar yariyil sonu sinav déneminde bir giin toplanarak isyeri egitimi 6grencilerinin
Isyeri Egitimi Defterlerini ve Degerlendirme Formlarini inceleyerek bu dgrencilerin isyeri egitimi
basarilarini belirlemek,

i) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cdzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Program Isyeri Egitimi Koordinatériine iletmek.

Denetci 6gretim elemam

MADDE 9 (1) Her dgretim elemani, Denetgi Ogretim Elemani olarak gérev yapmakla
yiikiimliidiir. Denet¢i Ogretim Elemanlar1 asagidakiler dahil, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun
isyerlerinin denetimi ile ilgili olarak verdigi gorevleri yerine getirir,

a) Isyeri egitiminin béliim ve isyerleri ile es giidiimlii yiiriitiilmesini saglamak,

b) Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun her bir denet¢i 6gretim elemani igin ayri
ayr1 ve uzlagsma iginde onayladig1 bir sayida isyeri egitimi 6grencisinin denetiminden sorumlu
olmak,

c) Isyeri egitiminin, isyeri egitimi 6grencilerinin yararma ve bu ydnergeye uygun yiirilyiip
ylriimedigini belirlemek i¢in isyerine, il siirlar i¢indeyse haftada en az 1 (bir) kez, yurt i¢ginde
olup il disindaysa ayda en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez, yurt digindaysa ilgili yartyil boyunca en az
bir kez gitmek yoluyla 6grencinin durumunu ve ¢alisma kosullarini yerinde denetlemek; her isyeri
i¢in yapilan denetlemeyi yol hari¢ en ¢ok 1 (bir) giin icinde tamamlamak; Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonunca uygun bulunan bir mazeret nedeniyle isyerine gidilemiyorsa, denetlemeyi isyeri
egitimi 68rencisi ve igyeri yetkilisi ile uzaktan iletisim araglar1 yoluyla konusarak yapmak,

¢) Isyerindeki ¢alisma alanlari, isyeri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
ile ilgili bilgilerin giincellenmesinde Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu ile bilgi paylasiminda
bulunmak,

d) Isyeri egitiminin bitiminde sorumlu oldugu isyeri egitimi dgrencisinin Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formunu ve Devam Cizelgesini isyerinden bizzat veya iadeli taahhiitlii posta ile
teslim almak ve ilgili Boliim Baskanligina teslim etmek,

¢) Her denetim sonucunda Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek ilgili BSliim
Bagkanligina teslim etmek,

f) Isyeri egitimiyle ilgili karsilastigi sorunlar1 ¢ézmek, ¢oziilemeyen sorunlar ilgili Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonuna iletmek.

Isyeri Yoneticisi

MADDE 10 (1) Isyeri Yéneticisi,

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii isyeri adina imzalar,

b) Isyeri egitiminin bu yonerge esaslarma ve isyeri kurallarma gore yapilabilmesi igin en
az bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gérevlendirir,

c) Isyerindeki calisanlara saglanan konaklama, beslenme, ulasim ve sosyal olanaklardan
isyeri egitimi 6grencilerinin de yararlanmasi i¢in gerekli kosullar saglar,

¢) Isyeri egitimi dgrencileri icin bilgilendirme programi diizenlenmesini saglar,

d) Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitimi Defterini
onaylar.

Isyeri egitimi yetkilisi

MADDE 11 (1) Isyeri Egitimi Yetkilisi,

a) Isyeri egitimi 6grencilerinin programda almis olduklar1 kuramsal ve uygulamali bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulama galismalar1 ile pekismesini saglamaya yonelik giinliik,
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b) Isyeri egitimi dgrencilerine kars1 kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

c)lsyeri egitimi 6grencileriyle isyeri arasinda iletisimi saglamak ve onlarmn isyerinde
yonetim anlaminda tek muhataplar1 olmak,

¢) Isyeri egitimi dgrencilerinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

d) Isyeri egitimi 6grencileri ile etkilesiminde onlara meslek yetkinlik, adap ve ciddiyetini
aktaracak sekilde davranmak,

e) Isyeri egitimi dgrencilerinin devam ettikleri on lisans programina uymayan, ya da
saglikli ve giivenli olmayan kosullarda gorevlendirilmelerini engellemek,

f) Isyeri egitimini “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Mevzuatina” uygun bir sekilde yiiriitmek,
igyeri egitimi 6grencilerine gereken her tiirlii kigisel koruyucu donanimi saglamak,

g) Isyeri egitimi o6grencilerinin devam durumunu izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve Isyeri Egitimi Devam Cizelgesine islemek,

g) Isyeri egitimi 6grencilerinin calismalarini denetlemek ve giinliik olarak tuttuklar: Isyeri
Egitimi Defterlerini inceleyerek onaylamak ve gerekli uyarilarda bulunmak,

h) Isyeri egitiminin bitiminde, Isyeri Egitimi Defterlerini degerlendirerek imzalamak ve
Isyeri Yéneticisine onaylatmak,

1) Isyeri egitimi tamamlandiginda Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu Devam Cizelgesi
ile birlikte Denet¢i Ogretim Elemanina kapali zarf iginde veya iadeli taahhiitlii posta ile gizli olarak
teslim etmek,

i) Isyeri egitimi ile ilgili sorunlarda denetci ogretim elemanma bilgi vermek ile
yiikiimliidiir.

Isyeri egitimi 6grencisi

MADDE 12 (1) Isyeri Egitimi Ogrencileri,

a) Isyeri egitimlerini, Isyeri Egitimi Szlesmesi imzalanan kurumda yapmak,

b) Isyeri egitimi siiresi boyunca igyeri egitimi yetkilisinin gdzetiminde bulunmak,

c) Isyerlerini degistirmeleri gerektigi durumlar dahil, egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret
ve isteklerini igyeri egitimi yetkilisine ve denetg¢i 6gretim elemanina bildirmek,

¢) Isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi sdzlesmesinde yer alan giinliik, haftalik ve aylik
Isyeri Egitimi Calisma Planin1 uygulamak,

d) Isyeri egitimi yaptiklar1 birimlerde vyiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (Seminer,
Hizmet I¢i Egitim, Gelistirme Kurslar1 vb.) sorumlu olmak,

e) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 0zenle kullanmak ve aksine hareket etmeleri
halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu olmak,

f) Isyeri egitimine devam etmek, isyerinden izinsiz ayrilmamak, hastalik, birinci derece
yakinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanmamak, izinli olarak ayrilmalari
gereken durumlarda igyeri egitimi yetkilisi tarafindan diizenlenen onayli izin belgesini almak ve
igyeri egitimi dosyasinda sunmak,

g) Isyeri egitimi defterinde bulunan giinliik ¢aligma kayitlarini iceren haftalik calisma
Ozetini sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar, tiim ¢aligma kayitlarini igeren nihai ¢aligma
Ozetini ise igyeri egitiminin sonunda, isyeri egitimi yetkilisine ulastirmak,

g) Isyerindeki sendikal etkinliklere, grev, gosteri, yiiriiyils veya is yavaslatma eylemlerine
katilmamak,

h) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ynetmeligine uymak,

1) Bu yonerge ile ¢elismemek kaydiyla Isyerinin baslama / bitis saatleri basta olmak iizere
tiim kurallarina ve mevzuatina uymak,
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i) Basarili olana dek Isyeri Uygulamalar ve Isyeri Egitimi derslerini tekrar almak
zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslar

Isyeri Egitiminin Zorunlulugu

MADDE 13 (1) Ogrenciler, 6n lisans diplomalarmi alabilmek i¢in bu yonerge hiikiimleri
cergevesinde bir yariyil igyeri egitimi yapmak ve basarili olmak zorundadirlar.

Isyeri Egitiminin Amaci

MADDE 14 (1) Isyeri egitiminin amac1 grencilere,

a) Ogrenim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili Isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip etme olanagi saglamak,

¢) Isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisin, is disiplinini
ve i glivenligini gozlemleyerek uyumlu ¢alisma, dogru davranma ve iyi iletisim kurabilme
aligkanligini kazandirmak,

¢) Almis olduklar1 kuramsal bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

d) Tasarim, iiretim, kalite siireclerini izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim
stireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme olanagi saglamaktir.

Isyerinin sahip olmasi gereken 6zellikler

MADDE 15 (1) Isyerleri,

a) Boliimde verilen egitim-6gretime uygun olarak uygulama yapilabilen,

b) Boliim ile ilgili bir alanda tam zamanli en az bir miithendis ¢alistiran,

c) Fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli olan,

¢) Mal ve/veya hizmet iireten,

d) Kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum orgiitlerine ait olan, kurum veya kuruluslardan
olmalidir.

Isyerlerinin ve kontenjanlarinin belirlenmesi .

MADDE 16 (1) Igyerleri, 6grencilerin egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonlar tarafindan belirlenir.

a) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun isyeri ile yaptig1 yazismalar sonucunda isyeri
egitimi kontenjanlar1 belirlenir.

b) Belirlenen isyeri egitimi kontenjanlarinin yetersiz olmasi durumunda, 6grenciler Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde isyeri egitimi
yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde isyeri egitimi yapan 68rencilerin isyeri egitimi gegersiz
sayilir.

c) Isyeri egitimi, Meslek Yiiksekokulun bulundugu ilde ve yurt dist dahil Meslek
Yiiksekokulun bulundugu ilin disinda yapilabilir.

Isyeri egitiminin baslangic zamam ve siiresi

MADDE 17 (1) Ogrenciler isyeri egitimini son smifin bahar (4.) yarryilinda gerceklestirir.
Ogrencinin 4. yariyilda isyeri egitimi yapabilmesi i¢in son smifta yer alan diger kuramsal ve
uygulamali tiim dersler, sadece giiz yariyilinda acilabilir.

a) Isyeri egitimi igin baslama tarihi, isyeri egitimi sdzlesmesinde belirtilen tarihtir. Isyeri
egitimi, yapildig: yariyilin derslerinin basladig tarihte veya daha sonra baslatilir ve 14 hafta (42
is giinii) iizerinden dikkate alinir. Bir is giinii 8 saat olarak degerlendirilir. Ogrencinin Isyeri
Egitiminden basarili sayilabilmesi i¢in igyerinde haftada 24 saat bulunmasi gereklidir.

b) Mezuniyetleri icin sadece isyeri egitimi kalan &grencilere, Boliim Isyeri Egitimi
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Komisyonunun teklifi, Program Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onay1, Miidiiriin oluru ve 42
net is glinii sartina uymak kaydiyla yaz déneminde de isyeri egitimi hakk: taninur.

c) Ogrenciler azami Ogrenim siireleri icinde isyeri egitimini almak ve tamamlamak
zorundadirlar.

Isyeri egitimine baslamanin 6n kosullar

MADDE 18 (1) Isyeri egitimine baslayabilmek icin,

a) Isyeri egitiminin yapilacagi dénem igin onceki donemlerden devam etme zorunlulugu
gerektiren ders veya dersler bulunmamasi,

b) Biitiin derslerden basarili olunsa bile isyeri egitimi yapilacak siireler i¢in kayit
yaptirilmasi ve katki paylarinin 6denmesi sarttir.

Isyeri egitimi basvurusu

MADDE 19 (1) Her yariy1l program igin isyerleri ve kontenjanlar1 Boliim Bagkanliklarinca
ilan edilir.

a) Ogrenciler listeler hakkindaki itirazlarmi 15 giin icerisinde ilgili B6liim Baskanligimna
dilekce ile basvurarak bildirebilirler. itirazlar Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunca itiraz
tarihinden itibaren en gec 15 giin icinde karara baglanir. Ogrenciler, isyeri listesinden en az 3 (ii¢)
tercihte bulunur.

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 dgrencilerin isyerlerini tercihlerine uygun olarak
belirler ve sonuglar1 ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik,
akademik basaris1 yiiksek olan grencilere verilir. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu,
kontenjanlarin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir
isyerinde Isyerl Egitimi yapmasini teklif edebilir.

¢) Ogrenciler Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak
zorundadir.

¢) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Koordinatorii, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve isyeri
egitimi yapacak olan &grenci tarafindan Isyeri Egitimi S6zlesmesi imzalanir ve 3 (ii¢) 6rnek olarak
cogaltilarak taraflara verilir. Isyeri Egitimi So6zlesmesi, giinliik, haftalik ve aylik olarak yapilacak
olan calismalar1 belirten isyeri Egitimi Caligma Planini igermelidir.

d) Ogrenciler Isyeri Egitimini, Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzaladiklar1 isyerinde
yapacaktir.

e) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan dgrencilerin Isyeri Egitimleri
gegersiz sayilir.

Isyeri egitimine devam zorunlulugu

MADDE 20 (1) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmas: esastir.

(2) Ancak zorunlu durumlarda, Béliim isyeri Egitimi Komisyonunun onerisi ve Program
Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onay: ile isyeri egitimi uygun gériilen zamanda ve farkli
isyerlerinde yapilabilir.

(3) Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca isyeri egitimine uygulamali dersler icin gereken oranda
devam etmek zorunludur. Ogrenciler devamsizlik haklarini isyerine haber vermeksizin
kullanamazlar.

(4) Denetci 6gretim elemanlarinin igyerinde yaptiklari denetimlerde, devamsizlik hak
smnirindan daha uzun siire igyerinde bulunmayan isyeri egitimi Ogrencilerinin igyeri egitimi
gecersiz sayilir. Isyeri e@itiminin yapilamadigi izinli, raporlu olunan her giin isyeri egitimi
Ogrencisinin isyerinde yapabilecegi devamsizlik hakkina dahildir. Kullanilan izin giin sayisi
devamsizlik hak smiri astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan isyeri
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egitimi 6grencilerinin bu durumu, Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan denet¢i dgretim elemanina
bildirilir ve bu 6grencilerin igyeri egitimi iptal edilir.

(5) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi
devamsizlik hak sinirini asarsa, isyeri egitimi siiresi asan siire kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde
isyeri egitimi gecersiz ve 0grenci igyeri egitiminden basarisiz sayilir.

Gece ¢calismasi

MADDE 21 (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devamli statiide giindiiz calisma
zorunlulugu olan isyeri egitimi Ogrencileri disindakiler, isyerlerinin iiretim plani nedeniyle
diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar.

(2) Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan igyeri egitimi 6grencilerinin yasal sorumlulugu
kendilerine ve isyerine aittir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 22 (1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
isyeri egitimi 6grencilerinin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi1 Universite tarafindan
yapilacaktir. Ancak isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan Isyeri Yetkilisi sorumludur (3308 sayili Kanun, madde 25).

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve hastaligi 7 (yedi) giinden fazla siiren veya
herhangi bir kazaya ugrayan isyeri egitimi 6grencisinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti,
isyeri tarafindan denet¢i 6gretim elemanina ve Program Isyeri Egitimi Koordinatdriine bildirilir.
Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalar1 gecerli olup, telafi konusunu Program Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulu belirler.

Isyeri egitiminde {icretler

MADDE 23 (1) isyeri egitimi 6grencilerine isyeri egitimi siiresince Universite tarafindan
herhangi bir {licret 6demesi yapilmaz.

(2) Ogrencilerin isyeri ile aralarindaki mali iliskilere Universite dahil olmaz ve bu tiir mali
iliskiler hicbir bicimde Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

(3) Denetgi 6gretim elemanina 6grenci sayisina bakilmaksizin haftalik 5 (bes) saat birinci
(6rgiin) 0gretim teorik ders ticreti ddenir ve bu saatler zorunlu ders yiikiine sayilir.

(4) 11 dis1 denetlemelerde yapilan seyahatler icin denetci &gretim elemanina biitge
olanaklar dl¢iisiinde yolluk, yevmiye ve konaklama iicreti 6denebilir.

DORDUNCU BOLUM
Belgeler ve Islemler
Isyeri egitimi dosyasi
MADDE 24 (1) Programmin Isyeri Egitimi Dosyas kendi uygulama &zelliklerine uygun
olarak Boéliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan, bdliimdeki diger dgretim elemanlarmin da
goriisleri alinarak hazirlanir ve Bolim Akademik Kurulunca onaylanir. Her program, dosya
icerigini ve Ozelliklerini, verdigi egitimime uygun olarak belirlemelidir.
a) Isyeri Egitimi Dosyas1 asagidaki kisimlardan olusur.
Ogrenci bilgilerinin bulundugu kapak.
Isyeri Egitimi Kilavuzu.
Isyeri Egitimi Protokolii.
Isyeri Egitimi S6zlesmesi.
Isyeri Egitimi Defteri.
Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu.
Isyeri Egitimi Denetim Formu.
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1. isyeri Egitimi Kilavuzu

a) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 boliimdeki diger dgretim elemanlarinin da gériisleri
aliarak kendi alanlaria uygun bir Isyeri Egitimi Kilavuzu hazirlar. Boliim Akademik Kurulunun
onay1 alindiktan sonra Bolim Baskanlig1 6grencilerin bu kilavuza erisimini saglar. Her bolim
verdigi miihendislik egitimine uygun olarak kilavuzun igerigini ve 6zelliklerini belirlemelidir.
Bu kilavuzda asagidaki bilgi ve belgeler ilgili kosul ve kurallar1 ile agiklanir.

Bu Yonerge,

a. Uygun igyeri i¢in dngoriilen Olglitler.

b. Siireci dzetleyen Isyeri Egitimi Akis Semast.

c. Isyeri Egitimi Dilek¢e Ornegi. Ogrenci bagl oldugu Béliim Baskanligma bu dilekge ile
basvurarak Boliim Baskanliginca agiklanan isyerleri arasindan hangilerinde isyeri Egitimi yapmak
istedigini bildirir.

¢. Isyeri egitiminin ders olarak kaydedilmesi.

d. Isyeri Egitimin uygulanmasi ve Isyeri Egitimi Defterinin tutulmasi.

e. Isyeri Egitiminin degerlendirilmesi.

f. Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet konulari.

2. Isyeri Egitimi Defteri

Isyeri Egitimi Defteri asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir.

a. Isyeri Egitimi Defteri, isyeri egitimi ogrencisinin tutacagi ve bilgisayar ortaminda
hazirlanmis uygulama 6zetlerini iceren bir dosyadir. Bu dosya 6grenciye ilk verildiginde i¢cinde
giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma ozetleri ile Isyeri Egitiminin bitiminde hazirlanacak olan sonug
Ozeti icin birer taslak sayfa bulunur.

b. (")grenciler isyeri egitimi ile ilgili olarak, Isyeri Egitimi Kilavuzunda belirtilen bigim ve
icerikteki Isyerl Egitimi Defterlerini hazirlamak ve Bolim Bagkanhfma teslim etmekle
yiikiimliidiir. Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Yetkilisinin
sorumlulugu altindadir; Isyeri Egitimi bitiminden sonra en ge¢ 1 (bir) hafta i¢inde Boliim
Baskanligina teslim edilir. Isyeri Egitimi Defterini siiresi i¢inde Bolim Baskanlifina teslim
etmeyen dgrencilerin Isyeri Egitimi ¢aligmalar1 gegersiz ve basarisiz sayilur.

c. Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi siiresince yapilan is ve calisilan Isyeri hakkinda
kuramsal ve uygulamali genel bilgileri kapsamalidir. Isyeri Egitimi Defterinin icerigi kitaplardan
alinma temel bilgiler olmamalidir. Isyeri Egitimi yapilan kurum veya kurulusa zgii tanimlamalari
ve liretim iglemlerini igermelidir.

¢. Isyeri Egitimi Defterinde, her Isyeri Egitimi yapilan giin icin en az bir sayfa
doldurulmalidir.

d. Isyeri Egitimi Defteri giinii giiniine Isyeri Egitimi yapilan yerde doldurulur. Sayfalar
Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda tarih, onaylayan kisinin
imzas1 ve kasesi yer almalidir.

e. Her boliimiin baslhig biiyiik harflerle ve sola dayali olarak yazilacaktir. Alt bagliklar ise
her sozciigli biiyiik harfle baslamak iizere kiiciik harflerle alt1 ¢izgili olarak yazilacaktir. Her
boliimiin ilk sayfasinda Isyeri Yéneticisinin imzasi ve Isyerinin resmi miihrii bulunmalidir.

f. Isyeri Egitimi Defteri, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine
cikti almmalidir. Yazimda Tiirkge dil bilgisi kurallarima uyulmalidir. Times New Roman (12
punto) yazi tipi kullanilmalidir. Cizelge i¢leri yazilirken en fazla 12, en az 8 punto kullanilabilir.
Yazimda noktalama isaretlerinden sonra bir vurusluk ara verilmelidir. Yazimda, her sayfanin iist
ve sol kenarlarinda 40 mm, alt ve sag kenarlarda 25 mm bosluk birakilmalidir. Biitiin satirlar sol
kenar boslugun bitiminden baglamalidir ve yazi1 her iki tarafa dayali olarak yazilmalidir. Paragraf
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basi 1ger1den baslamamalidir. Yazimda tek satir araligi kullanilmalidir. Sekillerin ve <;1zelgeler1n
aciklamalar ile alintilar, dipnotlar ve kaynak listesinin yaziminda tek satir araligi kullanilmalidir.
Boliim bagliklar1 ve alt boliim basliklar ile bunlart izleyen ilk paragraf arasinda ve iki paragraf
arasinda bir satir aralig1 bosluk birakilmalidir. Boliimlerin yazimina daima yeni bir sayfadan
baglanmalidir.

g. Isyeri Egitimi Defterinin ekinde verilecek ¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarina
uygun olmalidir (Fotokopi olmamalidir).

g. Isyeri Egitimi tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonu¢ béliimiinde, Isyeri Egitimi
Ogrencisi tarafindan Isyeri Egitiminin genel degerlendirilmesi yapilir.

3. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu

Ogrenciler, Isyeri Egitimine baslarken Isyeri Egitimi Degerlendirme Forumunu Isyeri
Egitimi Yetkilisine vermek ve Isyeri Egitimi bitiminde, bu formun Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonuna ulasmasin saglamakla yiikimlidir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda Isyerl
Yetkilisinin ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun dolduracagi kisimlar bulunur. Formun Isyeri
Egitimi Devam Cizelgesi bashikli kismi Isyeri Yetkilisi tarafindan tutulur. Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar Isyerince mutlaka doldurulmali ve
onaylanmalidir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan
imzalanacak ve kapal1 zarf icerisinde Denet¢i Ogretim Elemanina elden veya iadeli taahhiitlii posta
ile gizlilik i¢inde teslim edilecektir.

4. Isyeri egitimi denetim formu

Isyeri Egitimi Denetim Formu, Denet¢i Ogretim Elemani tarafindan denetim sonuglarini
yansitacak sekilde doldurulacaktir.

2) Isyeri Egitimi Dosyasimin Tutulmasi

a) Isyerl Egitimi Ogrencileri, ilgili Béliim sekreterliginden Isyeri Egitimi dosyasini temin
etmek ve Isyeri Egitimi Defterini bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda tutmakla yiikiimliidiir.
Yapilan galismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan islenecek
diger bilgi ve belgeler Isyeri Egitimi Dosyasina eklenir.

(3) isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi ve Saklanmasi

a) Isyeri Egitimi Ogrencileri Isyeri Eg1t1m1 Dosyalarim, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden
itibaren en gec 1 (bir) hafta icerisinde Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligina elden teslim
eder veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderir. Isyeri Egitimi Dosyas: siiresinde teslim
edilmeyen Igyeri Egitimi gecersiz sayilir. Isyeri Egitimi Dosyalarinin da diger resmi evrak gibi
diizenli olarak 5 (bes) y1l saklanmasi1 zorunludur.

Isyeri egitiminin degerlendirilmesi, itirazlar ve sonuclandirma

MADDE 25 (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yariyil sonunda Isyeri Egitimi
Dosyasini ilgili Denetci Ogretim Elemaninin katilimi ile degerlendirir ve Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna yazil olarak iletir.

(2) Isyeri Egitimi Dosyas1, biitiinleme smavlarinin sonuna kadar degerlendirilerek karara
baglanir.

(3) Isyeri Egitiminin degerlendirilmesinde, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Denetci
Ogretim Eleman1 Denetim Formlari, imzali ve onayli Isyeri Egitimi Defteri dikkate alinir. Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, uygulamali ¢aligmalar hakkinda dgrencileri
miilakata ve yazili sinava alarak bunlari degerlendirme siirecine dahil edebilir. Béliim Isyeri
Egitimi Komisyonu, Isyeri Egitimi Defterini yeterli gormedigi durumlarda Defterin diizeltilmesini
veya yeniden yazilmasim isteyebilir. Isyeri Egitimi Defterini diizeltmesi veya yeniden yazmasi
istenen Isyeri Egitimi Ogrencileri, Isyeri Egitimi Defterini Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun
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verecegi siire icerisinde hazirlamali ve teslim etmelidirler; aksi takdirde Isyeri Egltlmlerl basarls1z
sayilir.

(4) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda basar1 durumlar zayif, devam durumlari
yetersiz olan Isyeri Egitimi Ogrencilerinin Isyeri Egitimleri hicbir mazeret kabul edilmeksizin
basarisiz sayilir.

(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek Isyeri Egitimi Defteri hazirlayan 6grencilerin Isyeri Egitimleri, Isyeri
Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(6) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna ulasmayan
ogrencilerin Isyeri Egitimi kabul edilmez.

(7 Isyerl Egitimi Defterlerinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi belgelerinde tahrifat
yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde Isyeri Egitimi Defteri diizenleyip teslim ettigi
belirlenen oOgrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
cergevesinde sorusturma acilir.

(8) Eksik bulunan Isyeri Egitiminin bir kism1 veya tamami ayn1 ya da farkl Isyerlerinde
yaptirilabilir.

(9) Tlgili Denetci Ogretim Elemani, degerlendirme sonuglarin1 100 (yiiz) puan iizerinden
yapar ve harf notu karsiligmi Universite not sistemine uygun bir sekilde “Yeterli” veya “Yetersiz”
olarak 6grenci bilgi sistemine isler. Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 65 almak gereklidir.
Isyeri Egitimi dersinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

1. Denetci Ogretim Eleman1 degerlendirmesi % 50,
2. Isyeri Egitim Yetkilisinin degerlendirmesi % 50.

(10) Isyeri Egitiminden basarisizlik veya devamsizliktan kalan 6grenci, Isyeri Egitimi
dersini tekrarlamak zorundadir.

(11) Isyeri Egitiminin degerlendirilmesi, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunun imzalanmasi ile sonuglamir. Bélim Isyeri Egitimi
Komisyonunun degerlendirme sonuglar1 Boliim Baskanlig1 aracihigiyla Program Isyeri Egitimi
Uygulama Kuruluna yazili olarak iletir. Miidiirlik sonuglari bir hafta igerisinde Meslek
Yiiksekokul panosunda ve web sitesinde ilan eder.

(12) Ogrenciler Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren 1 (bir) hafta
icinde ilgili Boliime dilekge vererek itiraz edebilir. Itiraz iizerine Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu,
konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) is giinli icinde gerekli
incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak ilgili Boliime bildirir. itiraz dénemini
takiben Miidiirliik sonuglar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirir.

(13) Isyeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen Ogrencilere tek ders hakki
taminmaz. Ogrenciler Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri igin
sadece Isyeri Egitimi kalan beklemeli 6grencilere, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onayi ile
yaz doneminde de Isyeri Egitimi uygulama hakk1 tannur.

(14) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri Egitimi yapacaklar1 siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadir.

(15) Baska ytiksek6gretim kurumlarindan gelen Sgrencilerin dnceden yaptiklari Isyeri
Egitimlerinin gegerlilikleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun ve Program Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulunun gortisleri alinarak Meslek Yiiksekokul Ydnetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(16) Isyeri Egitimi 30 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.
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Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 26 (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatlerine, is sartlarina, kilik kiyafet ile
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina bu Yonerge hiikiimleriyle ¢elismemek kosuluyla
uymak zorundadir.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin iist iiste devamsizlik yapan Isyeri Egitimi
Ogrencilerinin Isyeri Egitimine son verilerek, durum Denetgi Ogretim Elemanina bildirilir.

(3)Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
Isyeri Egitimi sirasinda da gegerlidir.

(4)Isyeri Egitimi esnasinda, Isyeri Egitimi Ogrencileri, kusurlar1 nedeniyle Isyerlerinde
verecekleri zararlardan o Isyerinde calisan diger elemanlar gibi sorumludur.

BESINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 27 (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 28 (1) Bu Yonerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig1 20.01.2021 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor adina Miidiir yiiriitiir.



