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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI SUCLA MUCADELE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Sugla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (SCUSAM): Sivas Cumhuriyet Universitesi Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sehir, bolge, lilke ve/veya uluslararasi kapsamda Merkezin ¢alismalari igin verilecek firsatlar temelinde gesitli
su¢ konularinda (internet suglari, siddet, hirsizlik, cinsel suglar, madde bagimliligi, uyusturucu madde kagake¢iligi, insan
kagakeiligi, dolandiricilik, yolsuzluk, kara para aklama, organize suglar/mafya, terr ve benzeri) akademik ¢aligmalar
yapmak ve toplumu bilgilendirmek.

b) Sugun (teorik) nedenleri, 6nlenmesi ve su¢ magduriyeti iizerine akademik ¢aligmalar yapmak ve toplumu
bilgilendirmek.

¢) Su¢ magduriyeti iizerine ¢alismalar yapmak ve toplumu bilgilendirmek.

¢) Ceza adalet sistemi (polis/jandarma, mahkemeler, hapishaneler ve/veya ceza hukuku, yargilama sistemleri,
denetimli serbestlik, arabuluculuk sistemleri ve benzeri) iizerine muhtelif konularda ¢aligmalar yapmak ve toplumu
bilgilendirmek.

d) Sug ve ceza adalet sistemine iligkin lisans ve lisansiistii ders kitaplar1 hazirlamak.

e) Suc¢ ve ceza adalet sistemine iliskin uzman kisilerle panel, konferans, sdylesi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

f) Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirlikleri yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarint gerceklestirmek icin su¢ ve adalet sistemine iligkin olarak asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslararasi ¢apta arastirmalar yapmak.

b) Cesitli egitici faaliyetler yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile ortak ¢aligmalar ve aragtirmalar yapmak.

¢) Ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslar1 ile bilgi aligverisinde bulunmak.

d) Arastirma ve uygulama projeleri olusturmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha uzun siire gérevinin basinda olmamasi
halinde, gorevi sona ermis sayilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve ¢aligma programini yerine getirmek.

¢) Merkezi, belirtilen hedefler agisindan yonetmek.

¢) Faaliyetlere iligkin esgiidiim saglamak.

d) Merkezin senelik aktivite raporunu ve takip eden seneye ait ¢aligma programini organize etmek, Yonetim
Kurulunun goriisiinii alip, Rektdriin onayina sunmak.

e) Idari ve Danisma Kurullara baskanlik yapmak.

f) Calisma programlari olusturmak, Yonetim Kuruluna teklif etmek, Yonetim Kurulunca olusturulacak ¢aligma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve kontrol etmek.

g) Calisma gruplarinin aktiviteleri, plan, program ve projeleri konularinda Yonetim Kurulunu bilgi sahibi
kilmak.

&) Ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde kongre, calistay, sertifika programi, sempozyum, seminer, kurs, egitim
gibi aktivitelerin organize edilmesi, icra edilmesi, yonlendirilmesi ve kontroliinii saglamak.

h) Personelin ige alinmasi, gorevlendirilmesi konularinda gelisecek teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiire yardimer olmasi igin, Merkezin galisma konularinda uzmanligi olan, Universitedeki 6gretim
elemanlar1 veya disaridan, Midiiriin teklifi ile Rektor tarafindan iki miidiir yardimcisi gérevlendirilebilir. Miidiir
yardimcilari, kosullarin olusmasi halinde, Miidiir adina vekalet eder. Midiiriin gorev siiresi bittiginde, yardimcilarin
gorevi de biter.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Merkezin galigma programi konusunda uzman Universite gretim elemamn
veya digaridan sahislar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes iiyeden olusur. Miidiir, Y6netim Kurulu
toplantilarina baskanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren ilye, tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin teklifi iizerine yilda en az iki kez olagan, ihtiyag halinde ise, olaganiistii bir araya
gelir. Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan teklif edilen giindem konusu hususlarda goriis alig-verisinde bulunup, karara
baglar. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile bir araya gelir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligma konularma iligkin aragtirma ve egitim programlarinin tasarlanmasi, hazirlanmasi,
uygulanmast hususlarinda kararlar almak.

b) Faaliyet Raporunun olusturulmasi konusunda esaslar1 belirlemek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Takip eden doneme iliskin ¢alisma programinin olusturulmasina iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Arastirma, egitim, proje faaliyetleri sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde katilim sertifikasi, basari
sertifikasi, bilimsel rapor ve benzeri belgeler diizenlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yapan veya ¢alismalari ile Merkeze
faydali olacag: diisiiniilen Universite dgretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi gapta aktivitelerde bulunan sahis veya
kurulus temsilcileri arasindan Midiiriin nerisi ve Rektoriin onayu ile segilen bes iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi dolan iiye bir daha gorevlendirilebilir.

(3) Midiir, Danigma Kuruluna bagkanlik eder. Danisma Kurulu olagan olarak yilda bir defa Miidiiriin daveti
lizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Miidiir, ihtiya¢ halinde, Danigma
Kurulunu olaganiistii toplantiya davet edebilir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin aktiviteleri konusunda degerlendirmeler yapar ve tavsiye niteliginde goriis
bildirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢aligma alanlar ile ilgili aktivitelerin etkinligini ve verimliligini yiikseltmek i¢in
daimi veya gecici birimler teskil edilebilir.

(2) Birimler, Miidiiriin dnerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile olusur. Birimler, Yonetim Kurulu karari ile
sorumluluk verilen bir birim baskan: uhdesinde is yaparlar. Birimler, ilgi alanlarina dahil olan ve Yo6netim Kurulu
tarafindan verilen isleri yaparlar, yapilan ¢aligmalar hakkinda Miidiire raporlar olustururlar ve tavsiyelerde bulunurlar.
Birimlerdeki elemanlar, Yonetim Kurulunca belirtilen siireler igin ¢aligtirilirlar. Miidiir, olusturulan birimlerin
aktivitelerini takip ve kontrol eder. Birim elemanlarindan siiresi tamamlananlar Yoénetim Kurulu tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve benzeri personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarmca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



