SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
BiRiM KALITE KOMiSYONLARI VE BiRiM iC DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci ve kapsami; Sivas Cumhuriyet Universitesinin
Birim I¢ Degerlendirme ¢alismalarii gergeklestirmek igin birimlerde olusturulan komisyonlari
ve komisyonlarin bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile birim ig
degerlendirmelerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 23 / 11 / 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen,;

a) Birim: Fakilte/ Enstitii/ Yiksekokul/ Konservatuar/ Meslek Yiiksekokulu/
Merkezler ve Daire Baskanliklari,

b) Birim Kalite Komisyonlari: Bu Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar ¢ergcevesinde

caligmalar yapmak iizere ilgili birimlerce gorevlendirilen komisyonlart,

c¢) Birim Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite ¢calismalarina katki sunan akademik ve
idari personeli,

¢) Birim Sorumlulari: Fakiilte Dekani/ Enstiti Miidiirii/ Yiiksekokul Miidiirii/
Konservatuar / Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Merkez Miidiirii ve Daire Bagkanini,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Liderlik, Yé&netisim ve Kalite, Egitim
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki béliimlerinden olusan ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun internet sayfasinda verilen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu formatia uygun
olarak birim tarafindan hazirlanan raporu,

e) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7’nci
maddesine gore Universite Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusan Sivas Cumhuriyet
Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

f) Koordinatorliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Koordinatorliigii nii,

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Universite’nin birimlerinin liderlik, ydnetisim ve
kalite, egitim-O0gretim, aragtirma gelistirme ile toplumsal katki etkinliklerine yd&nelik
gerceklestirilen kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin  Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda olusturulan raporu,

&) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii nii,

h) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu ve Degerlendirme Siirecleri Birim Kalite
Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 4- (1) Birim Kalite Komisyonu; Birim sorumlusu tarafindan gorevlendirilen,
Dekan Yardimcisy/ Miidiir Yardimcisi, Birim Kalite temsilcileri, Boliim/ Ana Bilim Dali
Kalite temsilcileri ve Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Konservatuar / Meslek Yiiksekokulu
sekreteri, idari personel olmak iizere en az 3 iiyeden olusur. Ogrencileri temsil etmek iizere
Ogrenci Senatosu Birim Temsilcisi de komisyonda yer alir.

(2) Birim Kalite Komisyonun gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Uyelerin bir takvim y1ili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢
toplantiya katilmamasi durumunda Komisyon tiiyeligi sona erer.

(3) Birim sorumlusunun bulunmadigr durumlarda Komisyona Dekan Yardimcist/
Miidiir Yardimcis1 baskanlik eder. Komisyonun sekretarya hizmetleri Fakiilte/ Enstitii/
Yiiksekokul/ Konservatuar / Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, sekreteri olmayan boliimlerde
ise gorevlendirilen idari personel tarafindan yiiriitiiliir.



(4) Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Koordinatorliiklerinde
yer alan birim temsilcileri Birim Kalite Komisyonlarmin dogal iiyesidir. Bu iiyeler birinci
maddede belirtilen iiyelerden farkli kisilerden olugsmalidir.

(5) Birim Kalite Komisyonu, Birim sorumlusu baskanliginda Kalite Koordinatorligii
caligmalar1 kapsaminda belirli araliklarla toplanir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskan’in kullandig1 oy yoniinde
karar alinmuis say1lir.

Birim kalite komisyonlarinin gorevleri

MADDE 5- (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri, YOKAK 6lgciitleri ile Sivas Cumbhuriyet
Universitesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ele alinir. Bu cercevede, ilgili
birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaglanir.
Birimin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmaya yonelik planlama, uygulama, izleme ve
stirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiiliir; iyilestirmeye agik alanlar tespit edilerek giderilmesi
saglanir. Birime 0zgii anahtar performans gostergeleri belirlenir, bu gostergeler diizenli olarak
gozden gecirilir. Program 6z degerlendirme sonuglar1 birim i¢ degerlendirme raporlarina
(BIDR) vyansitilir. Tiim bu ¢alismalar, Kalite Koordinatorliigii araciligiyla Kalite
Komisyonuna sunulur,

b) Birim I¢ Degerlendirme raporlar1 sonucuna gére ortaya g¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

¢)Universite Kalite Komisyonuna ve Kalite Alt Komisyonlarina her y1l yapilacak Birim
I¢ Degerlendirme calismalari icin gerekli destegi vermek,

¢)Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in birimde gerekli hazirliklar1 yapmak,
stirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

d) Kalite Komisyonunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek
vermek.

Birim i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 6- (1) Birim, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tlimiini
icine alacak sekilde Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum I¢ Degerlendirme Rapor
Taslagini esas alarak bir “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlar.

(2) Birim Kalite Komisyonlari hazirlayacaklar1 “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini”
her yilin Ocak-Subat aylar1 igerisinde tamamlar ve Kalite Koordinatorliigii araciligiyla
Universite Kalite Komisyonuna gonderir.

(3) Kalite Komisyonu birim i¢ degerlendirme raporlarini alt komisyonlarla yapacagi
caligmalar sonucunda degerlendirerek Senato’ya sunar. Senato onayindan gegirilen Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Kalite Koordinatorii tarafindan otomasyon sistemi iizerinden
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na génderilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi 04.03.2026 tarihinden

itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



