SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
ETIK DAVRANIS iLKELERI VE ETiK KURUL CALISMA USUL ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanaklar ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik ve idari
birimlerinin, egitim-6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik
degerlendirilmelere iligkin ilke ve degerleri belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri
acisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve
tarafsizhik ilkelerine zarar verecek, Universite yonetimine olan giiveni sarsacak durumlari ortadan
kaldirmak, etik ilkelere uyulmasmi saglamak iizere Universite biinyesinde olusturulacak Etik
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge;

1) Universitemiz personelinin gdrev ve hizmetleri sirasinda uymalar1 gereken etik davranis
ilkelerine ve kurallarma, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar:
arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikabilecek ya da Universitenin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek
etik sorunlara, olusturulacak Etik Kurulunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri,

2) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda c¢alisanlarnin akademik ve hizmet etigini
ilgilendiren eylemlerini,

3) Universitede egitim ve 6gretim siireglerinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari,

4) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarmnin s6z konusu oldugu durumlarda
ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari,

5) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari,

6) Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek etik
sorunlari,

7) Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini,

8) Etik Kurul’a basvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konular1 kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayimlar ve hayvanlar
iizerindeki deneyler ile 23.12.2008 tarih 27089 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik”, “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Yonergesinde sozii edilen
calismalar, “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”, “Sivas Cumhuriyet Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu Yonergesi” bu yonerge kapsami disinda olup belirtilen konularda kendi
alanlar1 i¢in belirlenen etik ilkeler ve miieyyideler uygulanir.

Yasal Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 08.06.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5176 sayili
“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna”, 13.04.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ve
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige”, 26 Aralik 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine”, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 42.
maddelerine ve 22.10.2014 tarih ve 62074 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis ilkeleri
Belgesi'ne dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu yonergede gecen;

1) Baskan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurul Baskanini,

2) Etik Kurul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulunu,



3) Etik Ihlali: Sivas Cumhuriyet Universitesi gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde egitim-
ogretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan
durumlari,

4) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, anlayis ve bildirgeler ¢ergevesinde yer
alan etik ilke ve kurallari,

5) Etik Ozensizlik: Sivas Cumhuriyet Universitesi gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde
egitim-0gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iligkilerde etik ilke ve kurallara uymada
ozensizlik, dikkatsizlik, bilgisizligi,

6) Kurul Sekretaryasi: Etik kurulun yazigmalarmi yiiriitmekle ve belgelerini saklamakla
yiikiimlii sekretaryayz,

7) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan
gercek ve tiizel kisileri,

8) Raportor: Etik Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilen ve bagvuru dosyasi ile ilgili bilgi,
belge ve dokiimanlari inceleyip raporlayan etik kurul tiyesini,

9) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

10) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

11) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

12) Universite Birimleri: Universiteye bagh enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek
yliksekokullarini, aragtirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
merkezleri,

13) Universite Mensuplar1: Universite ve bagh birimlerde ¢alismakta olan akademik ve idari
personel ile 6grencileri,

14) Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurul Uyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Etik Ilke ve Davrams Degerleri

Etik ilkeler

MADDE 5 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik ve idari personeli gorev ve
hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

A- Genel Etik ilkeler

1) Diiriistliik, dogruluk, tarafsizlik, glivenilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik ve
katilimeilik esastir.

2) Dil, din, 1rk, yas, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, mezhep ve benzeri nedenlerle kisiler
arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.

3) Insana sayg, insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1, kamu yararmi gézetme ve hukukun iistiinliigii
temel prensip olarak kabul edilir.

4) Universitedeki her personel gorevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde ve hizmet
standartlarim1 gozeterek yapar. Gorevlerin yerinde, zamaninda ve amacina uygun olarak yapilmasina
Ozen gosterilir.

5) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanigsma iginde yerine getirilir.

6) Gorevin kendine 6zgli amagclarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde,
tutum ve davranislarda Universitenin saygiliginin korunmasina ve yiiceltilmesine ¢alisilir.

7) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik
yarar1 goz oniinde tutulur.

8) Universitenin olanaklar kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklari israf edilmez, mallar1
0zenle korunur.

9) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak sdz konusu oldugunda
iiniversiteye karsi olan yiikiimliiliiklerini aksatmamaya 6zen gosterilir.

10) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve diiriistliik
ilkesine uygun olarak yapmak.



11) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiirtitmek, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparak, onlari hizmet siiresi boyunca
aydinlatmak.

12) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

13) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya ii¢iincii kisiler lehine menfaat
saglayacak davranislardan kaginmak.

14) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklamamak.

15) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginmak; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranmak.

B- Yonetim Etigi Ilkeleri

1) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanisma
icinde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlariin saglanmasina 6nem verilir.

2) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayirim yapilmaz.

3) Ogretim elemanlarinin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda
ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goriislerini 6zgiirce belirtmelerine destek verilir ve saygiyla
karsilanir.

4) Niifuz ve gii¢c kullanma, 6zliik haklarin1 engelleme gibi baski yontemleri uygulanamaz ve
uygulayanlar hakkinda gerekli yasal siireg baslatilir.

5) Taciz, bezdirme ve mobbing gibi etik dis1 davranislarin akademik yasamin disinda kalmasi
amaciyla her tiirli egitim, bilinglendirme ve bilgilendirme icin gerekli tedbirler alinir, bu tiirden
davranislara maruz kalanlarin haklar1 korunur.

6) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasi saglanur.

7) Akademik ¢aligmalar desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakata, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

8) Ogretim elemanlarinin ve diger personelin kurum i¢i ya da kurum dis1 gérevlendirilmelerinde,
ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gére hareket edilir.

9) Ogretim elemanlar1, ¢alisanlar ve Ogrencilere hicbir cikar dogrultusunda yénlendirme
yapilmaz, yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

10) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan sorunlar yerinde, zamaninda ve kalici olarak
giderilir.

11) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarin yiikseltilme ve atamalarinda yasal sinirlarin
disina ¢ikilmaz.

12) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin
korunmasi gozetilir.

13) Universite mensuplarmin kisisel onuru ve mesleki sayginlig1 gozetilir.

14) Universite mensuplari arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, dis goriiniim, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmaz.

15) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi i¢in ¢alismak; akademik 6zgiirliigii, farklr diisiince ve
goriiglerin bir arada yasayabilmesini {iniversite yasaminin temel degeri olarak goriir.

16) Kisilerin 6zliik haklarii kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durulur.

17) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitilmesinde seffaf ve hesap verebilir
sekilde davranilir.

18) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amagl
iliski kurulmaz.



19) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullar1 saglanir, kurul kararlar1 hakkaniyetle
hayata gegirilir, etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalinmaz.

20) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine riayet
edilir.

C-Akademik Etik Ilkeleri

C.1- Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars1 Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

1) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars1 Adil ve saygili davranmak.

2) Meslektaslarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.

3) Meslektaslarmin caligmalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya degerlendirmelerini
sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar1 hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli
aciklamalarda bulunmamak.

4) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamamak.

5) Meslektaslarinin mesleki gelisimine yardimer olmak.

6) Meslektaslarina karsi 1k, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya da
siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak.

7) Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini ve gérevlerini yerine getirmelerini
keyfl olarak engellememek.

8) Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek igin baski ya da zorlamalarda bulunmamak.

C.2- Ogretim Elemanlarimin Kendi Bilim Alanlarina Karsi Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

1) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

2) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korumak.

3) Diger bilim alanlarin1 karalamamak, kiicimsememek.

4) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasitli olarak gizlememek.

5) Mesleki karari ve davranisim degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir 6diili,
hediyeyi veya bagis1 kabul etmemek.

6) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik; sinav, tez,
atama veya yiikseltme jiirisi iyeligi gt')revi yapmamak.

7) Kendisiyle "¢ikar iliskisi" veya "cikar catismasi1” bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme ve
degerlendirme jirilerinde gérev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gérevi istlenmemek.

C.3- Ogretlm Elemanlarinin Universiteye Karsi Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

1) Universite icinde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.

2) Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak.

3) Yiiksekogretim kurumlari mensuplaria kars1 saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlari
kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmamak, sozlii veya fiziksel olarak taciz etmemek.

4) Universitenin mali kaynaklarim diiriistge ve amacina uygun kullanmak.

5) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak.

C.4- Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Karsi Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

1) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam
hazirlamak.

2) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

3) Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirmek,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda ve yapici geri bildirimler
vermek.

4) Ogrencilerin ¢alismalarini ve sinavlarmi zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.



5) Ogrencilerin dgrenme ozgiirliiklerini korumak, ogrenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.

6) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

7) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, Ogrencilerin &zel-kisisel bilgilerine saygi
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

8) Kisisel ¢ikarlar1 i¢in 6grencileri istismar etmemek.

9) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

10) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik smirlarini asacak dlgiide kisisel yakinlik ve iliskilere
izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.

11) Her tiirli tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislari higbir
bigcimde tasvip etmemek, géormezden gelmemek ve buna gore davranmak.

12) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi i¢in arastirmalar
yaparak uzmanhgini siirekli gelistirmek.

13) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve ozelliklere sahip olduklarmi kabul etmek ve her bir
ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya ¢alismak.

14) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin
davranislari ile 6rnek olmak.

15) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik etmek.

16) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olacak
ortamlardan korumaya 6zen gostermek.

17) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

18) Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gorsel caligmasini satin almaya zorlamamak; tezi,
notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.

C.5- Ogretim Elemanlarinin Topluma Kars: Sorumlu Oldugu ilkeler:

1) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde, topluma
hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

2) Topluma yonelik aciklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt
etmek.

3) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi goriisleri ile tiniversitenin
kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

4) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglar1 toplumun yararina sunmak,
diistince ve Onerilerini toplumla paylagsmak.

C.6- Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretimle ilgili Sorumlu Oldugu ilkeler:

1) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak vermek.

2) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarmni, mahkeme karar1 ve 6grencinin
yazili izni olmadikea {igiincii kisilere agiklamamak.

3) ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi
durumlar disinda derslerini bir baskasina yaptirmamak.

4) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plan1 hazirlamak ve bu ders planini her 6grencinin
erisimine agmak.

5) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

Etik davrans degerleri

MADDE 6- (1) Universitemiz etik davranis degerleri asagida belirtilen basliklarda toplanmustr.

1) Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligi, diriistliigii, kamu yararimi gozetmeyi, hesap verebilirligi, Ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.

2) Hizmet Bilinci



Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin giinliik yagamini
kolaylagtirmayi, ihtiyaglarin1 en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yikseltmeyi, memnuniyetini artirmay1 ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler.

3) Hizmet Standartlarina Uyma

Yoneticiler ve diger personel, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun
sekilde yiiriitlirler; hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek
onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

4) Amac ve Misyona Baghhk

Personel, Universitenin amaglarina ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin ¢ikarlar1, toplumun
refah1 ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

5) Diiriistliik ve Tarafsizhk

Personel; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
diisiince, 11k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya
kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamaz.

Personel, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Personel, gercek veya tiizel kisilere Oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini
hedef alan bir davranista bulunamaz; kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve
eylemlerini engelleyemez.

6) Sayginhik ve Giiven

Personel, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve
giivene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, sliphe
yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.

Personel, hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir goérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz,
cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve
tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez;
mevzuata aykirt olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul edemez.

7) Nezaket ve Saygi

Personel, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yoOnlendirir.

8) Yetkili Makamlara Bildirim

Personel, bu yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiircken bu tiir bir eylem veya
islemden haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir.

Yoneticiler, ihbarda bulunan personelin kimligini gizli tutar ve kendisine herhangi bir zarar
gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

9) Cikar Catismasindan Ka¢inma

Cikar ¢atismast; personelin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini etkileyen ya da
etkiliyormus gibi goziiken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi
cikarlara sahip olmasi halini ifade eder.

Personel, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasimin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisi oldugu i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atigmasi
konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kag¢inmak icin gerekli adimlar1 atar. Cikar



catigmasinin farkina varir varmaz durumu dUstlerine bildirir ve ¢ikar catigmasi kapsamina giren
menfaatlerden kendisini uzak tutar.

10) Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Personel; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iigiincii kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve hemgseri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz.

Personel, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya baskalariin kitap, dergi, kaset,
CD ve benzeri iiriinlerinin satisin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Personel, gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettigi resmi veya
gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya iiciincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamaz; goérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

11) Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag

Personelin tarafsizligini, performansini, kararin1i veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul
edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Personelin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle c¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Personel, yiiriittigli gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gergek veya tiizel
kisilerden kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar i¢cin dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Personel, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez; resmi giin, toren ve bayramlar disinda,
higbir ger¢ek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemez; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremez.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, s6z
konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida Belirtilenler, Hediye Alma Yasag Kapsami Disindadir:

1) Universiteye katki anlamma gelen, Universite hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesini
etkilemeyecek olan ve Universite hizmetine tahsis edilmek, Universitenin taginir kayitlarina alinmak ve
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek {izere
alinan hediyeler hari¢) ile Universiteye yapilan nakdi bagislar,

2) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

3) Halka ag1ik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

4) Herkese acik konferans, bilgi sdleni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

5) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
irtinleri,

hediye alma yasagi kapsami1 disindadir.

Asagida Belirtilenler ise Hediye Alma Yasag Kapsamindadir:

1) Universite ile is, hizmet veya cikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

2) Tasimir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller {izerinden yapilan islemler,

3) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

4) Universite ile is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler,

hediye alma yasag1 kapsamindadir.

12) Universite Mallar1 ve Kaynaklarimin Kullaninm



Personel, Universite bina ve tasitlari ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

13) Savurganhktan Kacinma

Personel, Universite bina ve tasitlar ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf
ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, Universite mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

14) Baglayic1 A¢ciklamalar ve Gercek Dis1 Beyan

Personel, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini agarak calistigi kurumu baglayict agiklama,
taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatic1 ve gercek dis1 beyanat veremez.

15) Bilgi Verme, Saydamhk ve Katilhmcihik

Personel, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimer olur. Gergek ve tiizel kisilerin
talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda belirlenen
istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.

Personel, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve
bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim
olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat eder.

16) Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve ytikiimliiliikleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.

Yoneticiler, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar.

Yoneticiler, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasii onlemek icin gerekli tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
caligmalar yapmayi, personelinin karst karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmayi ve kisisel davraniglartyla personeline 6rnek olmay1 kapsar.

Y oneticiler, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini goézetlemek, geliriyle bagdagsmayan yasantisini izlemek ve etik davranig
konusunda rehberlik etmekle ylkiimlidiirler.

17) Eski Kamu Gérevlileriyle Iliskiler

Personel, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz,
onlara imtiyazli muamelede bulunamaz. Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hiikiimler ve stireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan
veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya
benzeri gorev ve is verilemez.

Etige aykir1 davrams

MADDE 7- (1) Etik deger ve ilkelere aykiri olan, kotii niyet veya ciddi ihmal sonucu
gerceklestirilmis bulunan davranis ya da eylemlerdir. Etige aykir1 davraniglar:

1) Bezdirme (Mobbing) : Psikolojik siddet uygulama, baski yapma, kusatma, taciz etme, rahatsiz
etme veya sikint1 vermedir. Bezdirme veya yildirma, kisinin is ortaminda bulunan ydneticilerin veya
diger ¢alisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu ortaya ¢ikan kisilik bozukluguna ve hayattan
kopmasina kadar varabilen sonuglar doguran; kasith, diizenli ve sistematik olarak yiiriitiilen taciz
yontemleridir.

2) Ayrimcilik-Adam Kayirma: Terfi, atama, gérevlendirme ve her tiirlii degerlendirme isleminde
kisiler arasinda liyakat ve bilgi-beceriyi degil, kisiye yakinlig1 esas alan tutum ve uygulamalardir.

3) Taciz: Kisilere kendi isteklerine aykir1 bir bigimde, onlar1 zorlayarak ya da rahatsiz edici
tarzda sz veya davraniglarda bulunmaktir.

4) Cinsel Taciz: Bireyin, istemedigi halde cinsel sakalara, tekliflere, cinsel igerikli gorsel, sdzel
ya da fiziksel bir harekete maruz kalmasi, cinsel igerikli teklife uymadigi takdirde kisinin akademik ya



da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegi, c¢alisma kosullarinin koétiilestirilecegi veya istthdam
kosullarinda zorluk yaratilabilecegi, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazancglar saglayacaginin agik
olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlardir.

5) Kétii Muamele: Kisinin yonetici veya birlikte ¢alistigi is arkadaslar1 tarafindan kurum
icindeki verimliligini, sayginlik ve onurunu etkileyecek bi¢cimde kirici, degersizlestirici ve otekilestirici
davranis ve tutumlara maruz kalmasidir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklary, Calisma Usul ve Esaslari

Etik KurulunOlusumu

MADDE 8- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu, Rektdriin gérevlendirecegi Rektor
Yardimeisinin Baskanlhiginda, Genel Sekreter ile Universitenin daha dnce disiplin cezasi almamis ve
hakkinda etik ihlali bulunmayan bes 6gretim iiyesi, bir idari personel, Hukuk Miisaviri olmak {izere
Senato tarafindan ii¢ yil siire ile segilen toplam 9 liyeden olusur. Etik Kurul {iyeleri ilk toplantisinda,
Baskan tarafindan Kurulun akademik iiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimeisi secer. Gorev siiresi sona
eren bir liye yeniden secilebilir.

Etik kurulun ¢alisma sekli

MADDE 9- (1) Etik Kurul iiyeligine secilen idari personel, idari personelin etik ihlalleri
konusunda yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde Kurula katilir ve oy kullanirlar. Akademik
personelin etik ihlallere iliskin bagvurularinin degerlendirmelerine idari personel katilamaz ve oy
kullanamaz. Etik Kurul Raportorliigiine segilen idari personel ise toplantilara katilir, ancak akademik
personele iliskin basvuru ve kararlarda oy kullanamaz.

(2) Etik Kurulun sekretarya hizmetleri kurulca atanan yeminli bir Sekreter tarafindan yirtitiiliir.
Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigmalarina ait belgelerin en az 15 yil siire ile Etik
Kurula ait 6zel korunakl arsivde saklanmasi zorunludur. Rektorliik Makaminin ve/veya Bagkanin izni
olmadan Kurul evraklarima herhangi bir yoldan erismek yasaktir. Baskan bu konudaki yetkisini
gerektiginde yazili olmak kosulu ile kurul tiyelerinden birisine gegici siire ile devredebilir.

Etik kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 10- (1) Kurul iiyeligi asagidaki durumlarda sona erer:

1) Kurul tiyesinin gorev siiresinin tamamlanmasi,

2) Kurul iiyesinin yazili istifa beyani,

3) Kurul iiyesinin Universiteden ayrilmast,

4) Kurul iiyesinin bir takvim yili i¢inde izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢ toplantiya
katilmamasi,

5) Kurul iiyesinin Senato tarafindan resen gérevden alinmast,

(2) Yukaridaki sebeplerle gorev siiresi dolmadan bosalan Etik Kurul iiyeligine Senato tarafindan
gorevlendirme yapilir.

Etik kurulun gorev ve sorumluklar:

MADDE 11 — (1) Kurul, Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri belgesi ve bu ydnerge
hiikiimleri dogrultusunda tiniversitede gorev yapan akademik ve idari personeli, 6grencileri, hizmet
veren ve alan tiim kigileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla asagidaki gorevleri
yerine getirir:

1) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara iliskin
sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapilir ve goriis bildirir,

2) Ulusal ve uluslararas1 metinlerde diizenlenmis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir
ilkeye veya kurala baglar,

3) Etik ilkelere aykir1 oldugu ileri siiriilen basvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler
dogrultusunda degerlendirir,

4) Kigsilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir,

5) Basvuru formlarin1 hazirlar, gerektiginde yeni diizenleme yapar,



6) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirtlmasi igin egitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine
uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢1 egitim programlarinda yer almasi i¢in yetkililerle isbirligi
yapar,

7) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige onerilerde bulunur,

8) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar,

9) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunar. Etik Kurul, yiiriittiigii faaliyetler i¢cin dogrudan
Rektore karst sorumludur.

Etik kurula basvuru usulleri

MADDE 12 -

1) Yonerge kapsaminda sekretarya araciligiyla Etik Kurula yapilacak basvurular yazili
olabilecegi gibi elektronik imzali olarak da gerceklestirilebilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul
tiyeleri disinda gizli tutulur. Etik ilkelere aykirt oldugu iddia edilen fiilin islendigi veya 6grenildigi
tarihten itibaren fiilden zarar gorenler tarafindan bir ay i¢inde basvuru yapilmalidir. Siiresinde
yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2) Bagvuru dilekcesinde, basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi, diger
iletisim bilgileri (varsa) ve T.C. kimlik numarasi ile imzasi bulunur. Anilan bilgileri igermeyen, sahte
kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz. Basvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi
tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir. Dilek¢ede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgiler
acik ve ayrintili olarak belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan
her tiirlii belge dilekgeye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir,

3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Kurul iiyeleri, bagvuru dosyalarinin igerigini Kurul toplantisi
disinda bagkalari ile tartismaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi vermez. Kurul iiyeleri ile Kurulun
sekretaryasini yapanlarin gizlilige riayet etme ve sir saklama yiikiimliiliikleri vardir,

4) Kurul en az salt ¢gogunlukla toplanir, katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylamada
hicbir iiye cekimser kalamaz. Oy esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir. Cogunluk
kararinda farkli oy kullanan iiye/ iiyeler bunun sebebini karar defterine yazili olarak belirtir,

5) Kurul, degerlendirmelerini dosya lizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6niinde savunmalarini yapma
hakk1 taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren yedi giinden az olmamak tizere
Kurulca belirlenen siire i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu
durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.
Kurulca degerlendirilecek dosyalar {i¢ ay icerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Eger inceleme ii¢
ay icerisinde bitirilemiyorsa gerekcesi belirtilerek iki ay ek siire kullanilabilir.

6) Kurul, ilk incelemelerini sekil (usul) yoniinden yapar. Sekil yoniinden incelemede bagvuru
dosyasinda eksiklik tespit edilirse “dosyanin tamamlanmasi” karar1 almir. Kararda dosyadaki
eksiklikler belirtilerek bunlarin Kurulun uygun gérecegi zaman i¢inde tamamlanmasi istenir. ilgili kisi
gerekge gostererek dosyay1 tamamlamak i¢in ek siire isteyebilir,

7) Sekil yoniinden tam veya tamamlanmis olan bagvuru dosyalar1 icerik (esas) yoniinden
incelenir ve karara baglanir,

8) Kurul, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai yaptirim
yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar Rektorliik Makamina tavsiye niteligindedir. Kurul iiyelerinin vermis
olduklar1 kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar: yoktur,

9) Etik Kurul yilda en az 4 defa toplanir. Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir
hafta 6nce iiyelere bagkan tarafindan yazili olarak bildirilir ve giindem konularinin belgeleri iiyelere
iletilir. Gerektiginde baskanin c¢agris1 ile olaganiistii toplanti yapabilir. Bagkanin katilamadigi
durumlarda Bagkan Yardimcisi Kurula baskanlik eder,



10) Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapar,

11) Etik Kurulun bir protokol ve bir karar defteri bulunur ve defterler rektorliik¢e miihiirlenir.
Her sayfa numaralandirilir ve kag¢ sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir. Protokol defterine
tiim basvurular ve bagvurulara iliskin yazigmalar, karar defterine de toplantilarda alinan kararlar yazilir.

Personeli bilgilendirme

MADDE 12 — (1) Universitede istihdam edilen personel, istihdama iliskin kosullarin bir parcasi
olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilir. Bu kapsamda,
birim amiri diizeyinde gdreve baslayan personele en geg bir hafta icinde Universitenin etik ilkelerini ve
yoneticiden beklenen hassasiyeti igeren Rektor imzali bir mektup gonderilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

MADDE 13 — (1) Kurul, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii
caligmay1 yapar, yaptirir; arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri
etkinlikler diizenler, personel i¢in egitim programlar1 hazirlar, koordine eder ve yiiriitiir. Etik davranis
ilkelerinin, personele uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarinda yer almasini saglar.

Yazismalar

MADDE 14 — (1) Kurul yazismalar1 gizli olup, kanunlarda belirtilen kisi ve kurumlar diginda
iiclincli kisilere bilgi verilemez. Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve
kuruluslarla yapmas1 gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

Etik kurul kararlarina itiraz

MADDE 15 — (1) Etik kurul tarafindan etige aykir1 davrandiklarina karar verilenler, kararin
Rektorce kendilerine bildirildigi tarihten itibaren yedi giin icinde bir defaya mahsus ve gerekgeli olarak
itiraz hakkina sahiptirler.

(2) Kurul Uyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ya da hukuki sorumluluk
altina girmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 16 — (1) Universite akademik ve idari personeli, gdrevlerini yiiriitiirken bu Y&nergede
belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin istthdamini diizenleyen
mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel, géreve baslarken bu Ydnerge
ekindeki Etik S6zlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Gecerlilik siiresi

MADDE 17 — (1) Bu Ydnergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gergeklesen etik ilkelere aykir
davraniglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 26.12.2018 tarihinde
ylrtirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 21 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



UNIVERSITE MENSUPLARI ETIiK SOZLESMESI

Kamu gorevlisinin halkin hizmetinde oldugu biling ve anlayisiyla,

1) Tim tniversite mensuplari, insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir.
Politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, fiziksel engellilik gibi
sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapma, yerme, 6nyargili veya tetikleyici davranma,
baski uygulama, yildirma, bezdirme gibi davranislarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

2) Tim {niversite mensuplari, meslektaglarina, c¢alisanlara, {istlerine ve astlarina,
ogrencilere, paydaslara, iiniversite dis1 birimler ve sahislara sayg1 ve nezaketle davranir. Iliski igerisinde
bulundugu tiim sahislarin onurunu ve ihtiyaclarini dikkate alir. Iletisimde agresif konusma, asagilama,
hakaret etme gibi davranislarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez. Universite, iiniversite
birimleri ve mensuplar1 hakkinda bilerek yanlis veya kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz ve
bulunulmasina izin vermez.

3) Tim {niversite mensuplari, meslektaglarina, c¢alisanlara, {istlerine ve astlarina,
Ogrencilere, paydaslara, iiniversite dis1 birimler ve sahislara esit ve adil davranir. Kisiler arasi
tutumlarinda bazi kisi veya gruplara ayricalik tanimaz ve taninmasina izin vermez.

4) Tiim {iniversite mensuplari, liniversite birimleri be mensuplar1 arasinda 6zliik haklarinin,
teknik/mali/sosyal olanaklarin, tiniversite kaynaklarinin, gérev ve kadrolarin dagilimimin esit ve adil
olmasina 6zen gosterir. Adaletsiz dagilima izin vermez.

5) Tiim tiniversite mensuplari, tiim {iniversite mensuplariin ve toplumun tiim fertlerinin
saglik, egitim, diisiince Ozglrliigii gibi temel insan haklarin1 korur ve destekler. Eylemleriyle ve
kararlartyla her zaman bu haklar1 gliclendirip destekledigini gosterir. Ayrica, Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesinde belirtildigi iizere tiim iiniversite mensuplari, tiim iiniversite mensuplarinin ve toplumun
tiim fertlerinin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranir.

6) Tiim {iniversite mensuplari, meslektaslarina, calisanlara, {istlerine ve astlarina,
ogrencilere, paydaslara, {iniversite dis1 birimler ve sahislara kars: diiriisttiir. Iliskide bulundugu kisi ve
birimlerin goriislerini veya yargilarini sunarken adil ve nesnel olur. Mesleki gorevlere bagvurularda,
yaniltic1 agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlig bildirimlerde bulunmaz, yeterliligi ve
niteligiyle ilgili gercekleri kasith olarak gizlemez.

7) Tim {iniversite mensuplari, yasal olarak zorunlu olmadikga diger liniversite mensuplari
ve Ogrenciler hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamaz. Ilgili yasalar geregince
ogrencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karar1 ve 6grencinin yazili imzasi1 olmadik¢a
aciklayamaz. Ogrenci notlar1 egitsel ve yasal gereklilikler agisindan yalnizca iiniversite yonetimi,
ogretim elemani ve ilgili personel tarafindan gortilebilir.

8) Tiim tiniversite mensuplari, profesyonel kararni ve davranisini bozabilecek ya da
etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez. Kurumsal
ve mesleki unvan ve konumunu kisisel c¢ikar saglamak i¢in kullanmaz. Birimlerin personellerini,
iiniversite kaynaklarini ve olanaklarini kisisel kazang veya 6zel isleri i¢in kullanmaz. Goérev, unvan ve
yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, cd ve benzeri iirlinlerinim satisini ve
dagitimimi yapmaz ve yaptirmaz.

9) Tiim iiniversite mensuplari, tistlendikleri gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesi konusunda kisisel ve mesleki sorumluluk {iistlenir. Kamu gorevlileri, kamusal hizmetleri
sirasinda tistlendikleri yiiktimliiliiklerle ilgili hesap verebilir, kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman acik ve hazir olur.

10)  Universite icinde yapilacak her tiirlii secimde adaylar 1rk, dil, din, etnik kdken, politik
gorlis, cinsel egilim ve cinsiyet gibi farkliliklar1 se¢imi etkilemek ic¢in kullanmaz, se¢gmenler iizerinde
higbir tiir baski uygulamaz ve uygulanmasina izin vermez, goriis, plan ve projelerini sunarken adil ve
nesnel davranir, yaniltict ve/veya yanlis bildirimlerde bulunmaz, gergekleri kasitli olarak gizlemez,
segmen kararimi etkileme goriintiisii verebilecek, adaylarin kararim1 bozabilecek herhangi bir 6diili,
hediyeyi, ikram1 ve bagisi teklif etmez, kurumsal, mesleki unvan ve konumunu se¢gmenlerin kararini
etkilemek i¢in kullanmaz. Se¢menler de 6zgiir iradeleriyle oy kullanir ve 1rk, dil, din, etnik kdken,



politik goriis, cinsel egilim ve cinsiyet farkliliklarin1 dikkate almaz, kararlarimi etkileyebilecek veya
etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikram1 veya bagis teklifini kabul etmez.

11)  Tiim iiniversite 6gretim elemanlari, bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirme
caligmalarinda evrensel bilim yontemlerini ve kriterlerini, evrensel arastirma ve yayim etigi kriterlerini
kullanir. Bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirmede bagimsiz, tarafsiz ve diiriist davranir.
Uydurmacilik, yaniltmacilik, ¢ifte yayin, bolerek yayimlama, intihal, sézde yazarlik, yazar saklama,
hakem belirlemelerinde alan disina ¢ikma, hakemlikten fikir hirsizlig1 ile haksiz ¢ikar saglama, bilimsel
gereklilikler diginda yayin1 engelleme gibi davranislarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

12)  Tim liniversite 6gretim elemanlari, bilimsel aragtirmalarinda deneklerin ve katilimeilarin
goniilligl esasina uyar, istismara agik olanlar1 6zel olarak korur ve katilimeimin bilinmezligi ilkesini
gozetir. Tiim {iniversite 6gretim elemanlari, bilimsel degerlendirmelerde gizlilik ilkesine riayet eder.

13)  Tiim iiniversite 0gretim elemanlari, 6grencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve
ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmege ve bagimsiz diisinmeye tesvik eder.
Ogrencilerin 6grenme &zgiirliiklerini, 6grenme haklarma zara verecek uygulamalara izin vermez.
Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger ¢calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimlar1 gereken mesleki
ve entelektiiel yiikiimliiliikleri bildirir.

14) Tum dniversite Ogretim elemanlari, ogrencilerin ¢alismalarini, sinavlarini,
performanslarin1 adil, tarafsiz ve diirlist olarak degerlendirir, degerlendirmeleriyle 6grencilerin
ogrenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapict geri bildirimler verir. Ortaklasa hazirlanan bir
caligmay1 6grencinin katkisimi belirtmeden sunmaz ve yayimlamaz. Ogrencilere referans olurken adil
ve nesnel davranir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davrams Ilkeleri ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik
Kurul Yonergesi ile belirlenen etik davrams ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve
hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Adi1 Soyadi: Kadro Unvani:
Kurum Sicil No: Tarih:
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