SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI TIMUR KARABAL MESLEK YUKSEKOKULU
iS YERI EGITiMi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isyeri Egitimi Uygulamalari modeline gegen Meslek
Yiiksekokulu égrencilerinin, “Is Yeri Uygulama Egitimi* kapsaminda aldiklar1 teorik egitimi
uygulamaya gecirerek, nitelikli meslek elemani olmalar1 amaciyla bir donem boyunca (3. veya
4. donem olmak iizere) gorev yapacaklar igyerlerindeki; sorumluluklarini, ¢alisan-igveren
iliskilerini, organizasyon, iiretim ve ig giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarinin
ve kullanabilmelerinin saglanmasi1 amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal
Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin Meslek Yiiksekokulunca uygun bulunan
yurtici veya yurt disindaki kamu veya 6zel sektdre ait isyerlerinde yapacaklari “Isyeri Egitimi
Uygulamalarr” ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme
ve sonuc¢landirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddeleri ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununa ile “Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Tamim, Yetki ve Gorevler

Tamm

Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Bolim: Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimlerini,

b) Isyeri: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri Egitimi” dersi
ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

c) Isyeri Egitimi Kurulu: Isyeri egitimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢oziimii i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, ilgili Miidiir
yardimcisi, Boliim Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu sekreterinden olusan kurulunu,

¢) Isyeri Egitim Sorumlusu: Isyeri egitimi yapilan isyerinde isyeri egitimini bilen ve
uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

d) isyeri Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemani: Béliim Baskanmnin 6nerisiyle Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiince gorevlendirilen, isyeri egitiminde yapilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevli 6gretim elemanlarini,



e) Is Yerinde Uygulamaya Dayali Egitim Degerlendirme Komisyonu: Isyerinde
uygulamaya dayali egitimle ilgili siireci takip etmek ve yoOnetmek iizere bagkanligini
yiiksekokul isyeri uygulamasi egitimi koordinatriiniin yiiriittiigli; sorumlu &gretim
elemanlarindan olusan komisyonu,

f) Meslek Yiiksekokulu: Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu'nu,

g) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri egitimi organizasyonunun en iist diizey
yetkilisini,

&) Meyok: Universitesiye bagli Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigiinii,

h) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtind,

1) Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
isyerinde uygulamaya dayali egitim goren dgrenciyi,

i) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Universite Senatosunu,

k) Sézlesme: Is yeri egitimi sdzlesmesini,

1) Uygulama Raporu: Bu ydnergede belirtilen esaslara gore ve Isyeri Egitimi siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

m) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

n) Yiiksekokul Isyeri Uygulamasi Egitimi Koordinatorii: Ogrencilerin bu ydnerge
dogrultusunda alacaklari uygulamaya dayali egitimi diizenlemekle gorevli miidiir yardimcisini,

o) Yiksekokul Kurulu: Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul
Kurulunu,

0) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Yetki ve Gorevler

Madde 5 - (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevleri:

a) Isyeri egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Isyeri egitiminin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak.

c) Isyeri egitimi ¢alismalarimnin yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) Isyeri egitimi siiresince dgretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve dgrencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Isyeri Egitimi Kurulunu toplamak.

(2) Isyeri egitimi sorumlusu dgretim elemanin gorevleri:

a) Isyeri egitiminin yapilacag isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Isyeri egitiminin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Isyeri egitimi alan 6grencilerin ¢aligmalarini izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

¢) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak basar1 notunu belirlemek.

(3) Isyeri egitim sorumlusu: Isyeri egitimi yapilan isyerinde isyeri egitimini bilen ve
uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanimlar.

a) Isyeri egitimi alan &grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Isyeri egitimini alan ogrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.



¢) Isyeri egitimi ile ilgili sorunlarda isyeri egitimi sorumlusu égretim elemanlarina bilgi
vermek.

¢) Isyeri egitimi sonunda degerlendirme formunu devam g¢izelgesi ile birlikte Isyeri
egitimi sorumlularina teslim etmek. isyeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir.
Bunlardan biri isyerinde saklanir, digeri Isyeri Egitimi Sorumlularina teslim edilir.

(4) Isyerinin gorevleri:

a) Ogrencilere “Isci Saglhigi ve Is Giivenligi Mevzuati’na uygun” egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar1 (imkanlar1 dl¢tisiinde) karsilamak.

¢) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Uygulama Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Isyeri Egitiminin Siiresi ve Dénemi

Madde 6 - (1) Dénem icinde yapilan isyeri egitimi, akademik takvime uygun olarak 3.
veya 4. donem siiresince 14 hafta, sinav haftalar1 harig, ders programina uygun olarak yapilir.

(2) Is Yeri uygulamas: egitimi giinde 8 saat ve hafta i¢i 5 is giinii olarak yapilir.
Ogrenciler bu siirelerin disinda isbasinda egitim yapacaklari isletmelerin ¢alisma saatlerine
uymakla ytlikiimlidiirler.

Devam Zorunlulugu

Madde 7- (1) Isyeri uygulamasi egitiminde isyerine mazeret bildirmeksizin devamsizlik
yapilmaz. Is yeri uygulamasi egitimine %80 oraninda devam zorunludur.

(2) Zorunlu hallerde rapor alinmas1 durumunda raporlu gecirilen giin sayis1 kadar siire,
Bolim Baskanlhiginin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiintin oluru ile mevcut is yerinde
tamamlatilir.

Isyeri Egitim Yerleri

Madde 8 - (1) Ogrencinin Yiiksekokul tesisleri disinda uygulama egitimi alacaklar:
igyerleri, Ogrencilerin programlarinin ve Ogrenim hedeflerinin dogrultusunda Bolim
Baskanliginin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigliniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar.
Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak béliim bagkanligina
teslim ederler.

(2) Ogrenci uygulama egitimi i¢in bdliim kuruluna isyeri onerebilir. Béliim kurulu
tarafindan uygun bulunan igyerleri i¢in 6grenci, uygulama egitimine yonelik s6zlesme taslagi
temin ederek isyerinin ilgili sézlesmeyi imzalamasini saglar.

Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar

Madde 9 - (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk
iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir.
Bu sart1 saglayamamis 6grenciler, igletmelerde yiiriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Uygulama Egitim Raporu Esaslari

MADDE 10 - (1) Miifredatinda isyeri egitimi uygulamalari bulunan tiim programlarda,
uygulama egitiminin standardizasyonuna yonelik olarak belirlenen kabiliyetlerin kazanilmasi
amactyla boliim kurulu tarafindan uygulama egitimi raporu esaslar1 olusturulur.

(2) Uygulama egitimi raporu esaslar1 program baskani tarafindan 6grencilere uygulama
egitimleri baglamadan 6nce duyurulur.



(3) Ogrenciler, isyeri egitimleri sirasinda tiim uygulama islemlerini “Uygulama Egitimi
Raporu” ile kayit altina almak zorundadir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 11 - (1) Isyeri Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalar1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa gore Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan ddenir ancak 6grencinin
herhangi bir nedenle isbas1 yapmamasi1 durumunda, is kazasi vb. hallerde 6grenci isyeri ve
okulunu bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Aksi durumda dogabilecek ceza, maddi ve maddi
olmayan zararlardan O6grenci sorumludur. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igsveren sorumludur (3308 sayili Kanun,
Madde 25).

(2) Isyerinde uygulamaya dayali egitim sirasinda hastalanan ve hastaligi 7 (yedi) giinden
fazla siiren veya igyerinde herhangi bir kazaya ugrayan isyerinde uygulamaya dayali egitim
ogrencisinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mabhiyeti, isyeri tarafindan sorumlu 6gretim
elemanina ve yiiksekokul igyerinde uygulamaya dayali egitim koordinatoriine bildirilir. Bu
durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalari gecerli olup, telafi konusunu isyeri uygulamasi egitim
kurulu belirler.

Isyeri Egitimini Alan Ogrenciler;

a) Isyeri Egitimi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama
egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Bagskani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Isyeri egitim yerlerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve Isyeri Egitim Sorumlusu Ogretim
Elemani’nin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklari her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isyeri egitim yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak igyeri egitimine devam etmeyenler isyeri egitimi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler isyeri egitimi dersini tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

g) Isyeri egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Isyeri egitimi yerinde yaptiklar1 calismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

Madde 12 - (1) Isyeri egitimi siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, isyeri egitiminin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar
ogrenci gruplarina bdliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir
ogretim elamani gorevlendirilir.

Bagil degerlendirmeyle degerlendirilmeyen is yerinde uygulamaya dayali egitimin basar1 6l¢gme
kriterleri i¢in asagida belirtilen yiizde (%) oranlar1 kullanilir.

a) Isyeri egitimi sorumlusu 6gretim elemaninin degerlendirmesi % 40



b) Boliim igyeri egitim sorumlusunun degerlendirmesi % 60,

“Isyeri Egitimi” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

Madde 13 - (1) s yerinde uygulamaya dayali egitimin basar1 6lcme ve degerlendirmesi
isyerinde uygulamaya dayali egitim degerlendirme komisyonu tarafindan asagidaki sekilde
yapilir.

a) Is yeri egitimi raporu, Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili Béliim Kurulu’nca belirlenen
Ogretim elemani/elemanlar tarafindan degerlendirilir.

b) Is yeri degerlendirmesi, is yerinden yetkilendirilen uzman kisi tarafindan yaplir.

¢) Is yerinde uygulamaya dayali egitimin smavi, a ve b bentlerinde tanimlanan
kisi/kisiler tarafindan s6zlii, yazili, uygulamali, proje hazirlama ve sunum seklinde yapilabilir.

Madde 14 - (1) Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in verilen notlarin ortalamasinin 100
{izerinden en az 70 (yetmis) olmasi gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu egitimden aldiklari
nota gore Yeterli/Yetersiz/Devamsiz (YT/YZ/DZ) olarak verilir. Ogrencilerin basar1 durumu
Isletmelerde Mesleki Egitim i¢in verilen not Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi (Madde 43 (1)) esaslarina gore harf notu olarak degerlendirilir.

Muafiyet

Madde 15 - (1) Bolimii ile alakali bir igyerinde, isyerinde uygulamali egitimin
baslangicindan en az 6 (alt1)) ay Once calismaya baslayan ve ders siiresinde aktif olarak
calismaya devam eden Ogrenciler; caligtiklarini sigorta dokiimii ile belgeleyerek, bdliim
baskanligina dilek¢e yoluyla basvurduklar: takdirde boliim kurul karari ile is yeri dersinden
muaf olabilirler. Muaf olan 6grencilere, en diisiik gegme puani (CC) verilir.

Madde 16 - (1) Boliimii ile alakali olmayan bir is yerinde ¢alisan ve/veya boliim kurul
karar1 ile muafiyetleri kabul olmayan Ogrenciler, hafta i¢i giinlerde mesai saatleri diginda
ve/veya cumartesi giinii i§ yeri egitimi yapabilirler. Bu durumda is yeri egitimi, haftada en az 1
(bir) giin icerisinde tamamlanabilir.

Is Yeri Egitimi Raporu

Madde 17 - (1) Ogrenci, tamamladig1 is yerinde uygulama egitimi igin “Is Yerinde
Uygulama Egitim Rapor Dosyas1” hazirlar. Bu dosyada; 6grenci basvurulari, is yeri egitimi
stiresince almis olduklar1 devam, degerlendirme ve takip formlari, igsveren raporu, is yeri
memnuniyet anketi ve 6grenci uygulamalarinin sonuclandirilmasina dair formlar Sivas
Cumhuriyet Universitesi Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokul yd&netim kurulunda
alinacak kararlar dogrultusunda diizenlenecek formlar kullanilir.

Madde 18 - (1) Ogrencilerin is yerinde uygulamaya dayali egitimlerini devam
ettirdikleri siire zarfinda iicret, sigorta, izin, devam durumu, disiplin, basar1 durumu, is saghgi,
is giivenligi, taraflarin diger gorev ve sorumluluklart Ek.1°deki is yeri egitimi sdzlesmesiyle
diizenlenmistir.

Madde 19 - (1) Is yerinde uygulama egitimi ile ilgili olan bu Yonerge’de bulunmayan
hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Sonuclara itiraz

Madde 20 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sivas Cumhuriyet Universitesi
Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

Madde 21 - (1) Bu Yonerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 01.09.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Sivas Cumbhuriyet Universitesi Rektdrii
yurutur.



EKk 1. Is Yerinde Uygulama Egitim Sozlesmesi

T.C
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI TIMUR KARABAL MESLEK FOTOGRAF
YUKSEKOKULU IS YERINDE UYGULAMA
EGITIM SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik
Numarast:
Adi Soyadi:
Ogrenci No: Ogretim Yili:
E-posta Adresi: Telefon No (GSM):
Ikametgah Adresi:
iS YERI EGiTiMi YAPILAN YERIN
Adi:
Adresi:
Uretim/Hizmet
Alani:
Telefon No: Faks No:
E-posta Adresi: Web Adresi:
Is yeri Egitimi Is yeri Egitimi Siiresi (Is Giinii):
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Is yeri Egitimi Pazartesi |Sah Carsamba |Persembe |Cuma Cumartesi
Glinleri ve Saatleri:
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadu:
Gorevi:
E-posta Adresi: Imza / Kase
Tarih:
Isveren S.G.K. Tescil
No:
OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI
Soyadi: Niifusa Kayith Oldugu il:
Adr: Ilce:
Baba Ad: Mahalle-Koy:
Ana Adt: Cilt No:
Dogum Yeri: Aile Sira No:
Dogum Tarihi: Sira No:
T.C. Kimlik No: Verildigi Niifus Dairesi:
N. Ciizdan Seri No: Verilis Nedeni:
S.G.K. No: Verilis Tarihi:




