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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ iICERIGI VE AMACI

Dersin icerigi

Egitim fakiiltelerinin dgretmenlik programlarinda gorillen Ogretmenlik Uygulamas: dersi
(2+6=5) bir yanyil siiresince her hafta iki saati fakiiltede seminer, alt1 saati de okullarda uygulama olarak
gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders, 6gretmen adayinin; 6gretmeni olacagi alan ve
Ogretim diizeyinde uygulanan 6gretim programi ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ders i¢in ayrilan
stire igerisinde, agirlikli olarak girdigi sinifin ders planlarinin diizenlenmesi, ders hazirligi ve 6gretme
etkinliklerinden olusur. Ayrica bu derste 0gretmen adayindan okulun yapi ve isleyisini kavramasi
amaciyla ders dis1 baz1 etkinlikleri de yapmasi istenmektedir.

Dersin Amaci
Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulamak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanmaktir.

Ders Bilgilendirmesi ve Rehberlik

Bu dosya igerisinde dgrenci devam ¢izelgesi, 0gretmenlik uygulamasi dersinde yapilanlarin
Ozeti ve ders izlencesi bilgilendirilmesi, 6gretmenlik uygulamasi dosyasinda olmasi gereken
diger belgelerin igerigi ve uygulama ogrencilerinin milli egitim bakanligina bagl egitim
ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iligkin yonerge yer almaktadir.

Dersin uygulama akademisyeni tarafindan bir 6grenci i¢in her donem toplamda en az 4
kez izlenmesi, uygulama ogretmenin 12 hafta boyunca her hafta en aza 1 kez ders (toplam en
az 12 ders) anlatmas1 gerekmektedir.
Not: Uygulama akademisyeni 2 ders saati iizerinden her hafta 6grenciler ile okulda yapilanlarin
0zetini ve genel degerlendirme dersini yapmasi gerekmektedir.
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Not: Bu yonetmelik yiiz yiize egitim kosullar1 i¢in gecerli olup, Uzaktan Egitim siirecinde 13
Mart 2020 tarihinden Once gergeklestirilen ¢alismalar ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin belirledigi uzaktan egitim faaliyetleri esas alinarak uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.



UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGITIiM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yo6nerge’nin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama ¢alismalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina devam
eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda
(baz1 boliimler i¢in imkanlar dahilinde 1. ve II. donemlerde farkli kademelerde olmak iizere)
yapacaklar1 0gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yoOntemlerini kapsar.
Ayrica bu ydnerge her iki ddnem igin de gegerli olup Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik
Uygulamas1 II derslerini kapsar, donem igerisinde uygulanacak etkinlikler boliimdeki
uygulama 6gretim elemanlarinin ortak goriisiiyle belirlenir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu,25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
1/12/2006tarihli Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Kararmn ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim
elemanini,

b) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. ddnem) ve bahar (1. dSnem) olmak iizere
gerceklestigi iki donemi,

¢) Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve oOgretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

e) Milli egitim midirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli
egitim miidiriinii, miidiir yardimcisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim
miidiiriinii veya sube miidiiriinii,



f) Ogretmenlik uygulamalar: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat smif i¢inde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasma katilan
uygulama ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikayzi,

) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak
izere Milli Egitim Bakanhigi, Yiiksekogretim Kurulu ve Ogretmen yetistiren fakiiltelerin
temsilcilerinden olusan danigma organini,

h) Program koordinatorii, tiniversitelerce ihtiya¢c duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢cinde programa ait ¢calismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmnin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

1) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriini,
midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi: Ogretmenlik programlaria devam edenlerin ve dgretmenlik
alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanhig: Bilgi islem Sistemi) iginde yer alan
modilini,

1) Uygulama &gretmeni: Milli Egitim Bakanhig: tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fillen derse giren brans ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari
kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemani: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan
egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan
(UAK) alman dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik
uygulamalarini, uygulama &gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin flkeleri

Ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir
ve yiiriitiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasmin planlanmasi: Uygulamaya o6grenci gdnderecek
fakiiltelerce, il milli egitim mudiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki
kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branglar dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilir. i1 Milli Egitim Miidiirliigiince, dgretmen, &grenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur. Fakiilteler, il Milli Egitim
Miidiirliikleriyle koordineli bir bigcimde ¢alismadan 6gretmenlik uygulamasina almis olduklari
ogrencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.



b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarma iliskin
esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan birlikte
belirlenir. Uygulama ¢aligmalari, sorumluluklarin paylagilmasi temelinde belirlenen esaslara
dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren fakiiltelerin koordinasyonunda
yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme
Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, uygulama &grencilerinin
Ogretmeni olacagl o6gretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim miudiirliikleri
tarafindan belirlenen Milll Egitim Bakanligmma baghh resmi veya 0Ozel egitim-0gretim
kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katilma: Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim siireglerine fiilen katilmalari
esastir. Bunun i¢in 6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik
uygulamalarina iligskin etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina iligskin etkinlikleri asamali olarak yiiriitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme
gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siire¢lerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme
ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama 0&grencisi, bu siiregler yoluyla
ogretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiillen uygulama yapacagi
stireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple O6gretmenlik uygulamalari,
uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak icin
en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildiigii i¢in uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama Ogretim eleman1i ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama &grencisinin 0gretmenlik
uygulamalarindaki basar1 durumu iiniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogrencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler
uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay: planlama, dersi
isleme, siif yonetimi, atdlye ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, dgrenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi
cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki,
giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda
gorev yapmaktadir. Bu nedenle oOgretmenlik uygulamalari, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve ¢esitlilikte planlanir ve
yiiriitiilir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
caligmalarinda elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.

g) Uygulamanm yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 0grencisi bulunduklari fakiiltenin uygulama Ogretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu
nedenle Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim



kurumlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekdgretim Kurulu, fakiilteler ve diger
ilgili kurumlar arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi
akisini saglar.

a) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 calismalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Boliimlerden gelen Oneriler dogrultusunda uygulama gretim elemanlarini belirler.

b) il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is
birligi icinde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

c¢) Uygulama egitim kurumlarindaki caligmalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yuriitiilmesini saglar.

¢) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlan ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama
caligmalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli calisiimadan dgretmenlik uygulamasina
alian uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan
birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarma gore uygulama Ogrencilerinin sayisini her Ogretim
doneminin baginda ilgili boliim ve ana bilim dal1 baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim mudiirliigi uygulama koordinatorii
ile is birligi icerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasin1 saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmni fakiilte ve yiiksekokul adma izler, gelistirilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli &nlemleri
alir.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bi¢imde ¢alismadan &gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama O6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar
olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklart igindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(4) Bolim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, bdliim ile uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

c¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama Ogretim elemaninin uygulama O6grencisinin egitim kurumunu, her
donemde en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.



d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar
ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalart kapsamindaki etkinlikleri,
uygulama egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama Ogrencisinin c¢aligsmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli
olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama Ogrencisinin dersine gozlemlemek ve
degerlendirmek amaciyla toplamda en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama o6grencisinin calismalarimi degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar.
Ayrica uygulama o6grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonuc¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii;
her bir iiniversite icin Il Milli Egitim miidiiriinii, miidiir yardimcilarindan veya sube
midiirlerinden birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya
ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim midirliigii uygulama koordinatorii"
olarak miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

b) ilde Milli Egitim Bakanlhigina bagli farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gore
dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgilerin {iniversiteye gonderilmesini saglar.

¢) Uygulama 06gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim
kurumunu fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatérii ile isbirligi
icinde gerekli onlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama g¢aligmalarina iliskin toplanti, seminer ve
kurslara; milll egitim miidiirligii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen vyetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglar ve kolaylastirict onlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili iiniversiteye
gonderir.

f) Uygulama o&gretmenlerinden gelen uygulama Ogrencisinin devam durumunu
fakiiltelere bildirir.

g) Uygulama c¢aligmalarini izler ve denetler.

g) Ildeki &gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.



(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini
belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina goére
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna goénderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il milli egitim
midiirligiine gdonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama ogrencilerinin goérev ve sorumluluklarini
bildirir.

c¢) Uygulama ¢aligsmalarmin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in dnlemler
alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarm ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli
egitim midirliigiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklart:

a) Milli egitim midirliigli, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki
koordinasyonu saglar,

b) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

c¢) Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografin1 vb. kayit
altina alir.

¢) Uygulama ¢aligsmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin, uygulama 6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatdrii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 0gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklar: etkinlikler
ile ilgili 6neride bulunur.



b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin  gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.

e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama 0Ogrencisinin  Ogretmenlik  uygulamasindaki  performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve
ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(11)Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin
tabii oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim
elemani, uygulama ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planli bir
sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarimnin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi
yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari galismalar ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanlig1 bilgi islem dairesi baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklart:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini
saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap: imkanlar1 gdz oniinde
bulundurarak gelistirir.

c¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligsmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézlimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin zamani ve siiresi

MADDE 7- (1) Lisans egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi haftada
6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama ogrencisi uygulama &gretmeninin
gbzetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
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(2) Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama &grencisi
say1s1 goz Oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan
verilir.

(3) Uygulama ogrencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda
ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8-(1) Milli Egitim Miidiirligi uygulama koordinatorii ve fakiilte
koordinatoriiniin igbirligiyle, 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Farkli kademelerde egitim vermek iizere 6gretmen yetistiren programlar i¢in il merkezindeki
imkanlar dahilinde 6gretmenlik uygulamalari, iki farklt donemde farkli kademelerde yapilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) Il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu
olarak seg¢ilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini
ve her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar1 itibartyla
belirler.

b) il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini,
ogretmenlik  alanlar1 itibariyle fakiiltelere gore dagilimimi yapar ve ilgili
iiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisint 8
(sekiz) ogrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini
belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama oOgretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarma goére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayin1 aldiktan sonra uygulama
ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarimi gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili fakiilte
dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama ogrencilerinin uygulama
Ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci
sayisin1 da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim
kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigr temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini,
uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve
uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi ig¢in her donemde en az
dort kez egitim kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama Ogrencisi ve uygulama
ogretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.
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g) Uygulama Ogrencileri, uygulama o6gretim elemani ve uygulama &gretmeninin
gbzetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandig1 sekilde katilimi zorunludur. Ancak
yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi g6z oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani
cergevesinde ylrlittiigii ¢alismalar1 ve raporlari iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

g) Uygulama 0gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gézlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten
sonra uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalar birlikte degerlendirir.

h) Uygulama 0Ogrencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik
uygulamasinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama ogretim eleman1 ve
uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman1 uygulama &grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani
bu degerlendirmeleri boliim koordinatdriine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama
yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz
sayilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama caligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamas1 halinde eksik kalan kisim, milli egitim midiirligliniin uygun bulacagi
baska bir egitim kurumunda Y6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 06grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken
uygulama 0gretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni brangta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik
Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan
Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programi/Fakiilteler dikkate alinarak belirlenen
alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya
yakin il/ilcede O0gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde,
Ogretmen adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklari
fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklari tiniversiteler arasinda bir protokol
yapilir.

(2) Ogrencilerin barinma ihtiyaglari fakiiltelerince karsilanir.

Disiplin kurallar1 ve diger hususlar

MADDE 13- (1) Uygulama 06grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda
mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama 06grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekogretim kurumu
mevzuati uygulanir.
ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde islem tesis edilir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen
yetistirme lisans programia kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden Ogrenciler hakkinda 4 (1)’inci maddenin d fikrasinda, 5 (1)
maddenin d fikrasinda ve 7 (1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki donem
olarak gerceklestirilmesi” hilkkmi uygulanmaz.

(2) 2018-2019 ogretim yilindan once herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans
programina kayitl olan 6grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392
sayli Yonerge uyarinca devam edecektir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle alinan tedbirler

GECICi MADDE 2- (17.04.2020 tarihli ve 6457842 sayili Makam Oluru) COVID-
19 salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda 2019-2020 egitim ve dgretim yilinin bahar
doneminde fakiiltelerin/yiiksekokullarin egitim ve 6gretime ara vermesi ve derslerin teori
kisminin uzaktan egitim, agik Ogretim ve dijital 6gretim imkanlart ile gerceklestirmesi
nedeniyle Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamasi, Kurum Deneyimi
ve Alan Calismas1 Derslerinin uygulama kisimlari, 13 Mart 2020 tarihinden Once
gerceklestirilen ¢aligmalar ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirledigi uzaktan egitim
faaliyetleri esas alinarak uygulama G6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi 30.06.2021 tarihi itibartyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI UYGULAMA DERSI ILE iLGILi GENEL

BILGILER
Dersin Adx Dersin | Yariyll Teori Uygulama Kredi | AKTS
Kodu (saat/hafta)
OGRETMENLIK 2 6
UYGULAMASI
Onkosul(lar) (varsa)

Dersin Dili

Tiirk¢e (Dersin dogast geregi egitim-0gretim i¢in hazirlanan ders
planlari, materyaller ve bazi formlar yabanci dilde egitim veren
O0gretmenlik programi 6grencileri tarafindan Ingilizce hazirlanacaktir.)

Dersin Tiirii

Zorunlu

Dersin Verilme Sekli

Yiiz ylize (Pandemi nedeniyle online)

Dersin Sorumlusu

flgili Ogretim Uyesi

Dersin Tanimi

Haftada bir tam giin ya da iki yarim giin 6gretmen adaylarinin bizzat
smif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazanmalar1 ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir bicimde Ogretmeleri ve iki saat O&gretmenlik
uygulamasi seminerine katilmalar1t (6gretmenlik uygulamasinin
degerlendirilmesi ve paylagilmast).

Dersin Icerigi

Ilgili alanlarinda 6gretmenlik becerisini kazandirmak

Ders Haftas1 ve Calisma
Takvimi

. Ders planlama.

. Okul Miidiirii ve 6gretmenle tanisma

. Okulun Yo6netimi ve Akademik Yapisin1 Tanima

. Giinliik Plan ve Ders Plan1 Yapma

. Gozlem Formu Hazirlama / Ders Plan1 Yapma

. G6zlem Formu Hazirlama /Ders Plan1 Yapma

. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama

. Gdzlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama

. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
10. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
11. Gzlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
12. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
13. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
14. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
15.Genel Donem Degerlendirmesi

O 01N N Wb~

Dersin Ogrenme Ciktilari

o  Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinde konu alani bilgisinden
yararlanabilecektir.

o Ogretme-6grenme siirecini uygun bigimde planlayabilecektir.
o Ogretimi etkili bicimde gergeklestirebilecektir.

o Smufi etkili bicimde yonetebilecektir.

o Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecektir.

o  Ogretim siirecini degerlendirebilecektir.

e Meslegi icin ongoriilen mesleki yeterlikleri gosterebilecektir.
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Kaynaklar

Farkl1 tiniversitelerin 6gretmenlik uygulamasi yonergeleri

DERSIN HEDEFLERI VE DAVRANISLARI

1. Yillik plan

hazirlayabilme.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

ya
9.

Yillik plana uygun boliimleri yazma.

Yillik planin bigimsel bdliimiinii yazma.

Yillik planda siireyi yeterli bir bicimde belirleme.

Hedefleri teknigine uygun olarak yazma.

Unite ya da konular ilkelere uygun siralama.

Unite ya da konuya uygun dgretim ydntem ve tekniklerini secme. 7.

Kaynaklar1 kaynak adi ve yazarm ad-soyadini belirterek yazma. 8. Unite

da konuya uygun arag-gere¢ segme.
Degerlendirme boliimiine, degerlendirme tiiriinii yazma

2. Ders plam

hazirlayabilme.

01NN LW~

9.
10
11

. Ders planina uygun bdliimleri yazma.

. Ders planinin bi¢gimsel boliimiinii yazma.

. Ders planinda siireyi yeterli bir bi¢imde belirleme.

. Hedefleri ve davranislar1 teknigine uygun olarak yazma.

. Konunun igerigini uygun olarak diizenleme.

. Konuya uygun 6gretim yontem ve tekniklerini segme.

. Segilen 6gretim yontem ve tekniklerini agik¢a planlama.

. Kaynaklar1 kaynak adi, yazarin ad-soyadini, basim yili ve yeri ve sayfa
numarasini belirterek yazma.

Konuya uygun arag-gere¢ segme.
. Secilen arag-gerecin kullanim yontemini planlama.
. Degerlendirmenin yapilma bi¢imini agikca planlama.

3. Ogretim
becerilerini
gelistirebilme.

03N N W —
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Ogrencilerin dikkatini derse cekme.

. Ogrencileri dersin konusunu 6grenmeye giidiileme.

. Dersin konusu ile bir dnceki dersin konusu arasinda baglanti kurma

. Ogrencilere dogru bilgiler verme.

. Ogretim ilkelerine uyma.

. Arag-gere¢ ve kaynaklar yerinde ve etkili kullanma.

. Ogretim yontem ve tekniklerini dogru ve etkili kullanma.

. Ogrencileri etkin kilacak 6gretme-6grenme etkinlikleri uygulama. 9. Bir
etkinlikten digerine gecerken baglanti kurma.

10.

Ilging, agik ve yerinde sorular sorma.

. Dogru yanitin bulunmasi i¢in gerektiginde ipucu verme.
Ogrencilere gerektiginde pekistire¢ verme.

Ogrencilerin eksiklerini tamamlama.

Ogrencilerin yanlislari diizeltme.

Simifta disiplini saglama.

Dili iyi kullanma.

Ses tonunu derslige ve 6grenci sayisina gore iyi ayarlama.
Ogrencilerle gz iletisimi kurma.

Dersin sonunda konuyu 6zetleme.

Bir sonraki derse iligkin bilgi ve 6dev verme.

Dersligi degerlendirme tiirline uygun olarak diizenleme.
Degerlendirme sonunda 6grencilere doniit verme.
Siireyi iyi kullanma.

4. Ogretmenlik
uygulamalarim

iki

1. Hazirlanan ders plani ve araglarini her hafta uygulama dersinden en az

giin Once O6gretim elemanina gosterme.
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siirdiirmeye istekli 2. Hazirlanan ders plani ve araclari her hafta uygulama dersinden en az
olma. iki glin 6nce uygulama 6gretmenine gosterme.

3. Sorumlu oldugu ve gozleyecegi derse her hafta katilma.

4. Sorumlu oldugu ve gozleyecegi dersten en az 20 dakika dnce uygulama
okulunda olma.

5. Seminer derslerine her hafta katilma.

6. Arkadaslar ile isgbirligi i¢inde ¢aligma.

7. Ogretmenlik uygulamasinda gérevli kisilere (uygulama okulu
yoneticileri, 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni, sinif arkadaslari,
uygulama simifi 6grencileri) saygili davranma.

8. Saglikli olmaya 6zen gosterme.

9. Ogretmenlige uygun bir bigimde giyinme.

10. Diinyada ger¢eklesen biitiin yenilikleri izleme.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ ASAMALARI

Ogretmenlik uygulamalar1 fakiiltemizde alti asamada siirdiiriilmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinin asamalar1 asagida tanimlanmaktadir. Ayrica, bu asamalarda yapilacak
etkinliklere iliskin bilgiler ve oneriler verilmektedir:

I. Ogretmen Adaylarim Uygulama Okuluna Yerlestirme ve Uygulama Ogretmenlerini
Belirleme Asamasi: Bu asamada fakiilte ve boliim uygulama koordinatorleri ile Milli Egitim
Miidiirliigii ve uygulama okulu koordinatérleri etkindir. iki kurum arasinda yapilan yazismalar
sonucunda uygulama okullar1 ve 6gretmenleri belirlenir.

II. Hazirhk Asamasi: Bu asamada, 6gretmen adaylar1 okutacaklari dersin yillik ve ders
planlarimi hazirlar. Ayrica, 6gretim arag-gereglerini hazirlar. Hazirlik etkinligi olarak su
islemleri yapiniz:

e Okutacaginiz ders belirlendikten sonra, uygulama 6gretmeni ile tanisiniz. Bu goriismenizde
uygulama 6gretmeninden yillik planini isteyip, o planin fotokopisini ¢ektirin ve uygulama
ogretmenine yillik planin1 mutlaka geri veriniz. Bu yillik plan1 inceleyip, iizerinde yapilmasi
gerektigini diisiindiigiiniiz degisiklikler olursa 0gretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni ile
tartisiniz.

e isleyeceginiz her ders icin ders plan1 hazirlaymiz. Ders planlariniz, ders sirasinda size yol
gostermeye yetecek uzunlukta ve ayrintilarda takilip kalmanizi 6nleyecek kadar 6zlii olmalidir.
Sizin ve smifinizin yapacagi etkinlikler tizerinde odaklanmalidir.

e Uygulama 6gretmeni isterse planlarinizin fotokopisini verebilirsiniz. Derslerinizi kendinizden
emin ve basari ile siirdiirmeniz, dgretim planlarinizi zamaninda ve dogru olarak yapmaniza
baglhidir. Bu nedenle, planlarimizi isleyeceginiz ders giiniinden en az iki giin 6nce 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmenine inceleterek eksiklerinizi tamamlayiniz ve varsa yanliglarinizi
diizeltiniz. Plan yapmak baslangigta ¢ok zamaninizi alabilir ya da size ¢cok zor gelebilir. Ancak
ogretmenlik uygulamasi siirecinde bu planlarin gerekliligini benimseyeceginizi ve planlarinizi
daha kisa siirede ve daha kolayca yapabileceginizi umuyoruz.

II1. Gozlem Asamasi: Gozlem asamasinda gozleyen ve gozlenen kisilere gore ti¢ tiir gozlem
olacaktir. Bunlar:
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1. Ogretmen adayimin uygulama okulu ve uygulama égretmenini gézlemesi: Bu tiir gozlemi
yaparken uygulama okulunun fiziki kosullari, egitim felsefesi, kurallari, kaynaklari; okulda
calisan yonetici, 6gretmen ve diger gorevliler; 6grencilerin nitelikleri ve okulda kullanilan
egitim programlari ve 6gretme- 6grenme yaklagimlarina iliskin bilgi edinmeye calisiniz ve
edindiginiz her bilgiyi not aliniz. Uygulama 6gretmenini, donem basinda sorumlu uygulama
Ogretim elemani tarafindan verilen ¢alisma ¢izelgesinde belirtilen tarihte, ¢izelgedeki
aciklamalara gore gozleyiniz. Gozlem sonuglarinizi dersten sonra 6gretmen ile olumlu bir
yaklagimla tartiginiz.

2. Ogretmen adayinin, diger 6gretmen adaylarini gozlemesi: Ogretim elemani tarafindan size,
grubunuzdaki diger Ogretmen adayi arkadaslarimizi gozlemeniz icin bir goézlem plani
yapilacaktir. Bu plana uyarak birbirinizi gozleyiniz. Gozlem yaparken Ek ’deki gozlem
formunu kullaniniz ve gerektiginde kisa notlar aliniz. Ayrica, gézlem sonuglarinizi gézlediginiz
arkadasiniza dersten hemen sonra yazili ve sozlii olarak bildiriniz.

3. Ogretim elemani ve uygulama égretmeninin ogretmen adayini gozlemesi: Ogretim elemani
sizin en az bir dersinizi gozleyecektir. Gozlem sonuglarini sizinle seminer dersinde tartigacaktir.
Uygulama 06gretmeni ise, sizi en az 4 kez gozleyecektir. Uygulama 6gretmenlerine dersten
hemen sonra elestirileri olup olmadigim sorunuz ve elestirilerini dikkatle dinleyiniz. Ogretim
elemaninin gozledigi ders i¢in uygulama 6gretmeninin de gézlem formu doldurmasi yararli
olacaktir.

IV. Siireli Uygulama Asamasi:

Bu asamada uygulama sinifinda dersi bizzat kendiniz yiiriiteceksiniz. O siniftaki 6grencilerin,
o dersi 6grenmelerinden siz sorumlu olacaksiniz. Bu sorumlulugun bilincinde oldugunuzdan
eminiz.

V. Degerlendirme Asamasi:

Bu agsamada sizler hem degerlendiren hem de degerlendirilen konumunda olacaksiniz. Soyle
ki;

a. Siz, diger 6gretmen aday: arkadaslarimizi, kendinizi, “Ogretmenlik Uygulamasi”
dersini, elinizdeki kilavuzu ve uygulama sinifinizdaki 6grencileri degerlendireceksiniz.
Bu agamada su onerileri dikkate almaniz yararl olacaktir:

1. Ogretmen aday1 arkadaslarmizi gozledikten sonra doldurdugunuz gézlem formlarini
uygulama dosyaniza ekleyiniz.

2. Kendinizi degerlendirmeniz ve bu degerlendirmelerinizi kaydetmeniz bir sonraki
uygulamaniz ve ileride 6gretmenlik yasaminizda size giizel bir kaynak olacaktir. Onun
icin uygulamalarmiz siiresince yasadiginiz ilging olaylari, kendinizde gordiigiiniiz
olumlu ve olumsuz davranislari not alimiz. Kendinizi degerlendirme raporunuzu
yazarken tarihleri belirtmeyi unutmayiniz. Bu raporlarmizin bir kopyasini her hafta
seminer dersinde dgretim elemanina teslim ediniz.

3. Elinizdeki kilavuzun eksik ve yanlis gordiigiiniiz yerlerini not alinmiz. Bu goriislerinizi
ogretim elemant ile tartisiniz. Bu etkinlik sizden sonraki 6gretmenlik uygulamalarinda
dikkate alinacak ve uygulamaya konulacaktir.

4. Upygulama sinifinizdaki 6grencileri degerlendirmek i¢in 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni ile igbirligi yapiniz. Ara sinav ya da yartyil sonu sinavi i¢in soru hazirlamadan
once belirtke tablosu hazirlayiniz. Sinav sorularmmizi bu belirtke tablosuna gore
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hazirlaymiz. Sinav sorularini sinav tarihinden en az bir hafta dnce 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenine inceletiniz.

b. Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve diger ogretmen adaylar —sizi
degerlendirecekler. Ogretim eleman: sizi degerlendirirken asagidaki Ogeleri, yariyil
sonu notunuza sagda verilen oranda katacaktir:

Degerlendirme Etkinlikleri / Ogeleri Yariyil Sonu Notu i¢indeki Oranlari (%)
1. Ogretmen adaylarinmn hazirladiklar1 gelisim dosyalarmin incelenmesi................... 30
2. Ogretim elemant 0zIem SONUGIATT ..............oouiiuiiiiiii e, 35
3. Uygulama 6gretmeni gézlem sonuglart ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 35
100
Ara Smav Degerlendirme Olciitleri Puanlar
Ders Planlar1 (Islenilen dersler iGin)...........ooooeveveveieeeeeeeeeieeeeeees e ee s 25
GOzZlem FOrmlart ... ... e 20
OFretim Materyalleri ............oouuii e, 20
Etkinlik Formlart ... e LD
Ogretmen Adayinin Yansitici Degerlendirme Raporlart...............ccooeueveveveveeeeeeeeereceeennen. 20
100

NOT: Yukarida belirtilen degerlendirme olciitleri/ogeleri ve puanlandirma ornek
teskil etmesi amaciyla hazirlanmis olup bo6liim bazinda dersi veren 6gretim
elemanlarinin ortak goriisiiyle degistirilebilir.

VI. Seminer Asamasi: Seminer dersleri, sizin ve Ogretim elemanmin haftalik ders
programina gore uygun olan bir zamanda haftada iki saat siire ile yapilacaktir. Bu dersler,
stireli uygulama asamasinda goriilen olumlu ve olumsuz davranis, beceri ve 6zeliklerinize
iliskin doniitler almaniz1 saglayacaktir. Bu nedenle, seminer derslerine katilmaniz bir sonraki
uygulamanizda size yardimci olacaktir. Bu derslerde her 6gretmen adayi isledigi ders
hakkinda elestirilecektir. Once kendisi isledigi derse iliskin goriislerini sunacaktir.

EKLER

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Ornek Dosya
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Ogretmenlik Uygulamasinda Dosyada Olmasi Gerekenler (Uzaktan Egitim Siirecinde
AKktif Olarak Yapilamayacak Faaliyetlerin Ornegi Dosyaya konulacak).

1-Ders izleme ( Konunun anlatim sirasinda gelisen siirecler olaylar vb. izler. Béylece ders
anlatimi yapacagi siniflardaki 6grenci profilini 6grenir, ders planini bu profile uygun olarak
hazirlar. Alanla ilgili siiflarda tiim dersleri izleme).

2-Nobet tutma (Uygulama 6gretmeninin ndbet¢i oldugu giinlerde uygulama 6gretmeniyle
birlikte nobet tutma.)

3-Rehberlik dersine ve etkinliklerine katilma

4-Zimre Toplantilarina Katilma (Ziimre toplantis1 yapilmis ise raporlart inceleme ve
uygulama 6gretmeninden bilgi alma)

5-Idari sorumluluklar alma (Ogretmen aday1 idarenin gorevlerini dgrenmeli ve idare
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmelidir.)

6-Sosyal faaliyetlere katilma (Okulun diizenledigi tiyatro, resim sergisi, spor miisabakalari
vb.)

7-Ders anlatim1 (Ogretmen adayi staj boyunca haftada 2 kez ders anlatmalidir. Bu anlatimlarin
bir tanesinde uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Baska bir anlatimda ise, hem
uygulama 6gretmeni hem de 6gretim eleman: tarafindan degerlendirilir)

8-Bagka bir aday 0gretmenin dersini izleme (Dersin dinlenmesi esnasinda dosya igerisinde
bulunan dgretmen performans gézlem formu doldurulur.)

9-Veli toplantist (Veli toplantilarina katilmalidir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda
uygulama 6gretmeninin yaptigi bir veli-6gretmen goriismesine katilmalidir).

10-Sinav gozetmenligi (Ortak sinavlar, deneme simavlari veya simnifta yapilan yazili
sinavlardan en az birinde aday 6gretmen gézetmenlik yapmalidir.)

11-Ogrenci ile iletisim ( Ders aralarinda dgrencilere {iniversite, fakiilte, boliim hakkinda bilgi
verilebilir, Istek ve sikdyetleri sorulabilir, getirdikleri test sorular1 ¢oziilebilir.)

12-Disiplin (Okulda yasanan ya da yasanmis olan bir disiplin olayi ile ilgili sorumlu idareci,
disiplin kurulu bagkani ve rehber 6gretmenden bilgi almalidir)

13-Sosyal kuliip etkinliklerine katilma (Uygulama 6gretmeninin iiyesi oldugu bir sosyal
kuliip etkinligine katilmali ve bu etkinlikle ilgili belge/rapor /tutanak vb. hazirlayarak staj
dosyasina koymalidir.)

14-E-OKUL hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler
15-MEBSIS hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler.
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16-Okul rehberlik caligmalari ile ilgili belgeler.
17-Okul aile igbirligi ile ilgili belgeler.

18-Ogrenci sosyal kuliipler faaliyetleri.

T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI
ORNEK DOSYA

OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI:

FAKULTE NO:

BOLUMU / ANA BiLIM DALI:
OGRETIM YILI VE DONEMI:
UYGULAMA OKULUNUN ADI:
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UYGULAMA OGRETMENI:
UYGULAMA OGRETIM ELEMANI:

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

OGRENCININ ADI VE SOYADI
BOLUMU / ANA BIiLiM DALI
OGRETIM YILI

DONEMI

GOZLEM YAPILAN OKUL: UYG. OGRETMENI:
S.N. TARIH Okulda Bulunulan | Uyg. Ogret. | Miidiir ~ Yrd.
Saatler Imza31 h’nZélSl

10

11

12

13

14

15

Okul Miidiirti
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Ad1 ve Soyadi
Imza / Miihiir

NOBET TUTMA CiZELGESI

No6bet Tutulan Tarih Nobet Tutulan Kat

REHBERLIK GOZLEM FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyadu:

Boliimii / Ana Bilim Dah: Ogretim Yih ve Dénemi:
Okul Adu: Uygulama Ogretmeni:
Tarih | Rehberlik Yapilan Konular Rehberlikte Yararlanilan Yontemler
1
2
3
4
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DERS GOZLEM FORMU KAYDI

Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Boliimii / Ana Bilim Dah: Ogretim Y1l ve Dénemi:

Okul Adr: Uygulama Ogretmeni:

GOZLEMLER

Tarih Gozlenen Simf / Saat | Islenen Konu Uyg. Ogrt.
Imzasi

10

11

12

13

14

Okul Miidiirti
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Adi1 ve Soyadi
Imza / Miihiir

Zimre Toplantilarina Katilma Tutanagi

Zumre toplantist yapilmis ise toplanti raporlarini inceleme ve uygulama dgretmeninden bilgi
alma.

idari sorumluluklar alma

Ogretmen aday1 idarenin gorevlerini 6grenmeli ve idare tarafindan belirlenen gorevleri yerine
getirmelidir.

Sosyal faaliyetlere katilma
Okulun diizenledigi tiyatro, resim sergisi, spor miisabakalar1 vb. etkinliklere katilma
Ders anlatim

Ogretmen aday1 staj boyunca haftada 2 kez ders anlatmalidir. Bu anlatimlarin bir tanesinde
uygulama ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Bagka bir anlatimda ise, hem uygulama
Ogretmeni hem de 6gretim eleman tarafindan degerlendirilir.

GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Aday OBretmen : .....ooeeveveveeeeceees eeveeeeeneee OKUIU T oo
Danisma OFretmen...........cocoovvveveeevnnennnnnnnnn. Tarih: .o
Konu: ... Smaf: oo

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile
isaretleyiniz

(Bu form danisman Ogretmen tarafindan biitlin ders uygulamalar1 bittikten sonra genel
degerlendirme amagli olarak doldurulacaktir.)

1.0

KONU ALANI VE ALAN EGIiTimi

1.1

KONU ALANI BILGiSi

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari

24

E K i ACIKLAMA VE YORUMLAR




1.1.3

Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili

£ ¢

1.1.4

Konu ile alanin diger konularini

1.2 | ALAN EGITiMi BILGISI
1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari
1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde
2.1.2 Amac ve hedef davranislari acik bir bicimde
2.1.3 Hedef davranislari uygun yéntem ve
214 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve
2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle

2.2. | OGRETIM SURECI
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gére
2.2.5 Ogretim arac¢-gere¢ ve materyalini sinif
2.2.6 Ozetleme ve uygun donitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8 Hedef davranislara ulasma dizeyini

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda
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2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami
234 Derse ilgi ve glidlnin sirekliligini
2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun
2.3.6 Ovgii ve yaptirnmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
2.3.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETiSIM
2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun distndrtci sorular
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileriilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde

Genel Kanaat:

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu

calismalara iliskin diisiinceler
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Danisman Ogretmen imza

Baska bir aday 6gretmenin dersini izleme

Dersin dinlenmesi esnasinda dosya igerisinde bulunan §gretmen performans gozlem formu
doldurulur.

Veli toplantisi

Veli toplantilarina katilmalidir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda uygulama 6gretmeninin
yaptig1 bir veli-0gretmen goriismesine katilmalidir.

Sinav gozetmenligi

Ortak smavlar, deneme smavlar1 veya sinifta yapilan yazili sinavlardan en az birinde aday
o0gretmen gozetmenlik yapmalidir.

Ogrenci ile iletisim

Ders aralarinda Ogrencilere tiniversite, fakiilte, boliim hakkinda bilgi verilebilir, istek ve
sikayetleri sorulabilir, getirdikleri test sorular1 ¢oziilebilir.

Disiplin

Okulda yasanan ya da yasanmis olan bir disiplin olay1 ile ilgili sorumlu idareci, disiplin kurulu
bagkani ve rehber 6gretmenden bilgi almalidir.

Sosyal kuliip etkinliklerine katilma

Uygulama 6gretmeninin iiyesi oldugu bir sosyal kuliip etkinligine katilmali ve bu etkinlikle
ilgili belge/rapor /tutanak vb. hazirlayarak staj dosyasina koymalidir.

E-OKUL hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler
MEBSIS hakkinda ézet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler
Okul rehberlik calismalar ile ilgili belgeler

OKkul aile isbirligi ile ilgili belgeler

Ogrenci sosyal kuliipler faaliyetleri
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NOT: Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinde kullanilacak ve
uygulama dosyasina konulacak etkinlik formlar ilgili bolimdeki 6gretmenlik uygulamasi
dersini veren 0gretim elemanlarinin ortak goriisiiyle belirlenir ve donem basinda 6grencilere
bildirilir. Dersi alan 6grencilerin uygulama okullarinda kullanacaklar1 gozlem formu, ders
plan1 6rnegi, ders anlatimlar1 sirasinda degerlendirilecekleri genel degerlendirme formu gibi
belgeler donem basinda 6grencilere uygulama 6gretim elemanlari tarafindan verilir.
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