SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi OLCME DEGERLENDIRME
KOMISYONU YONERGESI

Amag

Madde 1 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Komisyonunun amaci; fakiiltedeki mezuniyet oncesi donemde uygulanan
O0lcme degerlendirme yoOntemlerini izlemek, diizenlemek, gegerli ve giivenilir 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve gilincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge; Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ol¢me Degerlendirme
Komisyonunun olusturulmasi gorev, sorumluluk ve ¢caligsma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

b) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencisini,

¢) Ogretim Elemani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
elemanini,

d) Ogretim Uyesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim
liyesini,

e) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

Kurulus ve Uyeler

Madde 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu, asagidaki
iyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri dogal iiye olmak iizere en az
bes Ogretim iiyesi, bir dekan yardimcisi, bir 6gretim elemani ile bir 6grenci temsilcisinden
olusur. Ogrenci temsilcisi {iye komisyon baskan1 tarafindan gerekli ve uygun toplantilara davet
edilir. Komisyon {iyeliklerinin dagiliminda fakiilte boliimlerinin temsiliyet dengesinin
korunmasina dikkat edilir.

b) Komisyon Bagkani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir.
Yeni liye atamasi, Komisyon Baskaninin dnerecegi ii¢ isim arasindan Dekan tarafindan yapilir.

c¢) Komisyon, iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.



¢) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara cagirabilir ve
alt komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya
katilamazlar. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler
Komisyon Bagkaninin oOnerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki c¢aligmalarini komisyonun belirledigi silire iginde
tamamlayarak hazirladiklar1 raporlar1 komisyona sunar.

d) Her 6grenci temsilcisi liye yalniz bir komisyonda gorev alabilir.

(2) Komisyon liyelerinin gorev siireleri asagidaki sekildedir:

a) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan belirlenerek ii¢ yil siire ile gorevlendirilir;
gerektigi durumlarda tiyelerin gorev siireleri uzatilir.

b) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

c¢) Bir takvim yili i¢erisinde, mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi
diiser.

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu gérevlerini
yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi veya komisyon tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi
ile yazili talep verildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde toplanir. Toplanti tarihini bagkan
belirler.

b) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile karar
alir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Komisyon bagkani, alinan tiim kararlar1 dekanliga yazili olarak rapor eder.

¢) Komisyon, tiim boliim baskanliklar1 ve dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger
kurul ve komisyonlarla igbirligi icinde ¢alisir.

d) Dekan gerek gordiigiinde komisyonu olaganiistii toplantiya davet ederek, komisyon
baskan1 olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda komisyon bagkani olarak
oy kullanir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Fakiiltenin tim boliimlerinde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
belirlemek ve ilgili kurullara 6nermek,

b) Egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuclarint dekanliga iletmek,

¢) Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlart
saptamak,

¢) Ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri olusturarak dekanliga
sunmak,

d) Fakiilte boliimlerinde gergeklestirilen egitimlerin Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitimi ama¢ ve Ogrenim hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve
degerlendirmek, sonuglar1 rapor haline getirerek dekanliga iletmek,



e) Olgme degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
fakiilte dekanligi ile is birligi icinde faaliyetler planlayarak egitim, toplant1 vb. diizenlenmesine
katki saglamak,

f) Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili icin dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak,

g) Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger
calismalar1 yapmak,

g) Yapilan tiim ¢aligmalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlamak ve raporu Dekanliga
sunmak.

Yiiriirliik

Madde 8 — (1) Bu Yéonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 24.11.2021 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



