T.C.
__ CUMHURIYET UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Cumhuriyet Universitesi birimlerinde ¢aligan tiim
personelin, alt igverenlerin, hizmet alimi1 yontemi ile calisanlarin, stajyer ve Ogrenci statiisiinde
calisanlarin i saglig1 ve glivenliginin saglanmasina yonelik olarak mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Cumhuriyet Universitesi’nin tiim birimleri ve bunlara bagli bina
ve eklentileri ile isvereni, igveren vekilini, calisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve 6grenci
statiisiinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 6331 sayili “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu” Madde 4 ve “Is
Sagligr ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” Madde 8 ile konuyla ilgili farkli kurumlar
tarafindan ¢ikarilmis mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu ydnetmeligin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gore:

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

c) Alt Isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimeci islerde veya asil igin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran
gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni

d) Birim: Ay bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasina
sahip olan ve Cumhuriyet Universitesi’ne bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, Genel Sekreterlige bagh
Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil Cumhuriyet Universitesine bagli tiim birimleri,

e) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan Akademik
veya idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda degildir, Universite disindan
ticret karsilig1 derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, ¢alistirildigr siire i¢inde o birimin g¢aligani
say1lir),

f) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalar1 izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisant,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

h) Gegici is iligkisi: Egitim, gérevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gérev yapan gergek kisi ile gorev yaptig1 Birim arasindaki is iliskisi,

1) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglhig1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile teknik elemanlar1 (miithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar1)

i) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olay1,

j) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullamlan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati
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k) Is saghig ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

1) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart,

m) Isveren vekili (ydnetim): Birimin y&netiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve
talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticileri (Dekan; Dekan Yardimcisi; Miidiir; Miidiir
Yardimcisi; Bolim Baskani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri; Daire
Bagkani; Sube Miidiirii; Bas Hekim; Bas Hekim Yardimcilari; Bas Miidiir; Bas Hemsire ve benzeri),

n) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin igsyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yOnetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari,
derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren Universite birimini,

o) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

6) Is Saghg ve giivenligi koordinatdrliigii: Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan, bu
yonetmeligin 4. Maddesinin (d) bendinde ad1 gegen biitiin birimlerde is saglig1 ve giivenligi konusunda
acil durum planlar1 ve risk degerlendirmelerini yapmak ve gerekli denetimleri yerine getirmekle yetkili,
biinyesinde is saglig1 ve gilivenligi profesyonellerini bulunduran koordinatorliigi,

p) ISG-Katip: Is Saghigi ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghgi ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayzt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi
kayit, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylkiimliiliklere ve isyerinin énleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya g¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

s) Kimyasal maddelerin kullanildig1 iglemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklagtirilmasi iglemlerini,

t) Kisisel koruyucu donanmim: Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet
veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig
birimlerde, is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere olusturulan is sagligi ve
giivenligi kurulunu,

i) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

v) Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’nii,

y) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 151kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

aa) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenerek
onaylanmis her birim igin tek olan defteri,

bb) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

cc) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini,

¢¢) Periyodik kontrol: Isyerine ait iglerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis
ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,
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dd) Proje elemani: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler
kapsaminda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
olmayan kisileri,

ee) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

ff) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

gg) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

g8) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasit gerekli
calismalari,

hh) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
Ogrencileri,

1) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ii) Tehlike simfi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari
ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli”
grubu,

jj) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

kk) Yabanci galisan: 403 sayili Tiirk Vatandashigi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi sayilmayan
Universitede ¢alisan kisiyi,

1) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalari takip etme, izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, ¢alisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri
konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev alan idari veya akademik ¢alisani,

mm) Ozel politika gerektiren gruplar>®®®® . Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren
kadinlari, 18 yasindan kiigiikleri, meslek hastalig1 tanist veya 6n tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari,
yaglilari, maliil ve engellileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢alisanlari,

nn) Saglik hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetimin Genel Yiikiimliiliikleri

Yonetimin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Yonetim, sorumlu oldugu Birimde ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

e) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin® yiiriitiimii sirasinda 6zel olarak gorevlendirilmis galisan
temsilcisi, destek elemany, is saglhig1 ve glivenligi kurul tiyeleri gibi ¢alisanlarin egitim, bilgilendirme ve
goriislerinin alinmasini saglar.

M Kadin Cahisanlarin Gece Postalarinda Cahistirlma Kosullart Hakkinda Y 6netmelik

@ Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

3 Gebe Veya Emziren Kadmlarm Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik
@ Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

©® Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeligi
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f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan caliganlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise

uygunlugunu goz oniine alir, ¢caligma sartlarinin gézden gegirilmesini ve diizenlenmesini saglar.
UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 6 — Universitenin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili aligmalari yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu organizasyonda,
Miidiirliik, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Kurullar, Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri,
Yénetim ve Calisan Temsilcileri yer alir. Universite Is Sagligi ve Giivenligi Organizasyon Semast EK-
1°de sunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

MADDE 7 — (1) is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérii birimlerde; is saglig1 ve giivenligi mevzuati
sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek ¢aligmalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak tizere; ilgili
mevzuatin  diizenlemelerini  takip etmek, birimlere duyurmak, bilgilendirmek, birimlerin
yiikiimliiliiklerini (ISG-Katip programi” ile) izlemek, 6neride bulunmak, , ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisim, isbirligi ve calismalar yiiriitmek, alt igveren (taseron) hizmeti veren birimlere is saglig1 ve
giivenligi konusunda Onerilerde bulunmak, is sagligi ve giivenligi ile Universite ydnetimini
bilgilendirmek, Kurullarin koordinasyonunu saglamaktir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu®

MADDE 8 — (1) Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzmanu,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok galisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3) Kurulun baskan1 Yénetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is
giivenligi uzmaninin tam zamanl ¢alismadigi Birimler’de kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel,
sosyal igler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitilir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ii¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “¢ok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplanti yapar. Kurul, ¢caligmaktan kacinma hakki taleplerinde, belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar galisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

(5) Kurul is sagligi ve giivenligi konularinda calisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri ve
alman onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde is
sagligr ve gilvenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin g¢aligmalarini izler, acil durum
onlemlerini ve tatbikat raporlarii degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, ig organizasyonunun, ¢aligma
sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma ortamu ile ilgili faktorlerin ¢alisanlara etkilerini kapsayan tutarlh
ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay
ve meslek hastaliklar1 olusmasi halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt igverenler
ve gecici i iliskisi kurulan diger isverenler ile isyeri sinirlarinda bulunan kantin vb. igyerlerinin yapmig
olduklar1 ¢caligmalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alman kararlarin yer aldig1 bir “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanag:”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali toplant: tutanaklar1 birimde
6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kiginin altinda olan alt igverenden, alt1 aydan fazla siiren hizmet
alinmasi halinde, alt isverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmasi saglanir.

(9) Birimde calisan sayisi elli ve {izerinde olan, alti aydan fazla hizmet {ireten alt igveren ayrica
kurul kurar. Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim ydnetimi saglar.

@ https://isgkatip.csgb.gov.tr/
® is Saglig1 Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
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(10) Kurul, is saglig1 ve giivenligine iligkin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Is sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii'ne goénderir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonelleri®

MADDE 9 — (1) 01/07/2016 tarihi itibariyle, birim yoneticileri isyerlerinde isyeri hekim(ler)i ve
is giivenligi uzman(lar)1 gérevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan birimlerde diger saglik personeli de gorevlendirilir. Eger birimde tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilmisse diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Is sagh@ ve giivenligi profesyonelleri ncelikle birim calisanlar arasindan, yoksa diger
birimlerde calisanlar arasindan 6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu 8.Madde’ye uygun olarak
gorevlendirilir. Universite birimleri ¢alisanlar1 arasindan Is saghign ve giivenligi profesyonelleri
gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan gérevlendirme yapilabilir veya Ortak Saglik
Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Sagligi Merkezleri’nden hizmet alinabilir.

(3) Is saghg ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmelik’ine gore yapilir.

(4) Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Onayh Defter”

MADDE 10 — (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam gorevlendirildigi birimde yapilan
calismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢caligmalarini ve
gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve dneriler yonetime teblig edilmis sayilir.

(3) Onayl defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce
her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Yonetim, diger suretleri ise is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmas1 ve diizenli tutulmasindan
Yonetim sorumludur.

Yonetim Temsilcileri

MADDE 11 — (1) Universitede tiim birimlerde is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun bir
yapilanmanin saglanmasi, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalarin izlenmesi, uygulamanin ve
siirekliligin  saglanmasi1, iyilestirilmeler icin varsa Kurulu ve/veya Universite ydnetiminin
bilgilendirilmesi igin Birimin Akademik veya Idari yoneticilerinden biri, Yonetim tarafindan Y&netim
Temsilcisi olarak gorevlendirilir.

Calisan Temsilcileri®: 12

MADDE 12 — (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak, biriminde risk
degerlendirme ekibi iiyesi olarak goérev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalari izlemek,
teklif ve dnerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak (birimdeki ¢alisan sayilar1 gdzetilerek)
calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla calisan
temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigii, 6grendigi
hususlar1 ve c¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

(4) Calisan Temsilcisi ile Yonetim Temsilcisi ayni kisi olamaz.

Destek Elemam?

MADDE 13 — (1) Asli goérevinin yaninda is saglig ve giivenligi ile ilgili nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip ¢alisanlardir.

6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu

19 js Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi

(D fs Sagh Ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi

12) js Saghg Ve Giivenligi Ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarma iliskin Teblig

13) : w1 % . o
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(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi {iyesi olarak da gorev yapar.

Diger saghk Personeli’?

MADDE 14 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢aligma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardime1 olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle igbirligi yapmak.

Birimlerin Tehlike Simflar1™®®

MADDE 15 — (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore
ii¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida belirtilmistir.

No |Boliimler Tehlike simifi

Universite Birimleri
= Rektorliige Bagli Birimler
= Fakiilteler
1 = Yiiksek Okullar AZ TEHLIKELI
= Meslek Yiiksekokullar:
= Enstitiiler
= Rektorliige Bagli Boliimler

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi)

2 Veterinerlik Fakiiltesi TEHLIKELI
(Hayvan Hastanesi)
3 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi COK TEHLIKELI

(T1p Fakiiltesi Hastaneleri)

(3) Isyeri tehlike sinifi, birimde is saghig ve giivenligi organizasyonu, is saghig1 ve giivenligi
profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve g¢alisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi gibi konularda
onemlidir.

(4) Arastirma merkezleri gibi tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike siiflar1 Is Saghg Ve
Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore belirlenir.

Risk Degerlendirmesi’®, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma

(4 fsyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
15 js Saghig1 Ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Simflar1 Tebligi
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MADDE 16 — (1) Universitenin ilgili tiim Birimlerinde, Y&netim is saghg ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve siirecin
izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal projelendirilmesinden)
asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baslar ve asagidaki adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi i¢in risk degerlendirme ekibini
kurar. Risk degerlendirme ekibi'” asagidaki kisilerden meydana gelir;

a) YOnetim temsilcisi,

b) Is Giivenligi Uzman (birimde gérevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)

¢) Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)

¢) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

d) Birim destek elemant veya elemanlari,

e) Birim calisan1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar
ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (calisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler
(dgrenciler), 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isveren™® calisanlari, ziyaretciler vb.),

c¢) Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar®,

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar®?,

e) Kaldirma araglari, basingli kaplar®? gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak
kontrol®? edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulagim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacag islerde dahil olmak iizere siirekli olmayan
yiiksekte ¢alisma®, sinirli hacimli kapali alanda c¢aligma®® vb. olagan dis1 ¢alisma sekilleri) ve
prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak agsagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve Birim ydneticisinin adi,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar (is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi olanlardan
bakanlik¢a verilmis belge bilgileri),

c¢) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi Birimin farkli boliimleri (laboratuvar, atdlye, kiitiiphane vb) i¢in ayr1 ayri
yapilmigsa her birinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da igeren sonuglar,

g) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalari numaralandirilir, gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza ile de
imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde dosyalanir,
diger niishasi ise Mudirliige gonderilir.

a7 is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

18 Alt Isverenlik Yonetmeligi

1 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik
0 s Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®6netmelik
@D Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi (87/404/AT)

22 s Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

23 Yapi islerinde is Saghg Ve Giivenligi Yénetmeligi
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(9) Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler énem ve Oncelik derecesine gore
degerlendirilir;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda giindeme
alirlar,

b) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olmayip Yonetim Kurulu olan Birimler, degerlendirmeyi
Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c) Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu ve Yonetim Kurulu olmayan birim Ydneticileri,
degerlendirmeyi Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iligkin 6nlemleri alir.

¢) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya boliim,
baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim ydnetimi tarafindan uygulamaya konulur.

(10) Yapilmig olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi géz oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir;

a) Birim bina veya eklentilerinde® degisiklik yapilmasi veya tasinmasi halinde,

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi
veya arastirma amagli prototip ve deneme amagli iiretimlerin yapilmasi halinde,

¢) Birimde iiretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

d) Birimde c¢alisma ortamina ait sinir degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin bir
mevzuat degisikligi olmasi halinde,

e) Birimde ¢alisma ortamu l¢limii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi halinde,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi
halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt isveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yiiriittiikkleri iglerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarinca Risk
degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt Isverenlerin Risk Degerlendirmesi calismalari konusunda Asil Isverenin sorumluluk
alanlar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

¢) Asil Isveren Alt Isverenlerce yiiriitiilen Risk Degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu
konudaki calismalar1 koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklar1 Risk degerlendirmesinin bir niishasini
Birime teslim eder.

Acil Durum Planlari®®, Yanginla Miicadele®” ve i1k Yardim®®

MADDE 17 — (1) Birim y0netimi ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre
sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile ¢aligma ¢evresini etkileyecek acil durumlari
onceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar1 belirler ve “Acil Durum Plani” hazirlar veya
hazirlanmasini saglar.

(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde
asili olarak bulundurulur. Birim veya birimin bolimlerini i¢eren kroki agsagidaki unsurlari kapsar;

a) Yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler,

b) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

¢) Kagis yollar1®, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu yerler,

¢) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletigim bilgileri,

d) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

25 igyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
(26) jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

@7 Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y énetmelik

8 flkyardim Y6netmeligi
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Bu belge SO%HSaalm?ﬂlneTeﬁ(r}%?u a?ml(z%r grr?ﬂrﬁla%%]?léla%%(ﬁng%%}gﬁik imza ile imzalanmistir.
Evrakin elektronik imzali suretine https://ebelgedogrulama.cumhuriyet.edu.tr adresinden 4c97012a-fed7-4255-83fd-3264b3d25[5%)0 kodu ile erigebilir



(4) Acil durumlarla miicadele i¢in birimin biiylikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (68renciler, hastalar, ziyaretgiler gibi) dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida c¢alisan1 gorevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar.
Birimlerde yasli, engelli, gebe calisan veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler
alimmasi saglanir.

(5) Birim yonetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
birimlerde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele®?,
konularinin her biri ig¢in uygun donanima sahip ve dzel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemani olarak
gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore her 30,
40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek eleman1 daha gorevlendirir.

(6) Birim yonetimi ilkyardim konusunda Ilkyardimei sertifikasi®” 'na sahip destek elemam
gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak gorev
yapar ve her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(8) Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak iizere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirilir.

(9) 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve tahliye,
yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
birim disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi
ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi1 konusunda birimin biitlinii i¢in asil igveren, kendi ¢aligma alan1 ve yaptiklari isler ile sinirl
olmak {izere alt igverenler sorumludur.

(13) Birim yonetimi, birimde alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin calisanlar ile
Ogrenciler, hastalar ve ziyaretciler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda
bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin adi,

b) Hazirlayanlarin ad1, soyadi ve unvant,

¢) Hazirlandig tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

(15) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(16) Yapilmis olan Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak lizere sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17) Birimde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiylikliigline gore acil durum
plan1 tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum planimin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in Birimlerde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat yapilir.
Tatbikatin yapilmasinin organizasyonu Birim yonetimi varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve
bulunmasi halinde Is Giiveligi Uzmani tarafindan yapilir.

a) Tim c¢alisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yoénetim Birimi ve Is Giivenligi uzmani tarafindan
denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

¢) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Y6netim Birimi ve o birimdeki gorevli
Is Giivenligi Uzman tarafindan hazirlanir ve Birim ydnetimine teslim edilir.

(0 Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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¢) Birim yonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baslatir.

d) Raporun kopyas1 Miidiirliige ve Sivil savunma Uzmanligina gonderilir.

Tahliye®?

MADDE 18 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Birim
yoOneticileri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in
calisanlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikg¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, ¢aliganlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkéan
saglar. BoOyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglart olmadikca yaptiklar
miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazasi ve Meslek Hastalizi®® Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak islemler

MADDE 19 - (1) Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna baglh olarak,

- Kazazede durumu acil olarak Birim yonetimine ve/veya Is Saghg ve Giivenligi
Profesyonellerine bildirir. Calisanlar, Birim yonetimi ve/veya Is Saghig ve Giivenligi Profesyonelleri,
kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

- Kazazedenin sartlan bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim ekibi miidahale
eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan Birim
yonetimi ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.

- Kaza 6liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim y&netimine ve Is Sagh@ ve Giivenligi
Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

b) Is kazasinin ardindan derhal birimde gorevli Is Giivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul {iyeleriyle,
yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli aragtirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi, videosu,
kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken onlemleri
acil olarak rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyas1 Sube Miidiirliigiine iletilir.

¢) Birim ydnetimi is kazalarin1 kazadan sonraki 3 isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1®, meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklari vakalar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi
hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi tarafindan Birim ydnetimine
bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
"Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

¢) Meslek hastaliginmn bildiriminin ardindan birimde gérevli isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi,
kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alimmas1 gereken Onlemleri rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyasi Sube
Midiirliigiine iletilir.

(3) Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
birim yada is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya birim ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

Calisan ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri veya ¢alisan temsilcileri bu bildirimleri
Birim yonetimine bildirmek iizere EK-3’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu’nu
kullanir. Ayrica formun bir niishast Sube Miidiirliigii’ne iletilir.

Saghk Gozetimi

MADDE 20 — (1) Birim y&netimi, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak agagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin saglar.

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

(32 jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
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c) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklasmalarinda ise
doniislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde,

¢) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla;

- Az tehlikeli siniftaki birimlerde en geg bes yilda bir,

- Tehlikeli smiftaki birimlerde en geg ii¢ yilda bir,

- Cok tehlikeli siniftaki birimlerde en geg¢ yilda bir
olmak iizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en gec alt1 ayda bir olmak {izere periyodik muayene tekrarlanir.

(2) Bu yonerge kapsanminda alinmasi gereken saglik raporlari Isyeri Hekiminden alinir.

(3) 10 kisiden az calisgan1 bulunan ve az tehlikeli Birimler igin saglik raporlari kamu hizmet
sunucular1 veya aile hekimlerinden EK-4 (ise girig/periyodik muayene formu)’de uygun olarak
almabilir.

(4) “Cok tehlikeli” sinifta kabul edilen Birimler ile “tehlikeli” sinifta kabul edilen Birimlerde
calisacaklar, yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu
isyerlerinde kamu saglik hizmet sunuculan tarafindan diizenlenmis saglik raporunda ayrica Birimin
Isyeri Hekimi’nin onay1 gerekir.

(5) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itiraz1) Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, calisanin 6zel hayat1 ve itibarinin korunmasi agisindan
gizli tutulur.

(7) Saglik gozetiminden dogan maliyetler ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igveren
tarafindan karsilanir ve bu c¢aligana yansitilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 23 - (1) Birim yonetimi, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar1 ve galisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler
hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig yada
almacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, bagka isyerlerinden galigmak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin, birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarimi saglamak {izere, s6z konusu galisanlarin igverenlerine gerekli
bilgiler verilir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlar ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is sagligi
ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulagsmasini saglar.

(5) Birim yonetimi, tehlikelere karsi alinan 6nlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is sagligi ve
giivenligi kurallarini, iist kurul veya kurul kararlarm, is sagligi ve glivenligi politika ve hedeflerini ve
gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar afis ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢
yazigmalar ve kurumsal WEB sayfasi gibi iletisim kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi®>

MADDE 21 - (1) Birim ydnetimi ¢alisanlarin ig sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde®®),
yapacagi isle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(3) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

@9 Calisanlari Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik
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(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska igyerlerinden galigmak lizere gelen galigsanlar ige baslatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi®” kurulan (kadrosu ile ¢aligtig1 birim farkli olan vb) Birim yonetimi, is saglig:
ve giivenligi risklerine kargi ¢caligana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarn, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya ¢ikan
yeni riskler dikkate alinarak,

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir y1llik periyotlarda en az on alt1 saat

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde {i¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat
egitim almalar1 saglanir. Birim yonetimi y1l i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik
egitim programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢aliganlar: bilgilendirir.

(7) Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligma
stiresinin {izerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak
degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

(8) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilir.

(9) Calisanlarin is saglhigr ve giivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is giivenligi
uzmanlar1 ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis Toplum
Saghigr Merkezleri, iiniversitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri
tarafindan verilebilir.

(10) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim
Formu”nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim Belgesi’nde
egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi,
soyadi, gdrev unvani ve imzasi yer alir

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katihmlarimin Saglanmasi

MADDE 22 — (1) Birim yonetimleri, ¢alisanlara veya iki veya daha fazla ¢alisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine is saglig1
ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Gortislerinin alinmast,

b) Teklif getirme hakkinin taninmast,

c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden
goriiglerinin alimmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
onlemlerin yetersiz olmas1 durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz.

Calismaktan Kacinma Hakki

MADDE 23 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar Kurul’a, kurulun
bulunmadigi birimlerde ise Yonetim Temsilcisi’ne bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana ve c¢aligsan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa Yonetim Temsilcisi Birim yonetimi ile durumu degerlendirerek acil
olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, galisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

(2) Kurul veya Yonetim Temsilcisi’nin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, ¢alisan
gerekli tedbirler alimincaya kadar calismaktan kacginabilir. Calisanlarin, caligmaktan kagindig
donemdeki iicreti ile kanunlardan ve i sdzlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.
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(4) 6331 sayili Is saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gére is miifettislerinin
denetimi sunucunda isin durdurulmasi hélinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Birimlerin s Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergeleri

MADDE 24 — (1) Universitede Kurul kurma yiikiimliiliigii bulunan tiim Birimler, kendi “I¢
Yonerge”lerini is sagligl ve giivenligi alaninda ¢ikarilan Kanun, Y&netmelik ve bu yonerge hiikiimleri
kapsaminda hazirlamakla yiikiimliidiir. Kurul kurma yiikiimliiliigii bulunmayan birimler Ust Kurul’un
kararina gore hareket eder.

(2) Ig yonergelerde, birimlerde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin galisanlarm
karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma 6nlemleri yer almalidir. I¢ yonergelerde
birimde yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki konulara iligkin kural ve diizenlemeler
yer alir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarin dayanimu, elektrik tesisati, acil
¢ikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, isyeri tabani, igyeri duvarlari, isyeri tavani ve gatisi, pencereler,
kapilar ve girisler, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, merdivenler, yliriiyen merdivenler ve bantlar,
yiikkleme yeri ve rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi, dinlenme yerleri, yemekhaneler,
soyunma yerleri ve elbise dolabi, duslar ve lavabo, tuvaletler, atik su drenaj kanali, agik alan ¢aligmalari,
sosyal amagh kullanilan tesisler)®®,

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagli tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar, dolaplar, atik
kutulari, kaygan dis ve ig¢ yiizeyler vb.)

¢) Is ekipmanlarindan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)®

¢) Yiiksekte caligmaya bagli tehlikeler (Yonetmelik®? Ek-4/A daki tanima gore tehlikeler
tanimlanacaktir)

d) Fiziksel etmenlere bagli tehlikeler (giirtlti®?, titresim“Y, aydinlatma®, termal konfor
sartlar“®, sicak ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1sinlar, iyonize olmayan 1ginlar?,
diisiik veya yiiksek basing“® altinda galigma vb).

e) Ozel politika gerektiren ¢alisanlarin 6zel mevzuatina uygun diizenlemeler yapilir. Ornegin,
dogum izni, siit izni gibi konularda g¢aligsanin ig¢i yada memur olmasina gore, bagl oldugu mevzuata
uygun diizenleme yapilir.

f) Calisanlarin kampus i¢inde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, kampus giris giivenlik
kurallari, kampus i¢i ortak kullanim alanlarinda uyulmasi gereken kurallar vb)

g) Yangin ve patlamalara kars1 giivenlik onlemleri»®0-GD,

g)Acil durumlara hazirlik ve ekipler®2-63

h) ilkyardim hizmetleri®®. Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az tehlikeli”
siniftaki birimlerde her 20 calisan icin bir, “tehlikeli” ve “gok tehlikeli” siiftaki birimlerde her 10
calisan i¢in bir sertifikali ilkyardim personeli bulundurulur. Saglik personelinde ilkyardim sertifika sarti
aranmaz 556,

(40), (41)

%) jsyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y énetmelik
@39 {s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

@0 Makine Emniyeti Yonetmeligi

@ Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

@2 yapi islerinde Is saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi

@3 Calisanlan Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

@9 Caliganlan Titresim ile Tlgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik

“5) TS EN 12464-1:2011-2012-2013

“6) TS EN 27243

@7 Radyasyon Giivenligi Y6netmeligi

“8) Saslik Kurallari Bakimidan Giinde Azami 7.5 Saat Veya Daha Az Cahisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik
@9 Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Y énetmelik

9 yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi

D Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

2 jgyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

53 Birimlerin Acil Durum Planlar

9 {lkyardim Y6netmeligi

59 Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Y énetmelik
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1)Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alinacak tedbirler (kimyasallarin solunum yolu ile
maruziyeti, deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi,
giivenlik bilgi formlari, parlama, patlama ve digerleri) &7-(8-59:(60)

i) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve alinacak énlemler® (mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri,
insan parazitleri, genetigi degistirilmis mikroorganizmalar, mikroorganizmalarin alerjik ve toksik
maddeleri ve digerleri).

j) Kas-Iskelet sistemine baski yapan isler ve alinacak tedbirler (ekranli araclarla ¢alisma‘®?,
oturarak yapilan ¢alismalar, ayakta durarak yapilan galigmalar, elle kaldirma ve tasimalar®®, kullanilan
ara¢ ve gereclere iliskin ergonomik faktorler, el ve kol ile tekrarlayan isler ve digerleri)

k) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve alinacak onlemler (is organizasyonu, gorev ve
sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri®®.

1) Kaldirma, tasima ve is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak &nlemler(6®-©66-67
(kaldirma araglari, tasima sistemleri, insan asansorleri, yiik asansorleri ve digerlerinin kullanma
talimatlari, teknik periyodik kontrolleri, bakimlar1 ve digerleri)

m) Birimde kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar

n) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve onlenmesi® (piller, florasan lambalar,
yaglar, akii ve diger insan ve ¢evre sagligina zarar verebilecek atiklar).

o) Bina giivenligi, 6grenciler ve ziyaret¢iler icin alinmasi gereken onlemler (uyari levhalari,
yonlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallari, oryantasyon egitimleri ve digerler®-(7V),

) Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi (temizlik ve diizenin
siirdliriilmesi, uyar1 levhalari, ¢alisanlarin egitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, is izin sistemleri
(yiiksekte galismalar gibi) ve digerleri7?» 7).

p) Saglik giivenlik isaretleri”®.

r) Birimlere ait 6zel riskler ve alinacak 6nlemler. Birimlerin kendi 6zel sartlarindan kaynaklanan,
risk dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alinacak 6nlemler.

Lojman (Kamu Konutlar1) ve Misafirhaneler

MADDE 25 - (1) Lojman ve Misafirhanelerin saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir
sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ilgili Birim yonetimi (ilgili daire bagkanlig1) sorumludur.

(2) Bu yonerge ve ylriirliikteki is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken is
ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, Lojman yonetimi,

b) Misafirhanelerde Birim yonetimi,

sorumludur.

Kampiis I¢i Trafik

MADDE 26 - (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina calisanlar, 6grenciler ve
ziyaretciler uymakla yiikiimlidiir.

(2) Servis araglar1”®, makam araglar1 ve diger tagitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim yonetimi sorumludur.

(68)

(57)
(58)
(59)
(60)
(61)
(62)
(63)
(64)
(65)
(66)
(67)
(68)

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
Tozla Miicadele Yonetmeligi
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y &netmelik
Ekranli Araglarda ¢alismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
isyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi Genelgesi
is Ekipmanlarmin Kullaminmnda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y 6netmeligi
Makine Emniyeti Y&netmeligi
Makine Koruyucular1 Yénetmeligi
Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik
®9 Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
9 s Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi
1 fsyerlerinde Acil Durumlar hakkinda Yonetmelik
2 Calisanlarin is Saglhg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelik
3 is saghg ve Giivenligi Risk degerlendirmesi Yénetmeligi
% Saglik Ve Giivenlik saretleri Yonetmeligi
Bu belge 507 SAYHF SRS AU VAR e 68l SERTREIO RIS inzatanmistr
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(3) Universite araglarmi yetkisi ve aracin simifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlari

MADDE 27 — (1) Stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi”® Birimleri
(okulu) tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi, saglik
gozetimi ve 1is sagligit ve giivenligi temel egitimi Ogrencinin Tlcretini O6deyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saghk gozetimi ve Is saglig1 ve Giivenligi egitimi yoniinden calisanlar gibi degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla beraber, diger
mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikler agisindan degerlendirildiginde, proje elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike smifina uygun olarak, kamu kurumlarindan almnus Is Saglig ve Giivenligi Temel Egitimi
Katilim Belgesi,

talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarmdan talep edilecek belgelerden ve is saghig1 ve giivenligi kapsaminda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu islemleri Birimin s
Saghig1 ve Giivenligi Uzmani ile igbirligi icinde yiirtitiir.

(6) Proje elemanlan faaliyette bulunduklart Birimlerin ve proje yliriitiiciisiiniin belirlemis oldugu
kurallara uymak ve almis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Yabanci Calisanlar?”

Madde-28: (1) Universitede ¢alisanlara uygulanan is saghg: ve giivenligi hiikiimleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) Is saghg1 ve giivenligi kapsaninda gerekli uyari, isaret”, talimat ve benzeri konular Yabanci
calisanin anlayacag sekilde diizenlenir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE 29 — (1) llgili birim y&netimi cesitli is ve islemler icin yapacag ihale, dogrudan temin,
hizmet alimi vb. islemlerde Is saghg ve Giivenliginin saglanmasi icin sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagli tiim Birimlerde Hizmet Alimi1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar hizmet
verdikleri siire icinde ¢alisanlarinin i saglig1 ve glivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili
tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Sagligi Ve Giivenligi Yénergesine, varsa ilgili birimin Is
Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi’ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla
yiikiimliidiirler. fhale ve Sézlesmelerde is bu y&nerge ve varsa i¢ ydnerge anlagmanin eki olarak
belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal
evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu dékiimanlari
ilgili Birim y&netimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alinn Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar Birim ydnetimine asgari asagidaki
hususlar1 belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baglamadan 6nce ise giris saglik raporunu, is saglig1 ve giivenligi egitimlerini,
sigorta girig bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimini,

¢) Is saghig ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sozlesmeyi,

(76 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
Baz1 sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollart
sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak,
cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 0grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi  sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

7 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanununun Uygulama Y®&netmeligi
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¢) Is sagh@ ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanm istisnalar1 harig) galistig
birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini™ ve acil durum planini®?,

d) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saglhig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim
vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazasi ve meslek hastaligimin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi1 durumunda kolluk kuvvetlerine ve
birim yoOnetimine derhal, Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla
yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 iggiinii i¢erisinde SGK’na ve Birim
yonetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alinu Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saghigi ve giivenligi kurullari®” hakkinda;

- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa, asil isveren ve alt
igverenin toplam g¢aligan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil isverende olmak tizere
ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarma yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Almu Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacag her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sdzlesmeye uygun olacagini, sézlesmede tarif
edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet Alinu Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar'm is saghgn ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yonetimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi
saglanir.

(10) Hizmet Alimu Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’in is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine aittir olup
Universitemize yansiyacak mali sonuglart ilgililere riicu ettirilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Denetleme

MADDE 30 — (1) Bu Yonergenin uygulamasi Birim Yo6netimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Yonetimi’nin karari ile Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii veya gérevlendirecegi
bir komisyon marifeti ile Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim
raporlarmin bir sureti Ust Kurul’a da génderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31 - (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu,
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Universiteler Kanunu ve bu kanunlara baglh olarak cikarilmis ve yiiriirliikte olan ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 32 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan c¢alisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 33 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Cumhuriyet Universitesi Senatosunda kabul edildigi
27.09.2017 tarihinden itibaren yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitir.

) is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
®0) jsverlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik
81) i o1 x . see . .
Bu belge 50150%1%/1(%] éfgkﬁg}/]ﬁ?]l}%lza[(walﬁ]&g]a%%]Flélag\a}(% s gl}?rl(l)]ﬁik imza ile imzalanmistir.
Evrakin elektronik imzali suretine https://ebelgedogrulama.cumhuriyet.edu.tr adresinden 4c97012a-fed7-4255-83fd-3264b3dZdtﬁ)c kodu ile erigebilir



EK-1
UNIVERSITE iS SAGLIGI VE GUVENLiGi ORGANiZASYON SEMASI

REKTOR

Genel Sekreter et b bbb Rektdr
; Yardimcisi
v v
SG : iSG Egitim
> ; - ) 4 Uygulama Ve
> € > s > Uye
Sube Midiiri ISG Ust Kurulu Aragtirma Merkezi
(ERIGEM)

§ T VI 7 7 ) T l

Saglik Uygulama Arastirma ve e N . -
\%e Ara}slgrma Fakiilteler Yiiksekokullar .. Meslek Enstitiiler Uysgulama Rektof h}ge Bagh Rektothllge Bagh
. Yiiksekokullar . Boliimler Birimler
Merkezi Merkezleri
v v v v v v v v
ISGB ® o ISG Kurullarr 2 e iSG Kurullari 2 e iSG Kurullari 2 o ISG Kurullari 2 e ISG Kurullari 2 o iSG Kurullari e ISG Kurullari
° iSG Kurulu o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi o isyeri Hekimi
* Isyeri Hekimi o Is Giivenligi Uzman! o is Giivenligi Uzman o is Glivenligi Uzmani o Is Giivenligi Uzman! o Is Giivenligi Uzman! o is Giivenligi Uzman o is Glivenligi Uzmani
o Is Glvenligi Uzmani o isyeri Hemgiresi o isyeri Hemsiresi o Igyeri Hemsiresi o isyeri Hemsiresi o isyeri Hemsiresi o isyeri Hemsiresi o isyeri Hemsiresi
® Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi o Yonetim Temsilcisi
® Galisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi o Calisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi e Calisan Temsilcisi

® Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, galisan sayisi ve tehlike smifi ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup Isyeri saglk Giivenlik birimi (ISGB) kurulmustur.
@ Sadece elli ve daha fazla calisan1 bulunan birimlerde “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu” olusturulur.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK-2

TC.
_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1- iS YERI BILGILERi

Bagli Oldugu 11 : Sicil No :

Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel :

Is Yeri Unvani ve Adresi :

Erkek [ Kadmn [ Cocuk [ Stajyer / ¢irak U Ter6ér Magduru U
Isci Sayisi :

Oziirlii L] Hiikiimlii (] Eski Hiikiimlii [ Genel Toplam []
2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya Siiphesi ile hastaneye sevk edilenin
Ad1 Soyadr : Cinsiyeti: E N K [] I Dogum Tarihi: .../... /.....
TC Kimlik No : SSK Sicil No :
Bag Kur Sicil No :
Ise Giris Tarihi : ... /... /... Medeni Hali : ~ Evli [] Bekar[ ] Dul []

Okur Yazar [J Okur Yazar Degil U [lkogretim O Ortadgretim U
Ogrenim Durumu :

Yiiksekokul [] Universite [] Y.Lisans [] Doktora []
5510 SK. 4-a Daimi [| Mevsimlik|]  Gegicil ]  Eski Hiikiimli [|  Hikimli [ Oziirlil ]
Istihdam Durumu : Odiing Calisan [ Terdr Magduru [ Stajyer / girak 0 Diger [

5510 SK. 4-b Kendi Adma Ve Hesabma [

Calisma Sekli : Tam Zamli O Kismi Zamh ] Diger UJ

Prim Odeme Hali : Sona Erdi [ Sona Ermedi [ Sona Erdi Ise Erdigi Tarih :... / ... /.......
Son Bir Yil iginde Toplam Ucretli izin Giin Sayisi : Son Is Yerine Giris Tarihi: ... /..../.......
Esas Isi Meslegi : | Uyrugu (Yabanci ise iilke ad1 ) :
Isginin Birinci Derecede Yakminin : Ad1 Soyadt ©.......coeeieeeeeeeaaaaaeeeeae. AdIest feuieieiiiiiiiie e
is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir
3 | KazaTarihi:... /... /...... Kaza Giiniinde Is Bag1 Saati : ....... Kazanin Saati :

4 Kaza Aninda Yaptigi Is :

Kazanin Sebebi : Kaza Sonucu is Géremezligi: ~ Var [] Yok[]

Yaranin Tiirii :

Yaranin Viicuttaki Yeri :

Is Yerinin Biiyiikliigii :

o |R ([ | W

Calisilan Ortam :

Calisilan Cevre :

i | et
-

Kaza Aninda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyetler :

12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :

13 | Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :

15 | Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 materyal (Arag) :

16 | Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :

17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

Kazay1 Goren : Var L] yok[] Sahitlerin Adresi :

Sahitlerin Ad1 Soyad :
Sahitlerin Imzast :

19 | Kazanin Olus Seklini ve Sebebini A¢iklayiniz :

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna goére glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Meslek Hastahgi Halinde Doldurulacaktir
Meslek Hastaligi Tanist veya Siiphesi Tarihi :

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi ile
Sevk Edilenin Ciktig1 Bolim is :

Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Tiirii :
Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene {le ] Diger U

Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki fle [ Meslek Hast. Hast. [
21 Diizenlenme Tarihi: ... /... /......

Isveren ve Vekilinin Adi1 Soyads :

Imzas: :

e-posta Adresi :
Not: 1- isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec iki is giinii i¢inde
yazi ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda
yapmayan igverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
2- 1, 3,5 ve7. inci boliimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda,

2 ve 6. 1nc1 boliimler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. iincii boliim ise sadece meslek hastaligi bildirimi durumunda,

doldurulacaktir (Formun 6n yiizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK-3

TEHLIKELI DURUM ve RAMAK KALA BILDIRIM | 2“0 |-
FORM U/ RevizyonNo | 0
HAZARDOUS CONDITIONS AND NEAR MISSES NOTIFICATION | Yayin Tarihi
FORM Sayfa No 111

Adi Soyadi / Name

Bollimii / Department
Tarih ve Saati /
Date-Hour

Ramak Kalanin Yeri /
Incident place

Kazayi/Ramak Kala /Tehlikeli Olayi anlatiniz (Ne? Nerede? Ne zaman? Nasil? Neden? Kim?) / Incident Description (What?Where?When?Why?
Who?)

Bu tehlike 6liim ya da agir yaralanma ile sonuglanabilir miydi?

These hazards can result in death or serious injury ? [ Evet/ Yes LI Hayi/ No

[ insanlarin giivensiz davranislarindan kaynakl nedenler

O Teknik ve fiziksel nedenler

O Organizasyonel nedenler

[0 o =T PP PUPPPIPPPPI

Sizce olayin kok nedeni nedir? /
What is the root cause of the event?

Bildirimde bulunan kisi onayi / Signature

Bu béliim is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan doldurulacaktir.
No Dizeltici / Onleyici Faaliyetler / Sorumlu Kisi / Planlanan Tarih/ | Gergeklesen Tarih / Durum /
Preventive or Corrective Actions Person Planned Date Actual Date Status
1
2
3
4

Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/ Date

o]

u boliim Yonetim Temsilcisi tarafindan doldurulacaktir.

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler ve Degerlendirme /
Corrective / Preventive Action and Assessment

Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/ Date

EK-4
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISE GIRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Unvani
SGK Sicil No
Adresi
Tel No
Faks No
E-posta
Ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Calisanin: -
Adi Soyadr : FOTOGRAF
Imzas1
CALISANIN
Adi1 ve Soyadi
T.C.Kimlik No
Dogum Yeri ve Tarihi
Cinsiyeti
Egitim Durumu
Medeni Durumu : Cocuk Sayisi : ...
Ev Adresi
Tel No :
Meslegi :
Yaptig1 is(Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :
Caligtig1 bolim :
Daha once calistig1 yerler (Bugiinden gegmise dogru):
Iskolu Yaptigi is Giris-gikis tarihi
1-
2-
3-
OZGECMISI
Kan grubu
Konjenital/kronik hastalik
Bagisiklama
Tetanoz
Hepatit
Diger
SOY GECMISi
Anne: Baba: Kardes: Cocuk:
TIBBI ANAMNEZ
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yagadiniz m? Hayir: [ Evet: [
Balgamli 6ksiiriik : [J Gogiis agrist: [J Sirt agrist  : [ Eklemlerde agri: [J
Nefes darligi 0 Carpmtt  : [J Ishal veya kabizlik: (]
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu? Hayir: [ Evet: [
Kalp hastaligir  : [J Sarilik 0 Gorme .o Besin zehirlenmesi  : [J
bozuklugu
Seker hastaligi  : [ Mide veya on iki parmak ilseri: [ Sinir sistemi hastaligi : [J
Bobrek rahatsizligi : [ Isitme kaybi: [ Deri hastaligi: [J
3. Hastanede yattiniz nm? Hayir: [J EVEL S tan1 . .vieitiiitii i
4. Ameliyat oldunuz mu? Hayir: [ Evetise neden? .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
5. Is kazas1 gegirdinizmi?  Hayir: [J Evetisene oldu? ...........cooooeiiiiiiiiiii i,

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna goére guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir: [1  EVetise SONMUG? ....ouiiitititini ittt

7. Maluliyet aldiniz m1?  Hayir: [ Evetise nedeni Ve Orant .............cooeeeeiuiininninnennenen..

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? Hayir: [ Evetise nedir? .......................

9. Sigara igiyor musunuz? Hayir: [1 birakmus ... ay/yil 6nce ... ay/yill igmis ..... adet/gilin igmis
Evet : ] .......... yildr adet/giin

10. Alkol aliyor musunuz? Hayir: [ birakmis .... y1l 6nce ceyiligmis . siklikla i¢mis
Evet : [1 .......... yildr siklikla

FIZIK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlar1 Goz: [ Kulak-Burun-Bogaz: [ Deri: [

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogenital sistem muayenesi

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

f) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene
g) Diger TA: .../ .... mmHg Nb: ....... /dk
Boy: .... Kilo: ......... Viicut kitle indeksi:
LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler Kan :
Idrar:
b) Radyolojik analizler
c¢) Fizyolojik analizler Odyometre :
SFT
¢) Psikolojik testler
d) Diger
KANAAT VE SONUC®
Lo isinde bedenen ve ruhen ¢alismaya elverislidir.
2 sartiyla calismaya elveriglidir.

...... [ociiid oo,

(*) Yapilan muayene sonucunda ¢aliganin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda calisip ¢alisamayacag ile viicut sagligini
ve biitiinligiinii tamamlayict uygun alet techizat vs. bulunmasi1 durumunda ¢alisan i¢in bu kosullarla ¢alismaya elverigli
olup olmadig1 kanaati belirtilecektir.

Imza

Adi1 ve soyadi
Diploma tarih ve no :
Isyeri hekimligi belgesi tarih ve no:
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