CUMHURIYET UNIVERSITESI iLERI TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI ()

BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (Degisik:RG-19/8/2014-29093)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, organlarina ve calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-19/8/2014-29093)

(1) Bu Yénetmelik; Cumhuriyet Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hitkkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) CUBAP: Cumbhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Ileri Arastirma Projesi: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen yeni ve ustiin teknoloji urini
gelistirmeye yonelik arastirma-gelistirme (AR-GE) projelerini,

¢) (Degisik:RG-19/8/2014-29093) Merkez (CUTAM): Cumbhuriyet Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Merkezi Uygulama ve Arastirma Laboratuar:: Ileri arastirma projelerinin yuritiilldigii ve bu projeler kapsaminda temin
edilen bliylik 6lcekli arag-gerec ve cihazlarin yer aldig: laboratuari,

e) Mudur: Merkezin Muduruni,

f) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektorund,

g) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amac: ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endistriye iliskin temel bilim sorunlarini ¢oziimlemek tizere
yapilan arastirmalara ve kalkinma planlarinin 6n gordiigli alanlarda gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarinin
¢oziimiine destek olmak.

b) Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuclarini endiistriye duyurmak, gerektiginde
uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme veya mamuliin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve
teknikleri tespit etmek, pilot tesisler kurmak.

c) Patent, lisans anlasmalari ve teknoloji transferi gibi konularda bilgilendirme, danismanlik ve destek birimi olusturmak.

¢) Merkezin calisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar dizenlemek.

d) Yurt igindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar: ve merkezleri ile isbirligi yapmak, bilgi alisverisinde
bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar teminine galismak.

e) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik calismalar yapmak, yurt disindan bu
amaclarla geleceklere olanak hazirlamak, oneriler gelistirmek.

f) Merkezin akreditasyon calismalarini gerceklestirmek.

g) Turkiye'nin ihtiyaclar dogrultusunda ileri seviyede bir aragtirma altyapisi kurmak, yliksek diizeyde arastirmalar
yapmak, yeni teknolojiler gelistirmek, bu alanlarda danismanlik hizmetleri sunmak.

g) Pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin iretim ve tasarim gelistirmek, Tirkiye'nin sanayici ve girisimcilerinin ileri
teknolojilere dayali her turlu urun, sure¢ ve malzeme bilgisi ihtiyaclarina cevap verebilmek ve Merkez imkanlarini kullanarak
ileri arastirma projelerini desteklemek.

h) Yapilan calisma ve arastirma sonuclarini yurt disinda ve yurt igcinde dergilerde yayinlamak i¢in caba harcamak, siireli ve
suresiz yayinlar ¢ikarmak.

1) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelecek analiz ihtiya¢larini hizmet
alimi kapsaminda gergeklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Gorevleri ve Calisma Gruplar

Merkezin organlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin organlar: sunlardir:

a) Mudur.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Midir .

MADDE 7 - (1) Midiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten
Miudir yeniden gorevlendirilebilir. Miudir, Rektore karsi sorumludur. Miudiuriin gorev suresini tamamlamadan goérevinden
ayrilmasi halinde, ayn1 usul ile yeni Mudur gorevlendirilir. Miidure calismalarinda yardimci olmak tizere, Midurin oOnerisi
uzerine Rektor tarafindan ileri arastirma projesi yuriiten Universite oOgretim iyeleri arasindan iki Mudir yardimcisi
gorevlendirilir. Midiir yardimcilar1 Midirin verecegdi isleri ylritir ve Miudirin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
Midiire vekalet eder. Mudiiriin gorevi sona erdiginde Midiir yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, bu yonden biitiin tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin calismalarinin diizenli olarak ylritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amagclari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak egitim ve arastirma
calismalari ile plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarn uygulamak.

e) Merkez arastirma laboratuarinda gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gorisunu de alarak Rektorin onayina sunmak.

f) Her y1l sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait galisma programini hazirlamak



ve Yonetim Kurulunun goriusini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Danisma Kurulunun gundemini belirlemek ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak.

g) Merkezi Uygulama ve Arastirma Laboratuar: ve AR-GE birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimini, mesai saatleri
icinde ve disindaki calismalarla ilgili esaslarin hazirlanmasini saglamak.

h) Merkezi Uygulama ve Arastirma Laboratuari calisma prensipleri, laboratuarlarin isleyisi ve sorumlularina iliskin
konularda gerekli kararlar almak.

Yonetim Kurulu .

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Mudur, Miudur yardimcilari, CUBAP birim koordinatoru ile ileri teknoloji arastirma
projeleri yuriiten 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan tic yil siire ile gorevlendirilen ii¢ kisi olmak iizere toplam yedi
iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu; Mudurun daveti ile toplanir. Yonetim Kuruluna Mudir baskanlik eder. Sturesi sona ermeden ayrilan,
alt1 aydan uzun siire Universite diginda gorevlendirilen veya baska nedenlerle gorevi sona eren iyenin/iyelerin yerine, kalan
siireyi tamamlamak tizere, ayni usulle yeni iiye/iiyeler gorevlendirilir. Stiresi sona eren uye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu; yilda en az ii¢ defa ve Midiiriin gerekli gérdiigi zamanlarda uye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis kabul edilir. Midiir, gerekli gordugiinde veya tiyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi tzerine Yénetim Kurulunu
toplantiya cagirabilir. Ust Uste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iyenin iyeligi Yonetim
Kurulu karariyla sona erdirilir. Miudiiriin 6nerisi iizerine gerektiginde Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi,
beceri ve deneyim sahibi kisiler de gorius bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy
kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, ¢alisma dizenini, Merkezde calisacak personelin niteliklerini
belirlemek ve Merkezin yonetimi ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin etkin bir gekilde calismasi icin diizenleyici islemlere yonelik taslaklari hazirlayarak Senatonun onayina
sunmak.

c) Merkeze bagh olarak calisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak personeli belirlemek.

¢) Midirin getirecegi her tirli konuyu karara baglamak.

d) Danisma Kurulunun onerilerini degerlendirmek.

e) Midurliikce hazirlanacak mali ve idari isleri karara baglamak.

Danisma Kurulu .

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Universitenin saglik, miihendislik, teknoloji ve fen bilimleri alanlarinda goérev yapan
kadrolu o6gretim elemanlari arasindan veya istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérdeki uzman Kkisiler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektorce gorevlendirilen yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder ve yilda en az bir kez Mudirin ¢agrisi ile toplanir.

(3) Danigsma Kurulu tiyelerinin gorev suresi ¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her turli oneriyi
dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine,
alacag@: kararlarla katkida bulunmak.

c) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goris bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi
icin Oneriler gelistirmek.

¢) Merkezin amagc ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak.

Calisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkezin amaclarim1 gerceklestirmek, faaliyetlerini ylritmek ve verimliligini arttirmak iizere calisma
gruplar olusturulabilir. Calisma gruplarinin baskan ve liyeleri, Midurin onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi hiikkiimlerine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim Kurulu ve
Senato kararlar uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme B

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikkimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektoru yurutur.

(1) Bu yénetmeligin ad1 “Cumhuriyet Universitesi Ileri Teknoloji Arastirma-Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” iken 19/8/2014 tarihli ve 29093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Cumhuriyet Universitesi Ileri Teknoloji
Arastirma-Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair YOnetmelik” ile metne
islendigi bicimde degistirilmistir.
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