CUMHURIYET UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP YONTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag .

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam .

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Cumhuriyet Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu YoOnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danmisma Kurulunu,

b) Merkez (CUGTAM): Cumhuriyet Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Mudurund,

¢) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoruni,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 - (1) Merkezin amagclar1 sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

c) Tip egitimi esnasinda 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayici yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan uygulanmasini temin
etmek icin egitimler diizenlemek.

d) Merkezde gergeklestirilecek arastirmalar sonunda iilkemizde bulunan endemik tibbi bitki tiirlerini ekonomik iriine
dontisturme firsati olusturmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda uluslararasi rekabet giicline sahip bir merkezi tilkemize kazandirmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez, amaclarina ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiritir:

a) Saghk Bakanhiginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi geleneksel ve tamamlayici tip
uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve ogretmek.

b) Diinyada kabul goren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi geleneksel ve
tamamlayic1 tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.

c) Calismalarini ve aragtirmalarini yiritirken, gerektiginde tibbi laboratuvar, gorintilleme yontemleri, bilgi islem,
basimevi, ulasim, atélyeler, toplant1 salonlar: gibi Universitenin mevcut imkéanlarindan yararlanmak.

¢) Geleneksel ve diger tamamlayici tip yontemlerinin hekimler ve halk arasinda dogru bir sekilde ve yeterince bilinmesini
saglamak icin, gerek hekimlere gerekse topluma yonelik bilgilendirme toplantilar: ve seminerler diizenlemek.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan uygulanmasinin 6niine ge¢cmek amaciyla
hekimleri yetkilendirmek tizere egitmek.

e) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastirmalar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi dizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek iizere galisma
gruplar olusturmak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢calisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Mudur.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidir .

MADDE 8 - (1) Midiir, Universitenin kadrolu o6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢cin gorevlendirilir.
Siiresi dolan Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir tarafindan, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak Onerilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidir Yardimcis;; Midirin bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder ve Midir
tarafindan verilen gorevleri yapar. Midiir yardimcisinin da bulunmadigi hallerde Yénetim Kurulu iiyelerinden biri vekil olarak
birakilir. Gorevden ayrilma ve vekalet alt1 ay1 asamaz.

Miudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu gindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

c) Merkez bolum ve gruplarinin yoneticilerini se¢mek icin YOnetim Kuruluna oneride bulunmak; boélim ve grup
calismalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez ve bagh birimlerin calismalarim1 organize etmek ve diizenli olarak calismalarini saglamak, bu calismalar
desteklemek.

d) Merkezin biitge teklifini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda gorisilmesinden sonra Rektoriin onayina sunmak; onaylanan
bitceyi ve calisma programlarini uygulamak.

e) Merkezin tum calismalarini dizenlemek, plan, proje, program ve calisma raporlarini hazirlamak ve ¢alisma
programlarinin yuritilmesini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.



g) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu B

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midirin onerisi iizerine, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim tyeleri
arasindan ug yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az i¢ en ¢gok bes kisi ile Mudiir ve Mudur Yardimcisindan olusur.

(2) Stiiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilma ve vekalet alti ay1 asamaz. Siiresi bitmeden ayrilanlar
veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri secilir.

(3) Yonetim Kurulu; Midirin, Mudiir bulunmadigi zamanlarda ise Mudiir Yardimcisinin baskanliginda salt cogunlukla
toplanir. Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu yoninde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri, yonetimi ve calismalariyla ilgili konularda karar almak, calisma diizenini belirlemek, plan, proje ve
calisma programlarini gorisiup karara baglamak.

b) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve calismalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi haklara ait esaslar,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek, Uriinlerin hizmet ve iicretini belirlemek.

c) Onerilecek bolim ve gruplar: teskil edip, bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek, Midiiriin 6nerecegi Danisma Kurulu
uyeleri ile bilimsel danigsmanlarin se¢imi konusunda karar almak.

¢) Midurin onerecegdi veya Kurula getirecedi isler hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri .

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midiirin onerisi ve Yonetim Kurulunun onay1 tuizerine Rektor tarafindan Universite
icinden veya disindan g yil igin gorevlendirilen en az iic¢ kisiden olusur. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Danisma
Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanlarn ile ilgili konularda strateji belirlenmesine katkida bulunmaktir. Stresi dolan
Danisma Kurulu tyeleri yeniden secilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin onerisi ile 2547 sayili Kanunun 13 incu
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 14 - (1) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli malzeme, alet, ekipman, demirbas ve
araclar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miudiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu YoOnetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme B

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektoru yurttur.



