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ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
dprencilerinin egitim-6gretim programinda yer alan Igyeri Egitiminin uygulama esaslarim
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yénerge, Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ogrencllermm
Isyeri Egitimiyle ilgili uygulama ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu Yonerge 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ofretim ve Smav Yonetmeligi
hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4—(1) Bu Yonergede gegen kavram ve terimlerin tanimlari agagida belirtilmigtir.

a) Universite: T.C. Cumhuriyet Universitesi'ni,

b) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosu'nu,

c¢) Rektbr: Cumhuriyet Universitesi Rektori'nii

¢) Fakiilte: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’ni,

d) Dekan: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekant’n,

e} Fakiilte Karulu: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakitltesi Fakiilte Kurulu’nu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Yénetim
Kurulu’nu,

g) Béliim: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’ne bagl Boliimieri,

&) f)grenu Boliimlerin lisans programina kayitlt 6grencileri,

h) Isyerl Egitimi: Uygulama esaslari bu Yénergede belirlenmis olan Isyeri Egitimini,

1) lsyerl Egitimi Ogrencisi: Isyeri Egitimini yapmakta olan dgrencileri,

i) Isyeri: Isyeri Egitiminin yapildig1 kurum ve kurulugian,

i) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatéri: Ogrencilerin bu Yonerge dogrultusunda Isyeri
Egitimi yapmalarim diizenlemekle gorevli Dekan Yardimeisini,

k) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Isyeri Egitimi ile ilgili siireci takip etmek ve
yonetmek {izere bagkanlipmi Dekan adina Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatérintin
yiirittigi, Dekan, Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii, Bolim Bagkanlarn ve
Sanayici/Sektor Temsilcilerinden olusan kurulu,

1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her Bolimiin kendi Igyeri Egitimi islemlerini
yiiriitmek, yonetmek ve degerlendirmek {izere, Bélim Kurulwnun Bolim Opretim
Elemanlar: arasindan bir Baskan ve iki Uye olacak sekilde en az 3 asil ve varsa yedek
tiyeler belirleyerek olusturdugu, Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan
gorevlendirilen komisyonu,



m) Denetgi Ogretim Elemant: Igyeri Egitiminin diizenlenmesi, uygulanmas, izlenmesi ve
Isyeri Bgitimi Ogrencilerinin durumlarimn izlenmesi igin Isyerlerini gerektiginde giderek
veya haberlesme araglan kullanarak denetleyen Béliim Ogretim Elemanlarin,

n) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri Egitimi uygulam351yla ilgili esaslarr belirleyen ve Igyeri
Yoneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

0) Isyerl Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliin, Isyeri adina imzalayan yetkili kigiyi,

) I,_syerl Egitimi Yetkilisi: Isyeri Yoneticisi tarafindan Isyeri Egitimi Ogrencisinin
Isyerindeki egitiminden sorumlu olmakla gorevlendirilmis, Bélim Isyeri Egitimi
Komisyonu’nca uygun bulunan bir alanda en az lisans derecesine sahip ve tam zamanli
bir Igyeri ¢alisanmn,

p) Isyeri Egitimi Sozlesmesi: I$yer1 Egitimi Ogrencisi ve I§yer1 arasindaki iliskileri
diizenleyen ve Igyeri Epitimi Ogrencisi, Bolim Bagkam ve Isyeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

r) lgyeri Egitimi Dosyas:: Igerigi Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu’nca olusturulan
Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu ve Dekan tarafindan onaylanan ve Isyeri
Egitimiyle ilgili belge ve formlan igeren dosyayi

belirtir.
IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekan
MADDE 5-(1)  Dekan, Isyeri Egitimi uygulamasinin en tist yetkilisi ve yoneticisidir.
(2) Dekan, Igyeri Egitiminin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in asagidakiler dahil
gerekli 6nlemleri alir,

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu'nu olusturmak ve Fakiilte Isyeri Epitimi
Koordinattriinti gérevlendirmek,

b) Isyeri Egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalarin yapilmasim saglamak,

¢) Isyerleriile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine olur vermek,

¢) Boliim Igyeri Egitimi Komisyonlarmimn degerlendirme sonuclarim Universite'nin Ogrenci
Igleri Daire Bagkanligina bildirmek ve Fakiiltede yazil olarak ilan etmek.

Fakiilte Isyeri Epitimi Koordinatorii

MADDE 6-(1)  Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatérii, Isyeri Egitiminin eksiksiz bir sekilde
gergeklestirilmesi igin agagidakiler dahil gerekli nlemleri alir,

a) Gerektiginde bu Yo6nergenin giincellenmesini saglamak,

b) Fakiilte Igyeri Egitimi Uygulama Kurulu'na Dekan adina bagkanlik etmek,

¢) Her Bélimiin Isyeri Egitimi siirecinde karsilastift sorunlarm ¢oziimiine 6nciilitk etmek,
gerektiginde Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu'nu toplamak,

¢) Isyeri Egitimi konusunda Béliimler, Fakiilte ve Isyerleri arasinda es giidiimii saglamak,

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu

MADDE 7—(1)  Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu,

a) Isyeri Bgitiminin yapilacagi Isyerlerini onaylar,

b) Isyeri Egitimi Protokollerini hazirlar, gerektiginde giinceller ve Dekanin oluruna sunar,

¢) Isyeri Egitiminin yonetmelik ve yonergelerce belirlenmis usul ve hiikiimlere uygun
olarak diizenli stirdiiriilmesini saglar,

¢) lIsyeri Egitimi baglamadan 6nce o 6gretim dénemi igin gerekli hazirliklarin yapiimasin
saglar,

d) Ogrencilerin bu Yonerge hikiimleri dogrultusunda Isyeri Epitimi hakkinda on bilgiler
alacaklar1 tamtic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlenmesini saglar,
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€)
f

g)

8)
h)

1)
i)
),

Béliim Igyeri Egitimi Komisyonlarmin ¢aligmalarim yonlendirir ve denetler,

Bolim Isyeri Egitimi Komisyonlarineca hazirlanan Denetgi  Ogretim  Elemam
gorevlendirme taleplerini inceler ve onaylar,

Boliim Igyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan Isyeri Egitimi Dosyalarin inceler ve
onaylar,

Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, milakat ve uygulamalar diizenler,
Isyeri Egitiminde kullamlacak basii evrakin (isyeri Egitimi Dosyasi ve igerigi)
zamamnda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini saglar,

Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri gozer,

Isyeri Egitimi Orencilerinin sigorta islemlerinin yapilmasin saglar,

[syeri Egitiminin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Bélim Isyeri Egitimi
Komisyonlar: arasinda eg giidiimii ve uyumu saglar,

Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu _
MADDE 8-(1) Boélim Igyeri Egitimi Komisyonlari agagidakiler ddhil Fakiilte Isyeri

a)
b)

c)

¢)

d)

g)

-

g
h)

Egitimi Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi gorevleri yerine getirir,

Isyeri Egitimini yénetmelik ve yonergelerce belirlenmis olan usul ve hitkiimlere uygun
olarak diizenli bir gekilde yiirtitmek,

Isyeri Egitimi Kilavuzu dahil, Ogrencilere Isyeri Egitimi ile ilgili bilgilerin diizenli olarak
duyurulabilmesi i¢in gereken bilgilendirme sistemini clugturmak,

Her yariyilin baglangicindan 6nce kurumlar aras: iletisime gegerek gerekli gériisme ve
yazismalar1 yapmak yoluyla Isyeri Egitimi yapilabilecek yeni Isyerlerini ve buralardaki
¢aligma alanlarin belirlemek,

Yeni belirlenen Isyerlerinde yapilabilecek Isyeri Egitimini planlamak, bu Igyerleriyle
imzalanacak Protokol taslagimi hazirlayip Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’'na
sunmak,

Ogrencilerin Isyeri Egitimi stiresince hazirlayacaklari giinliik, haftalik ve aylik
caligmalarm kapsamim ve Isyeri Egitimi Dosyasmn igerigini bu Yénergeye uygun olarak
belirlemek, hazirlamak ve Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun onayima sunmak,
Her yaryilin bitiminden &nce, takip eden yaryilda Isyeri Egitimi yapacak olan
dprencilere bu Yonerge hitkiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi hakkinda bilgi vermek ve
dgrencilerin Igyerlerine dagitimlarini yapmak,

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin sigorta islemlerinin yapilmasin saglamak,

Her yartyilin baglamasmdan onceki iki hafta i¢inde toplanmak ve o yariyil igin gerekli
hazirliklar: yapmak,

Her Denetgi Ogretim Elemanimin kag Isyeri Egitimi Ogrencisinden sorumlu olacagim
belirlemek ve Fakiilte syeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun onayina sunmak,

Béliimde yeterli sayida Denetgi Ogretim Elemam bulunmadigmda Fakiilte Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulu’nun onayiyla Fakiilte icinden ve disindan Denetgi Ogretim Elemamnt
talep etmek,

Her yariyil sonu sinav déneminde bir giin toplanarak Isyeri Egitimi Ogrencilerinin Igyeri
Egitimi Defterlerini ve Degerlendirme Formlarini inceleyerek bu 6grencilerin Igyeri
Egitimi basarilarini belirlemek.

Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek, ¢ézillemeyen
aksakliklari Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatoriine iletmek,

Denetci Ogretim Elemam )
MADDE 9—(1)  Her Ogretim Elemani, Denetgi Ogretim Elemam olarak gorev yapmakla

yildimliidir,



(2) Denetgi Ogretim Elemanlari asagidakiler dahil, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunun

a)
b)

c)

¢)

d)

Isyerlerinin denetimi ile ilgili olarak verdigi gorevleri yerine getirir,

Isyeri Egitiminin Boliim ve Igyerleri ile es giidiimlii yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte Igyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun her bir Denetei Ogretim Eleman igin ayrt
ayr1 ve uzlasma iginde onayladig1 bir sayida Isyeri Egitimi Ogrencisinin denetiminden
sorumlu olmak,

Isyeri Egitiminin Isyeri Egitimi Ogrencilerinin yararina ve bu Yénergeye uygun viiriyiip
yiirlimedigini belirlemek igin Igyerine, il simrlan igindeyse haftada en az 1 (bir) kez, yurt
iginde olup il disindaysa ayda en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez, yurt disindaysa ilgili yariyil
boyunca en az bir kez gitmek yoluyla 6grencinin durumunu ve ¢aligma kogullarim
yerinde denetlemek; Her Isyeri icin yapilan denectlemeyi yol hari¢ en ¢ok 1 (bir) giin
icinde tamamlamak; Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunca uygun bulunan bir mazeret
nedeniyle Isyerine gidilemiyorsa, denetlemeyi Isyeri Egitimi Ogrencisi ve Isyeri Yetkilisi
ile uzaktan iletigim araglan yoluyla konugarak yapmak,

Isyerindeki ¢alisma alanlan, Isyeri Egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
ile iigili bilgilerin giincellenmesinde Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu ile bilgi
paylasiminda bulunmak,

Isyeri Egitiminin bitiminde sorumlu oldugu Isyeri Egitimi Ogrencisinin [gyeri Egitimi
Degerlendirme Formunu ve Devam Cizelgesini Isyerinden bizzat veya iadeli taahhiitlii
posta ile teslim almak ve ilgili Béliim Bagkanligina teslim etmek,

Her denetim sonucunda Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek ilgili Boliim
Baskanligina teslim etmek,

Isyeri Egitimiyle ilgili karsilastigi sorunlari ¢bzmek, ¢oziilemeyen sorunlars ilgili Bsliim
Isyeri Egitimi Komisyonu’na iletmek.

Isyeri Yoneticisi _
MADDE 16—(1) [gyeri Y0neticisi,

a)
b)

¢)

¢)
d)

Isyerl Egitimi Protokoliinii Isyeri adna imzalar,

I$yer1 Egitiminin bu Yénerge esaslarina ve Isyeri kurallarina gére yapilabilmesi i¢in en az
bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirir,

1$yerindekj ¢alisanlara saBlanan konaklama, beslenme, ulagim ve sosyal olanaklardan
Isyen Egitimi Ogrencﬂenmn de yararlanmast i¢in gerekli kosullari saglar,

Igyerl Egitimi Ogrencileri igin bilgilendirme program diizenlenmesini saglar,

Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitimi Defterini
onaylar.

Isyeri Egitimi Yetkilisi
MADDE 11—(1) Isyerl Egitimi Yetkilisi,

a)

b)
c)

¢)
d)

Isyeri Bgitimi Ogrencilerinin Fakiiltede almis olduklan kuramsal ve uygulamal bilgi ve
becerilerin i3 ortarmindaki uygulama calismalar ile pekigmesini saglamaya yonelik
giinliikk, haftalik ve ayhk calisma planlar: hazirlamak ve Sgrencilerin sorumiuluklarm
belirlemek,

Isyeri Egitimi Oprencilerine karst Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
Isyeri Egitimi Oprencileriyle Isyeri arasinda iletigimi saglamak ve onlarin Isyerinde
yonetim anlaminda tek muhataplar1 olimak,

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin Isyerindeki sorumlulugunu tstienmek,

Isyeri Egitimi Ogrencileri ile etkilesiminde onlara meslek yetkinlik, adap ve ciddiyetini
aktaracak sekilde davranmak,



i)

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin devam ettikleri lisans programina uymayan, ya da saglikli
ve giivenli olmayan kosullarda gérevlendirilmelerini engellemek,

Isyeri Egitimini “Isci Saglg1 ve Is Giivenligi Mevzuatina” uygun bir gekilde yiirlitmek,
Isyeri Egitimi Ogrencilerine gereken her tiirlii kigisel koruyucu donanimi saglamak,

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin devam durumunu izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve Isyveri Egitimi Devam Cizelgesine iglemek,

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin ¢alismalarimi denetlemek ve giinliik olarak tuttuklarn Isyeri
Egitimi Defterlerini inceleyerck onaylamak ve gerekli uyarilarda bulunmak,

Isyeri Egitiminin bitiminde, Isyeri Egitimi Defterlerini degerlendirerek imzalamak ve
Isyeri Yoneticisine onaylatmak,

Isyeri Egitimi tamamlandifinda Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu Devam Cizelgesi
ile birlikte Denet¢i Opretim Elemanina kapali zarf iginde veya iadeli taahhiitlii posta ile
gizli olarak teslim etmek,

Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarda Denet¢i Ogretim Elemanina bilgi vermek,

ile ylikiimiiidiir.

Isyeri Egitimi @grpncisi
MADDE 12—(1) Isyeri Egitimi Ogrencileri,

a)
b)
¢)
¢)
d)
€)

B

g)

g)

h)
)

i)

isyeri Egitimlerini, Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan kurumda yapmak,

Isyerl Egitimi stiresi boyunca Igyeri Egitimi Yetkilisinin gézetiminde bulunmak,
Isyerlerini degigtirmeleri gerektigi durumlar déhil, egitimleriyle ilgili her ttirlii mazeret ve
isteklerini Isyeri Egltlml Yetkilisine ve Denetei Ogretim Elemanina bildirmek,

Isyen Egitimi stiresince Isyeri Egitimi S6zlegmesi’nde yer alan giinlitk, haftalik ve aylik
I$yer1 Egitimi Caligma Plamm uygulamak,

Isyeri Egitimi yaptiklari birimlerde yiiritiilen tiim mesleki etkinliklerden (Seminer,
Hizmet I¢i Egitim, Gelistirme Kurslar1 vb.) sorumlu olmak,

Kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak ve aksine hareket etmeleri
halinde dogabilecek kaza ve zararlardan gahsen sorumlu olmak,

Isyeri Egitimine devam etmek, Isyerinden izinsiz aynlmamak, hastalik, birinci derece
yakinin vefati veya benzeri acil durumlar diginda izin kullanmamak, izinli olarak
ayrilmalar gereken durumlarda Igyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan diizenlenen onayl izin
belgesini almak ve {syeri Egitimi Dosyasinda sunumak,

Isyeri Egitimi Defterinde bulunan giinlilk ¢aligma kayitlarim igeren haftalik galigma
dzetini sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar, tiim g¢aligma kayitlarim igeren
nihai ¢aligma 6zetini ise Isyeri Egitiminin sonunda, Isyeri Egitimi Yetkilisine ulagtirmak,
Isyerindeki sendikal etkinliklere, grev, gosteri, ytiriiyiig veya is yavaglatma eylemierine
katilmamak,

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'ne uymak,

Bu Yonerge ile celismemek kaydiyla Isyerinin baglama/bitig saatleri bagta olmak tizere
tiim kurallarina ve mevzuatina uymak,

Basarili olana dek Igyeri Egitimi dersini tekrar almak

zorundadirlar.

~ UgONC BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslar

Isyeri Egitiminin Zorunlulugu
MADDE 13—(1) Ogrenciler, lisans diplomalanm alabilmek i¢in bu Yonerge hiikiimleri

cercevesinde bir yaryil Igyeri Egitimi yapmak ve bagarih olmak zorundadiriar.



Isyeri Egitiminin Amaci

MADDE 14—(1) Isyeri Egitiminin amaci 6grencilere,

a) Ogrenim gorditkleri lisans programu ile ilgili Isyerlerini yakindan tanttmak,

b) Sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip etme olanag: saglamak,

¢) Isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisin, is disiplinini ve
is gitvenligini gozlemleyerek uyumlu galigma, dogru davranma ve iyi iletigim kurabiime
aligkanligin kazandirmak,

¢) Almig olduklar kuramsal bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

d) Tasarim, iiretim, kalite siireglerini izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim stireleri
icinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme olanagi saglamaktir.

Isyerinin sahip olmasi gereken zellikler

MADDE 15—-(1) Isyerleri,

a) Boliimde verilen egitim-6gretime uygun olarak uygulama yapilabilen,
b) Béliim ile ilgili bir alanda tam zamanli en az bir mithendis ¢aligtiran,
c¢) Fiziksel ve nitel kapasite olarak elverigli ve yeterli olan,

¢) Mal ve/veya hizmet lireten,

d) Kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum 6rgiitlerine ait olan,

kurum veya kuruluglardan olmalidir.

fsyerlerinin ve Kontenjanlarimm Belirlenmesi

MADDE 16-(1) fsyerleri, oprencilerin efitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak
Boliim I$yer1 Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir.

(2) Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunun Igyeri ile yaphg yazigmalar sonucunda Isyeri
Egitimi kontenjanlar belirlenir.

(3) Belirlenen Isyeri Egitimi kontenjanlarimn yetersiz olmasi: durumunda, &grenciler Bolim
Isyen Egitimi Komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde
Isyeri Egitimi yapab111rle1 Onay alinmamis yerlerde Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin
Isyeri Egitimi gegersiz sayilir.

(4) Isyeri Egitimi, Fakiiltenin bulundugu ilde ve yurt disi dahil Fakiiltenin bulundugu ilin
diginda yapilabilir.

Isyeri Egitiminin baslangi¢ zamam ve siiresi

MADDE 17-(1) Oprenciler Igyeri Egitimini son simifin giiz veya bahar (7. veya 8.)
yanylllarmdan birinde gerceklestirir. Ogrencinin 7. veya 8. yarnyilda Isyeri Egitimi
yapabilmesi igin son simifta yer alan diger kuramsal ve uygulamali tim dersler, her iki
yartyilda da (7. yanyil ve 8. yariyil) agilabilir.

(2) Isyeri Egitimi icin baglama tarihi, Igyeri Egitimi Stzlesmesinde belirtilen tarihtir. Isyeri
Egitimi, yapildig1 yariyilin derslerinin bagladig: tarihte veya daha sonra baglatilir ve 14
hafta (70 is giinii) lizerinden dikkate alimr. Bir ig gunu 8 saat olarak degerlendirilir.
Oprencinin Isyeri Egitiminden basarili sayilabilmesi igin Isyerinde haftada 40 saat
bulunmas: gerekhdlr

(3) Mezuniyetleri i¢in sadece I$yen Egitimi kalan ogrencilere, Bolim Igyeri Egitimi
Komisyonunun teklifi, Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’'nun onayi, Dekanmn
oluru ve 70 net is giinil sartina uymak kaydiyla yaz déneminde de Isyeri Egitimi hakk:
tantnir.

(4) Ogrenciler azami Ogrenim siireleri iginde [syeri Egitimini almak ve tamamlamak
zorundadirlar.



Isyeri Egitimine baglamamn n kosullan

MADDE 18-(1) Igyeri Egitimine baglayabilmek icin,

a) Isyeri Egitiminin yapilacagi dénem igin énceki dénemlerden devam etme zorunlulugu
gerektiren ders veya dersler bulunmamas,

b} Enaz (bir) zorunlu yaz stajimin tamamlanmis olmasi,

c¢) Biitiin derslerden bagarili olunsa bile Isyeri Egitimi yapilacak siireler i¢in kayit
yaptirilmasi ve katki paylarinin ddenmesi

sarttir,

Isyeri Egitimi Bagvurusu

MADDE 19-(1) Her vyanyll her Bolim igin Isyerleri ve kontenjanlart Bélim
Bagkanliklarinca ilan edilir. Ogrenciler listeler hakkindaki itirazlarni 15 giin icerisinde
ilgili Boltim Bagkanligina dilekge ile bagvurarak bildirebilirler. Itirazlar Bolim Isyeri
Egitimi Komisyonu’nca itiraz tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde karara baglanr.
Ogrenciler, Isyeri listesinden en az 3 (iig) tercihte bulunur.

(2) Bolim Igyeri Egitimi Komisyonlar: grencilerin Isyerlerini tercihlerine uygun olarak
belirler ve sonuglar1 ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu Isyerlerine yerlestirmede
oncelik, akademik bagarisi yiiksek olan ogrencilete verilic. Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu, kontenjanlarin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde $grencinin tercihte
bulunmadig: bir Isyerinde {syeri Egitimi yapmasim teklif edebilir.

(3) Oprenciler Bolim Igyeri Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak
zorundadur.

(4) Fakilte Isyeri Egitimi Koordinatori, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Isyeri Egitimi yapacak
olan Sgrenci tarafindan Igyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanr ve 3 (iig) 6rnek olarak
gogaltilarak taraflara verilir. Isyeri Bgitimi Sozlesmesi, giinliik, haftalik ve aylik olarak
yapilacak olan ¢aligmalari belirten Isyeri Bgitimi Caligma Plani igermelidir.

(5) Oprenciler Igyeri Egitimini, Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzaladiklar I;;yermde yapacaktir.

(6) Yukarida belirtilen iglemleri yapmayan veya eksik yapan dgrencilerin Isyeri Egitimleri
gegersiz sayilir.

Isyeri Egitimine Devam Zorunlulugu

MADDE 20—(1) Isyeri Egitiminin kesintisiz yapﬂmaSI esastir. Ancak zorunhu durumiarda,
Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu'nun onerisi ve Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama
Kurulu'nun onay: ile Isyeri Eitimi uygun gérillen zamanda ve farkli Isyerlerinde
yapilabilir.

{2) Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
ilgili maddesi uyarinca Igyeri Egitimine uygulamali dersler igin gereken oranda devam
etmek zorunludur. Ogrenciler devamsizlik haklanni Isyerine haber vermeksizin
kullanamazlar.

(3) Denetgi Opretim Elemanlarinin Isyerinde yaptiklari denetimlerde, devamsizlik hak
sinmindan daha uzun siire Isyerinde bulunmayan Isyeri Egitimi Ogrencilerinin Isyeri
Egitimi gegersiz sayilir. Isyeri Eitiminin yapilamadig izinli, raporlu olunan her giin
Igyeri Egltlml Ogrencisinin Isyerinde yapabilecegi devamsizlik hakkma dahildir.
Kullanilan izin giin sayis1 devamsizhik hak sinirin1 agtiinda ya da izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizhig1 olan Igyeri Egitimi Ogrencilerinin bu durumu, Isyeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan Denetgi Ogretim Elemanina bildirilir ve bu &grencilerin Isyeri Egitimi iptal
edilir,



(4) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi
devamsizlik hak smirini asarsa, Isyeri Egitimi siiresi asan siire kadar uzatilmalidir. Aksi
takdirde [syeri Egitimi gecersiz ve 6grenci basarisiz sayilir,

Gece Calismasy

MADDE 21—(1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamh statiide giindliz ¢galisma
zorunlulupu olan Igyeri Egitimi Ogrencileri disindakiler, Isyerlerinin {iretim plani
nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarina katilamazlar.

(2) Gece vardiyast galismalarma katilan Isyeri Egitimi Ogrencilerinin yasal sorumlulugu
kendilerine ve [syerine aittir.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 22—(1) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa gore
Isyeri Egitimi Ogrencilerinin is ve meslek hastaliklarina karg: sigortalanmasi Universite
tarafindan yapilacaktir. Ancak Isyerinin kusurundan dolay: meydana gelebilecek is
kazalart ve meslek hastaliklarindan Isyeri Yetkilisi sorumbudur (3308 sayih Kanun,
madde 25).

(2) Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve hastalifs 7 (yedi) glinden fazla stiren veya herhangi
bir kazaya ugrayan Isyeri Egitimi Ogren0151n1n adi, soyadi, hastalifin ve kazanin
mahiyeti, Isyeri tarafindan Denetgi Opretim Elemanma ve Fakiilte Igyeri Egitimi
Koordinatériine bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi
konusunu Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu belitler.

isyeri Egitiminde Ucretler

MADDE 23—(1) Isyeri Eitimi Oprencilerine Isyeri Egitimi stiresince Universite tarafindan
herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

(2) Ogrencilerin Isyeri ile aralarindaki mali iliskilere Universite dahil olmaz ve bu tiir mali
iliskiler hicbir bicimde Universite'ye yiikiimliiliikk getirmez.

(3) Denetci Ogretim Elemanma &grenci sayisima bakilmaksizin haftalik 5 (bes) saat birinci
(6rgiin) 6@retim teorik ders iicreti ddenir ve bu saatler zorunlu ders yiikiine sayilir.

(4) Il dist denetlemelerde yapilan seyahatler i¢in Denetgi Ogretim Elemanina biitge
olanaklari cercevesinde yolluk, yevmiye ve konaklama licreti 6denebilir.

DORDUNCU BOLUM
Belgeler ve Islemler

Isyeri Egitimi Dosyas1

MADDE 24—(1) Her lisans prograrmnin Isyeri Egitimi Dosyasi kendi uygulama
ozelliklerine uygun olarak Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan, Bolimdeki diger
Opretim Elemanlarinin da gériisleri alinarak hazirlamr ve Bélitm Akademik Kurulu'nca
onaylamir. Her Bolim, Dosya igerigini ve &zelliklerini, verdigi miihendislik egitimine
uygun olarak belirlemelidir.

(2) Isyeri Egitimi Dosyas: asagidaki kisimlardan olugur.

a) Ogrenci bilgilerinin bulundugu kapak.

b) Isyeri Egitimi Kilavuzu.

c¢) Isyeri Egitimi Protokolil.

¢) Isyeri Egitimi Sézlesmesi.

d) Isyeri Egitimi Defteri.

e) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu.

f) Isyeri Egitimi Denetim Formu.



Isyeri Egitimi Kilavuzu

€))

a)
b)
¢)
¢)

d)
€)
f)
g)

Boltim Igyeri Egitimi Komisyonlan Boliimdeki diger Ogretim Elemanlarmim da goriisleri
alnarak kendi alanlarina uygun bir Igyeri Egitimi Kilavuzu hazirlar, Bslim Akademik
Kurulu'nun onayr alindiktan sonra Bsliim Bagkanhi dgrencilerin bu kilavuza erisimini
saglar. Her Boliim verdigi miihendislik egitimine uygun olarak kilavuzun igerigini ve
ozelliklerini belirlemelidir. Bu kilavuzda asagidaki bilgi ve belgeler ilgili kosul ve
kurallart ile agiklanr.

Bu Yénerge.

Uygun Isyeri i i¢in 6ngdriilen dlgiitler.

Siireci 6zetleyen Isyeri Egitimi Ak1$ Semasi.

Isyeri Egitimi Dilekge Omegi. Ogrenci bagli oldugu Bolim Bagkanligina bu dilekge ile
bagvurarak Bolim Bagkanliinca agiklanan Igyerleri arasindan hangilerinde Isyeri
Egitimi yapmak istedigini bildirir.

I§yer1 Egitiminin ders olarak kaydedilmesi.

I$yer1 Egitimin uygulanmasi ve Isyeri Egitimi Defterinin tutulmasz.

Isyeri Bgitiminin degerlendirilmesi.

Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet konular.

Isyeri Egitimi Defteri

(4)
a)

b)

¢

d)

Isyeri Eitimi Defteri agagidaki 6zelliklere sahip olmalidir.

Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi Ogrencisinin tutacafi ve bilgisayar ortaminda
hazirlanmig uygulama Gzetlerini igeren bir dosyadir. Bu dosya égrenciye ilk verildiginde
icinde gtinlikk, haftalik ve aylik ¢alisma ozetleri ile Isyeri Egitiminin bitiminde
hazirlanacak olan sonug 6zeti igin birer taslak sayfa bulunur,

Ogrenc1ler Isyeri Biitimi ile ilgili olarak, Isyeri Egitimi Kilavuzunda belirtilen bigim ve
icerikteki I$yer1 Egitimi Defterlerini hazirlamak ve Béliim Baskanhgna teslim etmekie
yiikiimliidiir. Isyeri Eg1t1m1 Defteri, Isyeri Egitimi stiresince Isyeri Egitimi Yetkilisinin
sorumlulugu altindadir; Isyerl Egitimi bitiminden sonra en geg 1 (bir) hafta i¢inde Bolim
Bagkanlifina teslim edilir. Isyerl Egitimi Defterini siiresi iginde Bo6liim Bagkanligma
teslim etmeyen ogrencilerin Isyeri Egitimi 9al1$ma1ar1 gecersiz ve bagarisiz sayulir.

Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi siiresince yapilan is ve caligilan Isyeri hakkinda
kuramsal ve uygulamali genel bilgilert kapsamalidu. Igyeri Egitimi Defterinin icerigi
kitaplardan almma temel bilgiler olmamahdir. Igyeri Egitimi yapilan kurum veya
kuruluga 6zgii tanimlamalari ve tiretim iglemlerini igermelidir.

Isyeri Egitimi Defterinde, her [gyeri Egitimi yapilan giin i¢in en az bir sayfa
doldurulmalidir.

Ig,yen Egitimi Defteri giinii giiniine Isyeri Egitimi yapilan yerde doldurulur. Sayfalar
Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatilmalidir. Her sayfamn alt kismmda tarih, onaylayan
kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

Her bolimiin baghg biiylik harflerle ve sola dayah olarak yazilacaktir. Alt basliklar ise
her sdzcitigii biiytik harfle baglamak tizere kiigiik harflerle alti ¢izgili olarak yazﬂacaktlr
Her bolimiin ilk sayfasinda Igyeri Yoneticisinin imzasi ve Isyerinin resmi miihrii
bulunmalidir.

Isyeri Egitimi Defteri, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalmizea bir yiiziine
¢iktr alinmalidir. Yazimda Tiirkge dil bilgisi kurallarina uyulmalidir. Times New Roman
(12 punto) yaz1 tipi kullamilmahidir. Cizelge igleri yazilirken en fazla 12, en az 8 punto
kullanilabilir. Yazimda noktalama isaretlerinden sonra bir vurusluk ara verilmelidir.
Yazimda, her sayfanm tist ve sol kenarlarinda 40 mm, alt ve sag kenarlarda 25 mm bosluk
birakilmalidir. Biitiin satirlar sol kenar boshugun bitiminden baglamalidir ve yazi her iki
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tarafa dayali olarak yazilmalidir, Paragraf bast igeriden baglamamalidir. Yazimda tek satir
araligs kullanitmalidir. Sekillerin ve gizelgelerin agiklamalart ile altilar, dipnotlar ve
kaynak listesinin yaziminda tek satir araligi kullaniimahidir. Bolim baghklar: ve alt boliim
basliklar ile bunlar izleyen ilk paragraf arasmda ve iki paragraf arasinda bir satir aralig
bogluk birakilmalidir. Boliimlerin yazimina daima yeni bir sayfadan baglanmalidir.

g) lgyeri Epitimi Defterinin ekinde verilecek ¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarina
uygun olmahidir (Fotokopi olmamalidir).

5) Isyeri Egitimi tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug bokimiinde, Isyeri Egitimi
Ogrencisi tarafindan Isyeri Egitiminin genel degerlendirilmesi yapilir.

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu

(5) Oprenciler, Isyeri Egitimine baglarken Igyeri Egitimi Degerlendirme Formu’nu Isyeri
Egitimi Yetkilisine vermek ve Isyeri Egitimi bitiminde, bu formun Boliim isyeri Egitimi
Komisyonuna ulagmasini saglamakla ylikiimludiir. Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formunda Isyeri Yetkilisinin ve Bolim Igyeri Egitimi Komisyonunun dolduracag
kisimlar bulunur. Formun Isyeri Egitimi Devam Cizelgesi baglikli kisim Igyeri Yetkilisi
tarafindan tutulur, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar
Isyerince mutlaka dolduruimali ve onaylanmalidir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu,
tsyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanacak ve kapal zarf igerisinde Denetgi Oretim
Flemanina elden veya jadeli taahhiitli posta ile gizlilik i¢inde teslim edilecektir.

Isyeri Egitimi Denetim Formu )
(6) Isyeri Egitimi Denetim Formu, Denet¢i Ogretim Eleman tarafindan denetim sonuglarimi
yansitacak sekilde doldurulacaktir.

Isyeri Egitimi Dosyasmn Tutulmast

(7) Isyeri Egitimi Ogrencileri, ilgili Boliim sekreterlifinden Isyeri Egitimi dosyasin temin
etmek ve Igyeri Bpitimi Defterini bu Yénerge hikiimleri dogrultusunda tutmakla
yikiimlidiir. Yapilan g¢alsmalarla ilgili her tirlii belge ile Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan iglenecek diger bilgi ve belgeler Isyeri Egitimi Dosyasina eklenir.

Isyeri Egitimi Dosyasimin Teslimi ve Saklanmas:

(8) Isyeri Egitimi Oprencileri Isyeri Egitimi Dosyalarini, Isyeri Egitiminin bitig tarihinden
itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta igerisinde Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu Bagkanhifina
clden teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderir. Isyeri Egitimi Dosyast
siiresinde teslim edilmeyen Igyeri Egitimi gegersiz sayilir. Isyeri Egitimi Dosyalarmin da
diper resmi evrak gibi diizenli olarak 5 (bes) yil saklanmasi zorunludur.

fsyeri Egitiminin degerlendirilmesi, itirazlar ve sonuglandirma

MADDE 25-(1) Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yartyil sonunda Isyeri Egitimi
Dosyastm ilgili Denetgi Ogretim Elemanmun katilm ile degerlendirir ve Fakiilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kurulu'na yazili olarak iletir.

(2) Isyeri Egitimi Dosyasi, biitinleme smavlarinin sonuna kadar degerlendirilerek karara
baglanr.

(3) Isyeri Egitiminin degerlendirilmesinde, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Denetei
Opretim Eleman1 Denetim Formlari, imzah ve onayh Isyeri Egitimi Defteri dikkate alimr.
Boliim Igyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigi takdirde, uygulamali ¢aligmalar
hakkinda dgrencileri miilakata ve yazili smava alarak bunlari degerlendirme siirecine
dahil edebilir. Bolim lIsyeri Egitimi Komisyonu, Igyeri Egitimi Defterini yeterli
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gormedigi durumlarda Defterin diizeltiimesini veya yeniden yazilmasin isteyebilir. Igyeri
Egitimi Defterini diizeltmesi veya yeniden yazmasi istenen Isyeri Egitimi Ogrencileri,
fsyeri Egitimi Defterini Bélim Isyeri Bgitimi Komisyonunun verecegi siire igerisinde
hazirlamali ve teslim etmelidirler; aksi takdirde Isyeri Egitimleri bagarisiz sayilir.

(4) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda bagari duramlari zayif, devam durumiar1 yetersiz
olan Igyeri Egitimi Ogrencilerinin Igyeri Egitimleri higbir mazeret kabul edilmeksizin
bagarisiz sayilir.

(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aymsmdan olusan veya kopya
olarak deperlendirilebilecek Igyeri Egitimi Defteri haznlayan oprencilerin  Isyeri
Bgitimleri, Igyeri Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin bagarisiz sayilir.

(6) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu Bolim Isyeri Egitimi Komisyonuna ulagmayan
6grencilerin Isyeri Egitimi kabul edilmez.

(7) lIsyeri Egitimi Defterlerinin incelenmesi sonucunda [syeri Egitimi belgelerinde tahrifat
yapan veya Igyeri Egitimine devam etmedigi halde [syeri Egitimi Defteri diizenleyip
teslim ettipi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢ergevesinde sorugturma agiler.

(8) Fksik bulunan Isyeri Egitiminin bir kismi veya tamami aym ya da farkh Isyerlerinde
yaptirilabilir.

(9) ilgili Denet¢i Ofretim Elemani, degerlendirme sonuglarmi 100 (yiiz) puan tizerinden
yapar ve harf notu kargihigini Universite not sistemine uygun bir sekilde “Yeterli” veya
“Yetersiz” olarak &grenci bilgi sistemine isler. Bagarili olmak igin 100 tizerinden en az 65
almak gereklidir. Isyeri Eitimi dersinin basarisii Slgme ve degerlendirmede agagida
belirtilen oranlar kullaniir:

a) Denetgi Ogretim Elemam degerlendirmesi % 50,
b) Isyeri Egitim Yetkilisinin degerlendirmesi % 50.

(10)Isyeri Egitiminden bagarisizlik veya devamsizlhiktan kalan 6grenci, Igyeri Egitimi dersini
tekrarlamak zorundadir.

(11)Isyeri Egitiminin degerlendirilmesi, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan Isyeri
Egitimi Degerlendirme Formunun imzalanmast ile sonuglanir. Bélim Igyeri Egitimi
Komisyonunun degetlendirme sonuglart Bolim Bagkanlifi aracihgiyla Fakilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kurulu'na yazili olarak iletir. Dekanlik sonuglar bir hafta igerisinde
Fakiiltede ilan eder.

(12)Oprenciler Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanmdan itibaren 1 (bir) hafta
icinde ilgili Boliime dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz. tizerine Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en geg 13 (on bes) is
giinii iginde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak ilgili Bolime
bildirir, itiraz dénemini takiben Dekanlik sonuglart Oprenci Isleri Daire Bagkanhifina
bildirir.

(13)isyeri Egitiminden bagarisiz olarak degerlendirilen dfrencilere tek ders hakk: tanminmaz.
Oprenciler Isyeri Fgitimini bagarih oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri igin sadece
Isyeri Egitimi kalan beklemeli 5grencilere, Bolim Igyeri Egitimi Komisyonunun onay1 ile
yaz déneminde de Igyeri Egitimi uygulama hakki tamnur.

(14)Oprenciler biitiin derslerinden bagarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklart siireler igin
kayit yaptirmak ve katki paylarun ddemek zorundadr.

(15)Bagka yitksekogretim kurumlarmdan gelen &grencilerin onceden yaptiklart Isyeri
Epitimlerinin gegerlilikleri, B&lim Isyeri Egitimi Komisyonunun ve Fakiilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kurulu'nun goriigleri almarak Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(16)1syeri Egitimi 20 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

11



Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 26-(1) Ogrenciler, Isyerlerinin ¢alisma saatlerine, is sartlarina, kihk kiyafet ile
disiplin ve is gilivenligine iligkin kurallarma bu Yonerge hiikiimleriyle gelismemek
koguluyla uymak zorundadir.

(2) Ig.yermden izinsiz, mazeretsiz li¢ giin {iist iiste devamsizlik yapan Igyeri Egitimi
Ogrencilerinin Isyeri Egitimine son verilerek, durum Denet¢i Ogretim Elemanmna
bildirilir,

(3) Ogrenciler igin Yitksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Isyeri
Egitimi sirasinda da gecerlidir,

(4) Igyeri Egitimi esnasinda, Isyeri Egitimi Ogrencileri, kusurlari nedeniyle isyerlerinde
verecekleri zararlardan o Isyerinde calisan diger elemanlar gibi sorumludur,

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 27-(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Cumhuriyet Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulamr.

Yiiriirlik
MADDE 28-(1) Bu Yénerge Senato tarafindan onaylandifi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektér adma Dekan yiirittiir.
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