CUMHURIYET UNIVERSITESi CUMHURIYET TIP DERGISI
(CUMHURIYET MEDICAL JOURNAL) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, icerik ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin;

a) Amaci, Cumhuriyet T1p Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal) yonetimi, isleyisi ve yayimlanmasina
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

b) Cumhuriyet Tip Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde yayimlanir.

¢) Hazirlanacak eserlerde bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerini 6n planda tutulur ve bilimsel
tiretimin ve katilimin akademik birimlere yayilmasi, bilim dallarinin yayin 6zelliklerinin objektif olarak
yansitilmasini saglamak amaclanir.

¢) Cumhuriyet Tip Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal); saglik bilimleri alaninda Uluslararasit Tip
Dergileri Editorleri Kurulu (International Committee of Medical Journal Editors~ICMJE)'mm yaymlamis
oldugu "Biyomedikal Dergilere Gonderilen Makalelerde Bulunmasi Gerekli Standartlar” (Uniform
Reqiurements for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals), Committee on Publication Ethics
(COPE) ve Siireli Yayinlarin Tiirk Tip Dizini Ilkeleri'nin giincel siiriimlerine uygun nitelikli arastirma ve
incelemeleri yayimlayarak, saglik alanindan bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmay1 amaglayan siireli
bir yayindir.

d) Cumbhuriyet Tip Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal), dahili, cerrahi ve temel tip alanlar1 ve tibbin
sosyal boyutunu icine alan ilgili diger alanlardaki bilimsel ¢aligmalara yer veren multidisipliner. yilda
dort defa yayinlanan ulusal ve uluslararasi nitelik tasiyan hakemli bir dergidir.

e) Cumhuriyet Tip Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal) Ingilizce ve/veya Tiirkce dilinde metinler ile
Ingilizce ve Tiirkge 6zet ve anahtar kelimeler ile yayimlanur.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 48. maddeleri,

b)2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan, Universiteler Yaymn
Yonetmeligi,

¢) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan, Universitelerde Ders
Aract Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Kitaplar Disindaki Yaywnlarla Iigili Yonetmelik
geregince hazirlanmistir.

Icerik
MADDE 3- (1) Dergiye gonderilen yazilar;

a) Kendi alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller kullanilarak hazirlanmais, alaninda bir boslugu
dolduracak arastirmaya dayali 0zgiin calisma kosullarini tasimali ve daha once herhangi bir yerde
yayinlanmamis olmalidir.

b) Daha 6nce yaymlanmis bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger goriisleri
ortaya koyan arastirma veya inceleme olmalidir.
c¢) Dergide ayrica bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden
arastirma, yayimnlanmamis bildiri, olgu ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki niteligindeki ceviriler
ve kitap elestirilerine de yer verilmektedir.

¢)Dergide bir yil igindeki toplam bilimsel arastirma yazis1 Siireli Yayinlarin Tiirk Tip Dizini Ilkeleri

cercevesinde olusturulur.



d) Cumhuriyet Tip Dergisinde (Cumhuriyet Medical Journal) yayimlanan makalelerdeki goriisler,
yazarlarinin sahsi goriisleri olup; Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi'nin resmi goriisii niteligini
tagimaz.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Fakiilte Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu

b) Dergi: Cumhuriyet Tip Dergisi (Cumhuriyet Medical Journal),

¢) Derginin imtiyaz Sahibi: Cumhuriyet Universitesi adina, Cumhuriyet T1p Dergisi (Cumhuriyet
Medical Journal) sahibi olarak Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

¢)Yayin Kurulu (Editorler Kurulu): Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarinda gorevli, alaninda bilimsel

calismalariyla 6ne ¢ikan ve dergide gorev alan d6gretim iiyelerini,

d)Yaz1 isleri Miidiirii: Yaz1 islerini yiiriitmek iizere Tip Fakiiltesi dekani tarafindan gorevlendirilen

dekan yardimcisini ifade etmektedir.

e)Editor/ Editorler: Bu gorev icin 4 yillligima tp fakiiltesi dekami tarafindan atanan Ogretim
liyesi/iiyelerini,

f)Boliim Editorleri: Editor tarafindan onerilen ve 4 yilligina bu gorev i¢in tip fakiiltesi dekan tarafindan
atanan 6gretim liyelerini,

g) Bolim Editor Yardimcisi: Editor ve editdr yardimcilart tarafindan her boliim icin (dahili, cerrahi,
temel) 4 yilligina bu gorev icin secilen ve tip fakiiltesi dekan1 tarafindan atanan, tercihan yardimci dogent
kadrosundaki 6gretim iiyelerini,

g) Istatistik Editorii/Editorleri: Bu gorev icin 4 yilligina tip fakiiltesi dekam tarafindan atanan ogretim
tiyelerini,

h)Fakiilte: Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

1)Danisma Kurulu (Advisory Board): Editorler veya yayin kurulu tarafindan, en az bes farkli
tiniversiteden, alaninda ©ne c¢ikmis Ogretim iiyeleri arasindan belirlenmis ulusal ve/veya uluslararasi
danismanlari,

i)Hakem Kurulu: Alaninda one ¢ikmis, yayin kurulu tarafindan yazilarin yayin siireci icinde ulusal
ve/veya uluslararasi en az beg farkl tiniversiteden belirlenen 6gretim tiyelerini tanimlamaktadir.

) IKINCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 5- (1) Dergi Yonetiminin Olusturulmast;

a) Cumhuriyet Tip Dergisi i¢in Imtiyaz Sahibi olarak T1p Fakiiltesi Dekamidur,

b) Imtiyaz Sahibi'nin Onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun onayi ile dekan yardimcilarindan biri
"Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii" olarak dort yil siire icin atanir. Dergi Imtiyaz Sahibi ve Sorumlu Yaz Isleri
Miidiirii Basin Kanunu ve diger yasal diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
derginin iktisadi konularinin ¢dziimlenmesi ve ilgili islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dergi Imtiyaz Sahibinin onerisi ile 4 yilligina editor atamasi yapar.

¢) Editoriin Onerisiyle ilk atamayi takiben boliim editorleri, bolim editdr yardimcilart ve istatistik

editorleri dekan tarafindan atanir.

d)ilk editoryal kurulun teskilinden sonra, editor gorev siiresinin tamamlandigi durumda dergi imtiyaz
sahibinin Onerisiyle ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan bir kez daha editor olarak atanabilir. Bu durumda
editoryal kurulun diger iiyeleri calismaya devam ederler. Editor ikinci kez atanmadigi takdirde ya da
gorevine devam etmedigi durumda, tercihan editoryal gruptaki boliim editorleri i¢inden (Dergide en az iki
yillik deneyimi olan ve profesdr kadrosunda) yeni bir editor imtiyaz sahibi tarafindan atanir. Bolim
editorliiglinden eksilen yere ise editor yardimcilarindan birisi editoriin Onerisiyle imtiyaz sahibi tarafindan
atanir. Yardimci editorliikkten bosalan yere ise tercihan yardimci dogent kadrosunda bulunan bir 6gretim
tiyesi, editoriin Onerisiyle imtiyaz sahibi tarafindan atanir.

e) Madde 5'in a-d bentlerinde tammlanmayan durumlarda yeni editor dekan tarafindan atanarak Madde
S'teki siireg isletilir.



f)Yonetim Kurulu derginin basimi ve elektronik ortamda yayimindan once onay verir.
h)Editoryal kurul, yazi isleri miidiirii ve imtiyaz sahibinin uygun buldugu reklamlar1 dergide
yayinlayabilir veya dergi ile ilgili farkli sponsorluk anlagmalar1 yapilabilir.

Madde 6- (1) Derginin isleyisini saglayan yayin, damisma kurullar1 ve gorevleri ile sekretarya
hizmetleri;

A) Yaym Kurulu:Yaym Kurulu, Cumhuriyet Tip Dergisi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii, Editor, Boliim
Editorleri, boliim editor yardimcilar ve istatistik editorlerinin katilimi ile olugsmaktadir. Yayimn kurulu dergi
yazim kurallarini hazirlamak, gerektiginde yazim kurallarin1 yenilemek, makalelerin dergi yazim kurallarina
uygun olup olmadigini kontrol etmek, hakemlere gondermek, hakem goriislerini degerlendirmek ve bir
makalenin yayimlanip yayimlanmayacagi konusunda son karari verecek olan kuruldur. Derginin basima
hazirlanmasi ve yapisinda yapilacak degisiklikler de bu kurulun gorevlerindendir. Yayin kurulu dergi ve
diger yayinlarla ilgili icerik hazirlama ve uygulama siireglerini yonetmekle gorevli ve cikarilan yayinlarin
icerik ve bi¢ciminden, yayinlarin belirlenen yayin politikalarina ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmasi
ve diizenli olarak ¢ikartilmasindan Imtiyaz sahibine kars1 sorumludur.

aa)Secimi; (a) Madde 5 'te tamimlanmugtir.

ab)Gorevleri;

a) Yaym Kurulu, yilda dort kez ¢ikarilacak olan tip fakiiltesi dergisinin isleyisinin saglanmasi icin her
ay, en az bir kez olmak iizere Dergi Imtiyaz Sahibi baskanlifinda veya Yaz Isleri Miidiirii'niin veya Dergi
Editoriiniin bagkanliginda, yayin kurulunun en az yarisinin katilimi ile toplanir.

b) Kurulda kararlar salt cogunlukla alinir. Esitlik durumunda oturum baskaninin oyu yoniinde karar
almir.

¢) Yayin kurulu, derginin en {istiin bilimsel niteliklerde ve zamaninda yayinlanmasini saglamak ve
halen yiiriitilen ¢alismalarda devamlilig1 ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglamaktan ve ulusal ve
uluslararasi tip dizinlerine kabul edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmekten sorumludur.

¢)Dergi damisma kurulunda gorev alacak olan ulusal ve uluslararasi hakemleri belirler ve Danigma
Kurulu'nu ilan eder.

d) Yayin kurulu, dergiye gonderilen yazilari bicim ve alan uygunlugu agisindan inceleyerek, hakem
degerlendirmesine sunulmasini saglar.

e) Hakem degerlendirmelerine gore, makalenin yaymlanip yaymlanmayacagini tespit ederek, hakemden
kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.

f) Ozel say1 ¢ikarilmasina karar verir.

g) Ozel say1 cikarilmasinda gorev alacak Misafir Editor atamasini yapar.

B) Yaz isleri Miidiirii:

a) Yazi isleri midiirii siirelerinin bitimine kadar gérevlerine devam ederler. Tip Fakiiltesi Dekani, gorev
stiresi dolan yazi isleri miidiiriiniin yeniden atamasi veya yerine yeni miidiiriin se¢ilmesi icin yOnetim
kuruluna 6neride bulunabilir.

Gorevleri

a)Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri Basin Kanunu ve diger yasal diizenlemelerden kaynaklanan
yiikiimliiliikleri yerine getirmekle sorumludur.

b)Yayin kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasinda dergi editoriine yardimci olur.

c¢) Derginin iktisadi  konularinin  ¢oziimlenmesi ve ilgili  islemlerin  yiiriitilmesinden
sorumludur.

C)Editor:
Secimleri: Madde 5'te tammmlanmistir.
Gorevleri:
a) Dergiye gelen yazilarin 6n degerlendirmesini yapabilmek ve dergiyle ilgili karar siireclerini yiiriitmek
icin belli donemlerde Yayin Kurulunu toplantiya cagirir ve bagkanlik yapar.
b) Editoriin bulunmadig1 yayin kurulu toplantilarina boliim editorlerinden kidemi yiiksek ve dergide
calisma siiresi daha uzun olan iistlenerek baskanlik yapar.



c) Dergiye gonderilen yazilarin 6n degerlendirmesini yaparak yazi i¢in dergi isletim sisteminde boliim
editorii atamasi yaparak yazinin takip siirecini baslatir.
¢)Yazilarin takip siirecine katilarak, siirecin diizenli islemesini saglar.

D) Boliim Editorleri:
Gorevleri:

a)Yaym kurulu iiyesi olarak calisirlar.

b)Teknik konularda ve yazilarin takibinde editor/editorlere yardimei olurlar.

c)Ulusal Veri Tabanlar1 Ofisi ile yazismalar1 diizenlemeden ve raporlama islemlerinde sekretaryaya
yardimct olurlar.

¢)Danisma islemi icin hakem bulunmasi ve elestiri ve diizeltme asamalarinin tamamlanmasi ve yayinin
basim asamasi ici hazir hale getirilmesini saglarlar.

n n

d)Boliim editor yardimcilarinin, "copy”, "lay-out" ve "proof’ editorliik gorevleri icin atamalarini yaparlar.

E) Boliim Editor Yardimcilari:

Gorevleri:

a) Yaym kurulu iiyesi olarak calisirlar

b) Teknik konularda ve yazilarin takibinde boliim editorlerine yardimci olurlar

¢) Boliim editorlerinin gorevlendirmelerine gore , "copy", "lay-out" ve "proof editorliik gorevlerini icra
ederler.

F) Istatistik Editorleri:

Gorevleri:

a)Dergiye gelen yazilarin istatistik degerlendirmelerini yapmak ve onerilerde bulunmak i¢in boliim
editorleri tarafindan belirlenirler.

(G)Damisma Kurulu

a)Dergilerde yayimlanacak makaleleri degerlendirecek hakemler ve hakem listeleri fakiilte anabilim
dallarinin Onerileri dogrultusunda yayin kurulu tarafindan olusturulur. Hakemlerin belirlenmesinde en az
bes farkli iiniversiteden secilmesi ve farkli bilim dallarindan olmalari esastir.

b)Uluslararas1 hakemler, dergide yer alacak yazilarin Ingilizce yayimlanmasi asamasinda yararlamlmak,
derginin uluslararasi niteliklerinin gelismesini saglamak ve derginin giivenirligini arttirmak {izere
yurtdisindan konusunda uzman kisilerden olusur. Bu hakemlerin belirlenmesinde yayin kurulu yetkilidir.

H) Dergi Sekretaryasi

Dergi sekretaryast dergi editorii tarafindan Onerilir ve tip fakiiltesi dekanlhiginca belirlenerek
gorevlendirilir. Makalelerin taslak dizgilerinin olusturulmasi, yaym kurulu toplantilarinin tutanaklarinin
hazirlanmasi, dergi raporlarmin olusturulmasi, TUBITAK-ULAKBIM Tiirk Tip Dizini Komitesi'ne ve
benzeri indekslere ve kurumlara raporlarin ve basim bilgilerinin ulastirilmasi, hakemlerle ve yazarlarla
iletisim kurulmasinin saglanmasi, resmi yazigmalarin yapilmasi dergi sekretaryasinin gorevleri icinde yer
alir.

Madde 7- (1) Dergiye gelen yazilarin takip islemleri;

a)Dergi hakemlik sistemi elektronik ortamda yiiriitiiliir.

b)Dergi Yaym Kurulu tarafindan bi¢cim ve alanlar acisindan uygun bulunan makale, bilimsel uygunlugu
degerlendirilmek iizere konunun uzmani hakemlere (bir istatistik olmak iizere ii¢c hakeme) yazar isimleri
silinerek ve eser kayit no. belirtilerek gonderilir. Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, igerik, 6zgiinliik ve
yayin etigi agisindan inceleyerek, yayma uygun olup olmadigina karar verir. Danisman olarak atanan
hakemlerden iicii de yaz1 icin YAYIMLANABILIR goriisinde ise, makale cikarilacak sayilarda
yayimlanmak amaci ile siraya konulur. Istatistik hakem haric diger iki hakem YAYIMLANAMAZ
goriisiinde ise, editor Dergi Yayim Kurulu'nu bilgilendirerek makalenin reddine karar verir. Istatistik hakem
hari¢ iki hakemden birisi kabul digeri reddetmisse iigiincii bir hakem degerlendirmesi istenir. Diizeltilmis
metin, gerekli goriildiigli durumlarda, degisiklikleri isteyen hakemlerce tekrar incelenebilir. Yazarlar hakem



ve Yayin Kurulu'nun elestiri, degerlendirme ve diizeltmelerini dikkate almak zorundadirlar. Katilmadigi
hususlar olmas1 durumunda, yazar bunlar gerekceleri ile ayr bir sayfada bildirme hakkina sahiptir.

c)Editor, boliim editorleri, boliim editor yardimcilart kendi isimleri olan makalelerin degerlendirme
stirecinde gorev alamazlar.

¢) Hakem degerlendirme raporlari, Tiirk Tip Dizini Komitesi'nin incelemesine olanak verebilecek sekilde
yayin tarihinden sonra en az bes y1l siireyle saklanacaktir.

d) Editorler derginin cikarilacak ilk sayisinda yayimlanabilecek makaleleri Dergi Yayin Kurulu'na sunar.
Dergi Yayin Kurulu tarafindan onaylanan makaleler derginin ¢ikarilacak ilk sayisinda yayimlanir.

Yiiriirluk
Madde 8- (1) Bu Yonerge,

a) Cumhuriyet Universitesi Senatosu'nun 12.03.2014 tarihli karari ile aym1 giin yiiriirliige girer.

b) Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan uygulanmir ve Tip Fakiiltesi Dekami tarafindan
yiriitiilir.

Gecerlilik
Madde 9- Bu yonergede yer almayan konular i¢in, ilgili yasa ve yonetmeliklerdeki hiikiimler gecerlidir.



