CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITIMi OZDEGERLENDIRME KURULU (CUTF-TEOK) YONERGESI
Amacg ve Kapsam
Madde 1 — Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi Ozdegerlendirme Kurulu’nun amac1; CUTF’nin sundugu Tip Egitimini
stirekli ve sistemik olarak degerlendirmek, Tip Egitimini gelistirici tavsiyelerde bulunmak ve akreditasyonuna katki saglamaktir. Bu
amaca ulasilabilmesi icin Kurul, Tip Egitimi Ulusal ve Uluslararas1 standartlarinin karsilanmasina yonelik caligmalar ve
degerlendirmeler yapar, Tip Egitimi Yillik Ozdegerlendirme raporlar1 hazirlar, yenilik saglayici ve gelistirici tavsiyeler gelistirir ve
bunlar1 Dekanliga sunar.
Tamimlar:
Madde 2- Bu yonergenin izleyen maddelerinde;
Dekan: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninu,
Kurul: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi T1p egitimi Ozdegerlendirme Kurulunu (CUTF-TEOK),
Koordinator: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ozdegerlendirme Kurulu Koordinatériinii, ifade eder.
Dayanak
Madde 3 — Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Ozdegerlendirme Kurulu’nun Olusturulmasi
Madde 4 — Kurulun olusumu: Kurul; dekan, dekan yardimcilari, 6lgme ve degerlendirme komisyonu bagkani, ulusal standartlar
calisma gruplari baskanlari, fakiilte yonetim kurulunca belirlenmis bir mezun, bir arastirma gorevlisi, bir 6gretim iiyesi ile Tip egitimi
anabilim dal1 baskani, koordinatorler kurulu bagkan yardimcist ve 6grenci temsilcisinden olusur.
Dekan ve Dekan yardimcilart Kurul’un dogal iiyeleridir. Dekan, Kurul’un dogal baskanidir.
Kurul Koordinatorii
Madde 5- Kurul Koordinatorii, Kurul calismalarinin planlanmasi, yiriitiilmesi, esgidiimii ve degerlendirilmesi ile Tip Egitimi Yillik
Ozdegerlendirme Raporlarimin hazirlanmasindan Dekan’a karsi birinci derecede sorumludur. Yillik Ozdegerlendirme Raporu’nun
editoriidiir. Dekan tarafindan ti¢ yillik bir donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Kurul Koordinator Yardimcisi
Madde 6- “Ulusal Standartlar Calisma Gruplari”nin baskanlarindan birisi Dekan tarafindan Kurul Koordinatér yardimcisi olarak
belirlenir. Siiresi biten koordinator yardimcis: yeniden gorevlendirilebilir.
Kurul’un Calisma Esaslari
Madde 7- Kurul, en az ii¢ ayda bir olmak iizere ve gerektikce Dekanin cagrisiyla toplanir. Kurul caligma tutanaklarinin ve
kararlarinin yazilmasi, arsivlenmesi ve diger isleri yapmak tizere Kurul Koordinatorii sekreteri olarak bir memur gérevlendirilir.
Ulusal Standartlar Calisma Gruplar::
Madde 8- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan ilan edilmis ve bu yonergeninin kabulii déneminde dokuz
baglik altinda toplanmis bulunan T1p Egitimi Standartlar: kiimelerinden her iicii i¢in bir ¢caligma grubu kurulur.
1. Calisma Grubu: “l1. Amag¢ ve hedefler”, “2. Egitim programi” ve “7.Egitsel kaynak ve olanaklar” baslikli standart kiimeleri
konusundaki caligmalardan birinci derecede sorumludur.
2. Calisma Grubu: “3. Ogrencilerin degerlendirilmesi”, “4. Ogrenciler” ve “6.0gretim elemanlar” baslikli standart kiimeleri
konusundaki caligmalardan birinci derecede sorumludur.
3. Calisma Grubu: “5. Program degerlendirme”, “8. Yonetim ve yiirtitme” ve “9. Siirekli yenilenme ve gelisim” baglikli standart
kiimeleri konusundaki ¢caligmalardan birinci derecede sorumludur.
Calisma Gruplarinin Olusumu:
Madde 9- Her caligma grubunda 6 ogretim iiyesi, ii¢ Tip 6grencisi, bir arastirma gorevlisi bulunur. Ogretim iiyesi iiyeler, Dekan
tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilirler. Bu iiyelerden biri grup baskani, biri grup baskan yardimcisi olarak Dekan
tarafindan belirlenir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 i¢cinde, mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan
liyenin iiyeligi diiser. Ogrenci temsilcileri, 6grenciler tarafindan; arastirma gorevlisi, arastirma gorevlileri tarafindan belirlenir (baska
bir usiil ile de belirlenebilir). Calisma gruplarina bir idari personel ve bir mezun da eklenebilir. Bunlar, Dekan tarafindan
gorevlendirilirler.
Calisma gruplarimin gorevleri:
Madde 10- Her ¢aligma grubu, grubun farkli hedef kiimelerinden her birisi i¢in kendi icinden bir alt caliyma grubu olusturur. Her alt
grupta en az iki 6gretim {iyesi ve bir 6grenci temsilcisi yer alir. Alt calisma gruplari, gorevlendirildikleri standart kiimesinin tim
temel ve gelisim standartlar1 yoniinden mevcut durumu, gerektiginde incelemeler veya arastirmalar yaparak, tanimlarlar; bu
standartlarla ilgili eksiklik veya yetersizlikleri belirlerler ve bunlarin giderilmesi i¢in Oneriler hazirlarlar. Alt grup ¢aligsma raporlari,
gerektikce fakat en az li¢ ayda bir bagh bulunulan caligma grubuna sunulur. Alt grup Ogretim iiyelerinden birisi bu alt grubun
sorumlusudur. Alt caligma grup sorumlusu, ilgili grup sorumlusu tarafindan belirlenir.
Calhisma Grubu Raporlarmin Olusturulmasi
Madde 11- Calisma Gruplar1 baskanlari, kendi alt gruplarindan gelen alt grup raporlarini birlestirerek grup raporlarini olustururlar.
Bu raporlarin her biri ait oldugu ¢aligma grubu iiyelerinden olusan ‘Calisma Grubu Kurulu'nda tartisilir. Tartisma ve Onerilerle son
seklini alan Calisma Grubu Raporlari, grup baskanlar: tarafindan gerektikce ve en az ti¢ ayda bir Kurul Koordinatoriine sunulur.
Koordinatoriin Ozdegerlendirme Taslak Raporunu Olusturmasi
Madde 12- Kurul Koordinatorii, kendine gelen c¢aligma gruplari raporlarini birlestirir ve bu sekilde Fakiiltenin Yillik
Ozdegerlendirme Raporu Taslagi olusur. Koordinatér, CUTF-Taslak Ozdegerlendirme Raporu’nu Ozdegerlendirme Kuruluna
tartisilmak ve son sekli verilmek iizere sunar.
Tip Egitimi Ozdegerlendirme Raporu
Madde 13- Tip Egitimi Ozdegerlendirme Raporu: Ozdegerlendirme Kurulu tarafindan her yil hazirlamr ve Ekim ayinda Dekanliga
sunulur. Bu rapor, CUTF Tip Egitiminin, mevcut ulusal ve uluslar arasi standartlarin her biri yoniinden degerlendirilmesini, bu
degerlendirmelere dayali olarak olusturulacak tavsiyeleri kapsar. Degerlendirme ¢aligmalarinda, UTEAK tarafindan hazirlanmis ve
yaymlanmis standardin karsilanma durumunu agiklama igin yararlanilabilecek rehber sorular ve agiklamalar, kriterler olarak
kullanilirlar. Raporda her standartla ilgili, standardin karsilanma durumunu belirtir ifadeler, dayanagi olan degerlendirmelerle birlikte
yer almalidir. Rapor, degerlendirmeleri, kararlar1 ve tavsiyeleriyle Tip egitiminin siirekli yenilenmesine ve gelismesine aracilik
etmelidir.
Yiiriirliik
Madde 14— Bu Yo6nerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 15— Bu Yonerge hiikiimleri, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiilir.






