SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESi PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi(V

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-19/6/2022-31871)

(1) Bu Yénetmeligin amacy; Sivas Cumhuriyet Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-19/6/2022-31871)

(1) Bu Yonetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yo6netim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-19/6/2022-31871)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Danmsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Komisyon: Merkezin amaglart dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere gerekli goriilen konularda Y énetim Kurulu tarafindan olusturulan
komisyonlarm,

¢) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriint,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaglan
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) Yurt icinden ve yurt disimdan proje teklif ¢agrilarmy, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,
b) Proje hazrrlayan veya hazrlayacak ilgili kisi ya da gruplar arast iletisim ve koordinasyonu saglamak,
¢) Proje kaynaklarmm dogru ve etkin kullanmmm saglamak amaciyla Rektérliige 6nerilerde bulunmak,
¢) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitim ama¢h ¢alismalarda bulunmak, damismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,
d) Proje yonetimi siireclerini izlemek,
e) Kariyer planlamas1 ve akademik gelisimi desteklemek,
f) Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararas: iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarm sanayiye
aktarmm hizlandirmak,
g) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projelendirilmesini saglamada yol gostermek,
8) Gerekli hallerde ulusal ve uluslararasi proje ve programlarm teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarim hazirlamak,

h) Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artrmak icin ¢ahsmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez; proje gelistirme, koordinasyon ve damsmanlk, egitim ve bilimsel toplantilar, proje takibi, proje duyuru ve tanmitim
faaliyetleri alaninda ve basta tiniversiteler olmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluglar ile isbirligi icinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde asagida belirtilen faaliyetleri ytirtitiir:

a) Proje gelistirme, koordinasyon ve danismanlik alaninda yiiriitiilecek olan faaliyetler;

1) Universitenin yiiriitiic, ortak, istirakei ve benzeri sekilde yer aldig1 projelerin basvurulary, yiiriitiilmesi, finans kaynaklar1 ve proje ortaklarryla
yapilacak yazisma ve toplantilarm organizasyonunu ve/veya takibini yaparak, proje yiirtitiiciisii ile proje ortaklar1 arasmda Rektorliik adma koordinasyon
destegi saglamak,

2) Universite adna sunulan proje basvurularmm 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje
bagvurularmm diizeltilmesini saglamak,

3) Proje yonetimi siireglerini izlemek, denetimlerde ihtiya¢ duyulacak olan her tiirlii sozlesme, harcama belgesi, ara ve final raporlari, proje
ciktilar ve benzeri belgelerin proje yriitiiciilerince muhafaza edilmesini saglamak,

4) Gerekli hallerde ulusal ve uluslararasi proje ve programlarm teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,

5) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisime katkida bulunacak fikirleri projelendirecek personeli desteklemek, bu projelerin
uygulanabilmesi ve stirekliliginin saglanabilmesi amaciyla yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi icinde olmak ve fon temin edilmesi konusunda
calismalarda bulunmak,

6) Yurt ici ve yurt dismdan Universiteye talepte bulunan kurum ve kuruluslara, imzalanacak olan bir protokol dihilinde proje hazirlama, uygulama
ve degerlendirme stirecleri konusunda kurumsal danigmanlik hizmetleri sunmak,

7) Universite-sanayi isbirligini gii¢lendirmek ve uygulanabilir sonuglarm sanayiye aktarmm hizlandirmak,

8) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda danismanlik birimleri olusturmak.

b) Egitim ve bilimsel toplant1 kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetler;

1) Universite 6gretim elemanlar1 ve &grencileri basta olmak iizere, talep halinde kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve 6zel
kuruluslarm proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitelerini artrmak amaciyla proje dongiisii yonetimi alaninda egitim faaliyetlerinde
bulunmak,

2) Merkezin calisma alanma giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde Universitenin temsil edilmesini saglamak,

3) Merkezin ¢aligma alanma giren konularla ilgili olarak panel, konferans, ¢alistay, seminer, sempozyum, tamitim etkinlikleri, kongre, proje pazari
gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu amagla konuyla ilgili proje uzmanlarmni, proje finansman kuruluglarmm teknik temsilcilerini ve akademisyenleri
bu ¢alismalara davet etmek,



4) Merkez ile Universitenin diger birimleri arasmda isbirligi kurmak ve ortak calismalar yapmak,

5) Merkezin gabsmalar1 ve Universitenin dahil oldugu projelerle ilgili rapor, tanitict brosiir, katalog, tantim filmi ve benzeri dokiimanlar
hazirlamak, arastrma ve uygulama sonuglarmi yaymlamak ve ilgili kesimlere dagitumim saglamak.

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir;

1) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili yillik istatistik tutmak,

2) Universitenin yer aldigi projelerle ilgili bilgilere iliskin veri tabam olugturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktlarmi Merkezin internet sayfasmnda
yaymlamak,

3) Universite mensuplar1 ve diger kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarnda gorev yapan personelin ilgi ve uzmanlk alanlarma giren
projelerde gorev almalari i¢in teklif ve 6nerilerde bulunmak,

4) I¢ ve dis kaynakh proje teklif cagrilarm ilgili kesimlere duyurmak,

5) Hedef kitlesi genis projelere kamuoyu ilgisini ve destegini artrmak, basm ve ilgili kesimleri bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

6) Merkezin calisma alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve odiiller vermek amaciyla
Rektorliige teklifte bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimess,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Komisyonlar.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanma giren konularda arastrma ve yaym calismalarmda bulunmus, yurt i¢i ve yurt dist proje
deneyimine sahip Universitenin kadrolu ¢gretim iiyeleri arasmdan ii¢ yilik siire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebili. Rektor gerekli gordiigi hallerde Midiirti siiresinden 6nce gérevden alabilir. Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi bagmda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan, caligmalarn diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin
g6zetimi ve denetiminden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Y 6netim Kuruluna bagkanlk etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak ve yaptirmak,

¢) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik biitce ve yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini Rektriin onayma sunmak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak ¢aligma birimlerinde gérevlendirilmek tizere personel segimini yapmak ve Rektoriin onayma sunmak,

f) Ulusal ve uluslararast kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakh projelerin yonetiminin ilgili sozlesme taahhiitleri cercevesinde
yiriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarmm etkin takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanh ve kapsambh bilgi akism temin etmek ve proje
raporlarmm idari agidan dogru ve zamanh olarak tiretilmesini saglamak,

g) Yonetim Kurulunun hazrladig: yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programum hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak,

§) Merkeze yapilan proje bagvurularm degerlendirmek ve Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimeisi

MADDE 10 —(1) Merkezin faaliyet alanna giren konularda arastrma ve yaym ¢alismalarmda bulunmus, yurt ici ve yurt disi proje deneyimine
sahip Universitenin (Degisik ibare:RG-19/6/2022-31871) 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan miidiir
yardimessi olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcismm gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcisi yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcismmn da gorevi sona erer.

(3) Mudiir Yardimeisi; Miidiire ¢alismalarmda yardimei olur ve yoklugunda yerine vekalet eder.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-25/12/2017-30281)Y 6netim Kurulu iiyeleri; Miidiir, miidiir yardimessi ile Miidiiriin 6nerisi lizerine,
Merkezin faaliyet alanma giren konularda arastirma ve yaym galismalarmda bulunmus, yurt ici ve yurt dis1 proje deneyimine sahip Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu, 7 tiye ile Miidiir ve miidiir yardimcist olmak {izere toplam 9 iiyeden
olusur.

(2) Uyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya kesintisiz alt1 aydan
fazla yurt digmda gérevlendirilen iyelerin yerine yenileri ayni usulle gérevlendirilirler.

(3) Yonetim Kurulu; Mudiiriin ¢agrisi tizerine olagan olarak toplandigi gibi, tiyelerin talepleri dogrultusunda ve Midiiriin ¢agist tizerine
olaganistii olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak ti¢ defa iist tiste katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig
sayilr.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak,

b) Miidiir tarafindan hazrlanan yillik biitce ve faaliyet raporlarmi inceleyerek Rektore sunulmak tizere karara baglamak,

c¢) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlar, projeler ve Merkez faaliyetlerinin tanitim ¢alismalari, mali destek ve yaymm konularma iliskin
esaslar1 belirlemek ve karara baglamak, Merkez biinyesinde yiiriitillen danmismanlik, proje ve benzeri hizmet bedellerini belirlemek,

¢) Merkezin gelirlerini artiric1 girisimlerde bulunmak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak, gelir dagim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore
belirlemek,

d) Bu Yonetmelik uyarinca verilecek odiilleri tespit etmek tizere olusturulacak komisyon tiyelerini belirlemek,

¢) Damgma Kurulu tiyelerinin se¢imini yapmak,

f) Universite dismdaki ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek ve protokol taslaklarm hazrlamak,

g) Yillk faaliyet degerlendirmesi yaparak sonraki yillar i¢in strateji gelistirmek.

Damsma kurulu



MADDE 13 —(1) Damsma Kurulu, Universitenin akademik personeli ile istekleri halinde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarmda
calisan ve Merkezin faaliyet alanma giren konularda tecriibeli kisiler arasmdan secilir. Uyeler, Y 6netim Kurulunca énerilen ve Rektor tarafindan tic
yillik siire i¢in gorevlendirilen en az bes ve en fazla yirmi iiyeden olugur. Damgma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden
aym yontemle secilir ve gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine yenileri segili. Danisma Kurulu toplantilarma st iiste ti¢ defa
mazeretsiz katimayanlarm {iyeligi diiser. Damsma Kurulunda yer alan Universite akademik personeli itye sayisi, toplam ilye sayismm yarismdan az
olamaz.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile
almnr.

Danmisma kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Damsma Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin yillk ¢alisma programmi degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alismalar ile ilgili 6neriler gelistirmek ve takip etmek,

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ¢esitli proje 6nerilerinde bulunmak ve bu projelerin gerceklestirilmesine yonelik ilgili kisi ve kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesine yardime1 olmak,

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaym konularmdaki durumlarm degerlendirip dnerilerde bulunmak.

Komisyonlar

MADDE 15 —(1) Komisyonlar, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere gerekli goriilen konularda Yo6netim Kurulu
tarafindan olusturulur.

(2) Komisyonlar, yapilacak ¢alismanm niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari, Merkez ¢alisanlar1 ve gerekli durumlarda kurum dismdan
konusunda uzman kisilerden olusturulabilir. Y 6netim Kurulu, her komisyondan bir kisiyi komisyon sorumlusu olarak gorevlendirir. Komisyonlarm gorev
stireleri Y 6netim Kurulu karart ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan komisyon, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayil Kanunun 13 {incti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17- (1) Merkez faaliyetleri ve arastrmalari kapsaminda alnan her tiirlii teghizat, donanim ve demirbaglar Rektorliik onayiyla ilgili
birim ayniyatma kaydedilerek tiim arastrmacilarin faydalanmasi saglanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare :RG-19/6/2022-31871) Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoril yiiriitiir.

(1)  19/6/2022 tarihli ve 31871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi ‘Cumhuriyet Universitesi Proje

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

15/9/2012 28412

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1 25/12/2017 30281

2 19/6/2022 31871
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