CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME VE EGITiCIiLERIN EGITiMi KOMISYONU
YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1 — (1) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi
Komisyonunun amaci; mezuniyet oncesi ve sonrasi ile siirekli tip egitimi programlarinin Slgme ve
degerlendirmelerine danigmanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme konusunda egitim ve arastirma yapmak,

Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri i¢in egitim becerilerini gelistirmeye yonelik programlar diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 — (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — (1) Komisyon, Tip Egitimi ve Biyoistatistik Anabilim Dali1 6gretim tiyeleri dogal {iye
olmak {iizere en az dokuz Ogretim iiyesi ile en az iki 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon baskani ve
iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Komisyon, iiyeleri arasindan bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter secer. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara
cagirabilir ve alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve c¢aligmalart igin tim

gorevlendirmeler Komisyon Bagkaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Uyelerin Gérev Siiresi
Madde 4 — (1) Komisyon liyeleri (6grenci temsilcileri hari¢) 3 (ii¢) yil i¢in atanir. Komisyona yeni
atama, Komisyon Basgkanmin Onerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden

atanabilir. Bir takvim yili iginde, mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari,

a) Mezuniyet Oncesi egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurullara 6nermek,

b) Mezuniyet oncesi egitim  uygulamalarma  iliskin = Ogrenci  ve egitici geri
bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili kurullarla paylagmak,

¢) Mezuniyet sonrasi egitimin 6lgme degerlendirmesine danigsmanlik vermek ve gerektiginde mezuniyet
sonrasi 0lgme ve degerlendirmeyi uygulamak,

d) Siirekli Tip Egitimi programlariin Olgcme ve degerlendirmesine yonelik danigmanlik
vermek ve geri bildirim almak,

e) Ogretim iiyelerine verilecek egitici egitimi kurslarini diizenlemek ve geri bildirimlerini almak,



f) Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek
Dekanliga sunmak,

g) Egitim programlarmin Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitimi amag ve dgrenim hedeflerine
uygunlugunu 6l¢mek ve degerlendirmek, sonuglart Koordinatorler Kuruluna iletmek,

h) Tipta egitici egitimi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim toplantisi,

sempozyum, ¢alistay diizenlemek ve bu amagla ilgili derneklerle ig birligi yapmaktir.

Komisyonun Calisma Bi¢imi

Madde 6— (1) Komisyon, her yariyil en az iki kez, baskanin daveti {izerine toplanarak giindemdeki konulari
goriislir ve alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunar. Komisyon, gerek gordiigiinde tip egitimi ve 6gretimi ile
ilgili kisileri ve donem koordinatorlerini toplantilarina ¢agirabilir. Cagrilan bu kisiler, goriislerini sunabilirler
ancak oylamaya katilamazlar. Komisyonun toplanabilmesi i¢in salt cogunluk yeterlidir. Kararlar, katilanlarin
salt cogunlugu ile almir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.
Komisyon her toplanti i¢in tutanak diizenleyerek Dekanliga sunar.

Komisyon, her egitim-6gretim yil1 son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢aligma raporlarini ve bir

sonraki yila ait planlamalart ile ilgili raporlarini hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

Yiiriirliilik

Madde 7 — (1) Bu Yo6nerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yurtitilir.



