CUMHURIYET UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
UYGULAMA ANAOKULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Kurulus

Madde 1- Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli olarak ""Uygulama Anaokulu”
kurulmustur. Uygulama Anaokulu, Cumhuriyet Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
tarafindan igletilir.

Amac ve Kapsam

Madde 2- Bu Yo6nerge, Cumhuriyet Universitesi ¢aliganlarmin ¢ocuklar1 ncelikli olmak
lizere, 3—6 yas arasindaki ¢ocuklara verilecek okuloncesi egitim ile Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Okuloncesi Ogretmenligi programimda bulunan 6grencilerin, 3—6 yas
cocuklarinin 6zelliklerini tanimalarina, uygulama ve dgretmenlik staji yapmalarina ve
Uygulama Anaokulunun kurulus ve isleyisine iligkin esas ve usulleri belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonergede adi gecen:

Universite: Cumhuriyet Universitesini

Rektorliik: Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinii

Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii

Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu

Fakiilte: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesini

Dekan: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanin1

Anaokulu: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Anaokulunu

Yonetici: Uygulama Anaokulu Yo6neticisini

Ogretmen: Uygulama Anaokulunda egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmeni
Ogretmen Yardimcist: Ogretmen gozetiminde ¢ocuklarin bakim ve egitiminde dgretmene
yardimci1 olan kisiyi

Veli: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Anaokulundan hizmet alan anne
babalar1

Stajyer Ogrenci: Okuloncesi alaninda 6gretmenlik yeterliligi kazanma siirecindeki Okuloncesi
Egitimi 6grencilerini

Cocuk: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Anaokulundan hizmeti alan
cocugu

Personel: Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Anaokulu personelini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Amaclar, ilkeler ve Calisma Kurallari

Anaokulunun Amaclar

Madde 4- Uygulama Anaokulunun Amaclar1 Milli Egitim'in genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak;

a) Cocuklarm bedensel, psikomotor, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal yonden gelismelerini ve
iyi aligkanliklar kazanmalarini saglamak,

b) Cocuklarin milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere bagliliginin gelismesine yardimci
olmak,

c¢) Atatiirk, millet, vatan ve bayrak sevgisini kazandirmak,

d) Cocuklarm sorumluluk yiiklenmelerini, diiriist, saygili, nazik ve diizenli olmalarini
saglamak,

e) Cocuklarin benlik kavramini gelistirmelerine, kendilerini ifade etmelerine,
bagimsizliklarini kazanmalarina ve 6zdenetimlerini saglamalarina olanak tanimak,



f) Kosullar1 elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
yaratmak,

g) Cocuklarin Tiirkce'yi dogru ve giizel konusmalarii saglamak,

h) Cocuklarin hayal giiclerinin gelisimini, yaratici yollarla diisiince ve duygularini anlatabilme
ve iletisim kurabilme becerilerini kazandirmak,

1) Cocuklar1 temel egitime hazirlamak.

Anaokulunun ilkeleri

Madde 5-

a) Cocuklarm beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yonden yeteneklerine gore
gelisimlerini saglayacak egitim ortami hazirlamak,

b) Egitim etkinlikleri diizenlenirken; ¢cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari,
ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin olanaklarini dikkate almak,

¢) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel alisgkanliklar
kazanmalar1 yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalarini saglamak,

d) Cocuklarda yaraticiligin gelismesini ve yaparak, yasayarak ogrenmelerini saglayici
nitelikte planh bir egitim programi uygulamak,

e) Cocuklarin sevgi, saygi, isbirligi, katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma ve paylasma
duygularini gelistirici nitelikte etkinlikler diizenlemek,

f) Cocuklarin; Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine
giivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve
sorumluluklarmi bilen, saygili ve kiiltiirel cesitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamak amaciyla caba gostermek,

g) Egitimi, sevgi ve sefkat anlayis1 icinde yiiriitmek; ¢ocuklara esit davranmak ve bireysel
ozelliklerini goz oniinde bulundurmak; cocuklarin 6z giivenlerini kazanmalar1 i¢in ceza, baski1
uygulamamak ve kisitlamalara yer vermemek,

h) Firsat egitiminden yararlanmak ve kazandirilacak degerlerin, ¢cocuklarin kendi
deneyimlerine dayandirilmasina 6nem vermek,

1) Okul-aile igbirligi i¢inde egitim vermek,

1) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne dlciide ulagildigini
saptamak ve planlama yapilirken bu sonuclar1 dikkate almak.

Anaokulunun Calisma Kurallar

Madde 6-

a) Uygulama Anaokulunda tam giin egitim yapilir.

b) Anaokulunda araliksiz egitim yapilmasi esas olup teneffiis yapilmaz.

¢) Bir gruptaki ¢cocuk sayis1 20'den fazla olamaz.

d) Uygulama Anaokulu, hafta sonu ve diger resmi tatillerde kapalidir. Ayrica asagida
belirtilen 6zel nedenlerle Rektorliik Makaminin onayi ile kapatilabilir.

1) Bulasict hastalik salginlarinda ,

2) Anaokulunun fiziksel kosullarinda ortaya ¢ikan olaganiistii durumlarda,

3) Anaokulunda ¢ocuk sayisinin en az oldugu yaz aylarinda bakim ve onarim gerektiginde.
e) Yukaridaki belirtilen 6zel nedenlerle Anaokulunun kapali oldugu dénemlerde cocuklardan
ticret alinmaz.

UCUNCU BOLUM

Kayit-Kabul, Devam-Devamsizlik ve ilisik Kesme

Kayit Zamam

Madde 7- Anaokuluna kayitlar Dekanligin belirleyecegi tarihlerde yapilir. Ancak Anaokulu
kosullar1 uygun ise y1l boyunca bagvuru kabul edilebilir.

Okula Kayit

Madde 8- Kayit -kabul asagidaki esaslara gore yapilir:



a) Uygulama Anaokuluna kayitlarin yapildig: yilin Eyliil ay1 sonuna kadar 36 ayin1 dolduran
ve 72 ayini1 doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir.

b) Universite personelinin ¢ocuklar1 Uygulama Anaokuluna dncelikli olarak kabul edilir.
Anaokulunun kapasitesinde bosluk bulunmasi durumunda iiniversite disindan yapilan
bagvurular da kabul edilebilir.

¢) Bagvuru sayisinin Anaokulu kapasitesinin iistiinde olmasi1 halinde, cocugun hem annesinin
hem babasinin personel olmasi ve iiniversitede gecen hizmet siireleri dikkate alinarak veliler
arasinda yapilan siralamaya gore kabul islemi yapilir. Hizmet siirelerinin esitligi durumunda
ise, Anaokuluna alinacak cocuklar kura ile belirlenir.

d) Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklardan; Rehberlik ve Arastrma Merkezlerince, "Okuloncesi
egitim kurumlarina devam edebilir." raporu verilmis ve "egitilebilir" olanlar ile birden fazla
Ozrii bulunmayanlar, kapasitenin 1/10'u oraninda Uygulama Anaokuluna kaydedilir.

e) Anaokuluna bulasict hastalik tagiyan (hastalik siiresince), agir ruhsal, zihinsel ve bedensel
Oziirleri olan ¢ocuklar alinmaz.

f) Bagvurular Anaokulu Yo6netimince kabul edilir ve secici komisyon tarafindan
degerlendirilir.

Cocuklarin Gruplandirilmasi

Madde 9- Anaokuluna kabul edilen ¢cocuklar yaslar1 dikkate alinarak asagida belirtilen
kosullara gore ii¢ gruba ayrilir ve buna gore egitim programi uygulanir. Her grupta en fazla 20
cocuk bulunur. Her grup i¢in bir 6gretmen ve bir 6gretmen yardimcisi gorevlendirilir.

a) Birinci grup: 36- 48 aylik ¢ocuklardan,

b) Ikinci grup: 49- 60 aylik cocuklardan,

¢) Ugiincii grup: 61- 72 aylik cocuklardan olusur.

Secici Komisyon ve Gorevleri

Madde 10- Secici komisyon; Egitim Fakiiltesi Dekani, Okuloncesi Egitimi Anabilim Dali
Bagkani, Anaokulu Yoneticisi ve Okuloncesi Anabilim Dali1 Bagkaninin belirleyecegi iki
Anaokulu 6gretmeninden olusur.

Secici komisyon; Anaokulunun fiziki kosullarini, kapasitesini ve onceki yildan devam eden
cocuklar1 da dikkate alarak okula alinacak cocuklarin sayisini tespit eder. Kiz ve erkek
cocuklari say1 itibariyla gruplara dengeli olarak dagilimini saglar. Bagvurularin fazla olmasi
durumunda velilerin huzurunda kura ¢ekimini yapar.

Kayit icin Ahnacak Belgeler

Madde 11-

a) Anaokuluna 6n kayit icin Anaokulundan alinacak bagvuru formu doldurulur.

b) Kesin kayit i¢in bagvuru formu disinda asagidaki

belgeler gereklidir:

- Niifus clizdan1 6rnegi

- As1kagidi

- Bulasic1 hastalik tasimadigini gosteren rapor (Hepatit Markerleri ve Parazit raporu)

- Kan grubunu gosteren belge

- 12 adet vesikalik fotograf

- Ozel giinlerde kullanilmak iizere 1 adet biiyiik fotograf

- Kayit sirasinda imzalanacak sézlesme

Cocuk Velilerinden istenecek Malzeme

Madde 12- Anaokulu Yonetimince gerekli goriilen, cocugun kullanacagi 6zel esya ve
kirtasiye disinda ¢ocuklarin ailelerinden bagka bir malzeme istenmez.
Devam-Devamsizhik

Madde 13-



a) Kayd1 yaptirilan cocuklarm Anaokuluna diizenli gelmelerinin saglanmasi esastir. Ug giinii
gecen devamsizliklarda veli tarafindan Anaokulu yonetimine mazeret bildirilir. Oziirsiiz
olarak araliksiz 30 giin okula devam etmeyen ¢ocuklarin kayd silinir. Kaydi silinen ¢ocuk
icin 6denmis olan iicret iade edilmez. S6z konusu ¢cocugun kaydi amaciyla tekrar bagvuru
halinde bagvuru siralamasinin sonunda yer alir.

b) Bulasic1 hastalik sebebiyle devam edemeyen cocuklar, ancak- okula devaminda sakinca
olmadigina iliskin -doktor raporu ile tekrar okula devam ederler.

c¢) Veliler Anaokulu Yonetimine bilgi vermek kosulu ile, izinli ya da tatil yapacaklari siirede
cocuklarmi gegici olarak Anaokuluna gondermeyebilirler. Cocugun Anaokulundan
ayrilabilmesi i¢in velinin bu istegini 15 giin 6nceden Anaokulu yonetimine yazili olarak
bildirmesi zorunludur.

ilisik Kesme

Madde 14-

a) Asagida belirtilen durumlarda cocugun kaydi, Anaokulu Yo6netimi tarafindan silinir:

- Aylik ticretlerin diizensiz ve gecikmeli olarak 6denmesinin aligkanlik haline getirilmesi
nedeni ile yapilan yazili uyarmin dikkate alinmamasi,

- Cocugun mazeretsiz ve araliksiz olarak 30 giin siireyle Anaokulu'na getirilmemesi,

- Kayda esas olan bilgi ve belgelerde yanliglik oldugunun saptanmas,

- Velilerin Uygulama Anaokulu yonergesindeki esaslara uymama durumu,

b) Cocugun ilisigi, ayrilma belgesi onaylanip islem tamamlandiktan sonra kesilmis olur.
¢) Cocugun ilisiginin kesilebilmesi icin gecmise doniik tiim aylik 6demelerinin yapilmis
olmas1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Ucret Belirleme Komisyonu

Madde 15- Ucret Belirleme Komisyonu Dekan veya Dekanin gorevlendirecegi bir Dekan
Yardimcisi bagkanliginda, Okuloncesi Anabilim Dali Bagskani, Uygulama Anaokulu
Yoneticisi, bir Anaokulu 6gretmeni ve raportor olarak Fakiilte Sekreterinden olusur.

Almacak Ucretin Belirlenmesi ve Almmasi
Madde 16-

a) Cocuklarin bakimi, beslenmesi ve egitimi i¢in alinacak iicretler belirlenirken ¢evrenin
ekonomik durumu, okulun sagladig1 olanaklar g6z oniinde bulundurulur. Her y1l en ge¢ Eyliil
ay1 basinda Ucret Belirleme Komisyonu tarafindan onerilen ve kabul edilen iicret, 15
Eyliil'den itibaren uygulamaya konulur. Ucretin belirlenmesi, Universite Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigiiniin mevzuatma gore yiiriitiiliir. Olaganiistii durumlarda Dekanligin
teklifi ve Rektorliigiin onayi ile Ucret Belirleme Komisyonu iicretin arttirilmasina karar
verebilir.

b) Ucret Belirleme Komisyonu Universite ¢calisanlarinin ¢ocuklarina farkli iicret uygulamasi
Onerebilir.

¢) Anaokulunda iki veya daha fazla ¢ocugu olan velilerden % 15 daha az iicret alinir.

d) Ucretler Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin belirleyecegi bankaya her aym
20'sine kadar yatirilarak dekontunun bir sureti Anaokulu Yonetimine teslim edilir.

e) Yeterli talep oldugu takdirde ulasim icin servis konulabilir. Servis iicreti aylik iicretin
disindadir. Servis talep eden veliler servisle ilgili sartnameyi imzalamak zorundadirlar.

f) Egitimi aksatacak nitelikteki sel, deprem, salgin hastalik, siddetli soguk ve sicak gibi
olaganiistii durumlarda; miilki makamlarin ve Hifzisthha Kurulu'nun gerekli gormeleri ve
araliksiz 15 giin veya daha fazla siire ile Anaokulunun kapatilmasi halinde, 6nceden alinan
ticret bir sonraki ayin iicretinden diisiiliir.



Satin Alma Komisyonu
Madde 17- Uygulama Anaokulunun mali isleri doner sermaye mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Madde 18- Uygulama Anaokulunda muayene, teslim alma is ve islemleri doner sermaye
mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Hizmetin Satin Alinmasi

Madde 19- Uygulama Anaokulu'nda hizmetin satin alinmasi doner sermaye mevzuatina gore
yiiriitiiliir.

Yardimlar

Madde 20- Uygulama Anaokulunun genel isleyisi, egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve
egitimin desteklenmesi amaciyla her tiirlii bagis ve yardimlar kabul edilir. Saglanan
yardimlara ve yapilan harcamalara iligskin kayitlar mevzuata uygun olarak tutulur.

BESINCIi BOLUM

Anaokulu Personeli, Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Gorevlendirilecek Personel

Madde 21- Uygulama Anaokulunda asagida belirtilen personel gérevlendirilir:
1-Uygulama Anaokulu Yoneticisi

2-Ogretmen

3-Nobet¢i 0gretmen

4-Ogretmen yardimcist

5-Memur

6-Hizmetli

7-Asct

8-Doktor, Hemsire ve Psikolog gerekli oldugunda Rektorliik tarafindan gorevlendirilirler.
Yonetici

Madde 22-Uygulama Anaokulu Yoneticisi, Dekanligin teklifi ve Rektoriin onayi ile yapilir.

Uygulama Anaokulu Yoneticisinin Gorev, Yetki, Sorumluluklar:

Madde 23- Yonetici, Uygulama Anaokulunu, kanun, tiiziik, yonetmelik, program
dogrultusunda belirlenen amag ve ilkelere gore yonetir. Yonetici, Anaokulunun amacglarina
uygun olarak yonetilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

Yoneticinin gorevleri sunlardir:

a) Anaokulunun arac-gere¢ temini i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Cevre ile siki igbirligi saglamak,

¢) Anaokulunun bakim ve onarimimin zamaninda yapilmasi icin gerekli onlemleri almak,
d) Okula yeni kayit olacak ¢ocuklarin alimi icin se¢ici komisyonda bulunmak,

e) Yillik ve giinliik planlarm egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢aliymalarda
ogretmenlere rehberlik etmek ve 6gretmenlerin ¢aligmalarint denetlemek,

f) Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Personelin saglik, temizlik, diizen ve beslenme isleri ile ilgili caligmalarini takip etmek,
h) Anaokulunun yillik biitcesini hazirlayarak Dekanliga sunmak ve harcamalarin mevzuata
uygun yapilmasini saglamak,

1) Cocuklarin ailelerine giivenlik i¢inde teslim edilmesi ile ilgili gerekli onlemleri almak,

j) Yemek listesini planlamak ve hazirlanmasini saglamak,

k) Egitim ve 6gretimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri personeline
duyurmalk,

1) Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasini ve saglikla ilgili kayitlarin tutulmasini
saglamak,

m) Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgili gelisim kayitlarini izlemek,

n) Anaokulu ile ilgili Dekanligin verecegi diger gorevleri yapmak,



0) Personelin géreve yeni baslama ve gorevden ayrilmasi durumunda Ayniyat
Talimatnamesine gore devir-teslim ig ve iglemleri yapmak.

Ogretmen ve Gorevleri

Madde 24- Uygulama Anaokuluna Mesleki Egitim Fakiiltesinin Cocuk Gelisimi ve Anaokulu
Ogretmenligi ile Egitim Fakiilteleri'nin Okuléncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
programindan mezun 6gretmenler oncelikle atanir/gorevilendirilir.

Madde 25 -Uygulama Anaokulu Ogretmenleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile egitim
programlarinda belirtilen esaslar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmenin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim programlarina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.

b) Cocuklarin kisisel bilgi formunu doldurur, gelisim kayitlarini tutar ve yil sonu gelisim
raporlarini hazirlar.

¢) Anne ve babalarla yapilacak caligmalari planlar ve uygular.

d) Cocuklarm okula gelis ve gidislerinde, yemek ve dinlenme zamanlarindan sorumludur.

e) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) Uygulama Anaokulu Yoneticisinin verecegi diger egitim-6gretim ile ilgili gorevleri yapar.

Nobetci Ogretmen

Madde 26- Nobet, Anaokulunda 6gretmen sayis1 g6z oniinde bulundurularak Y 6netici
tarafindan hazirlanan nobet cizelgesine gore, egitim giinil siiresince tutulur. Nobet¢i
O0gretmenin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde Yoneticiye yardimci olur.

b) Giinliik egitim etkinliklerini takip eder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

c¢) Isinma, elektrik ve sihhi sistemlerin calisip ¢calismadigini, temizligin yapilip yapilmadigini,
her tiirlii yangin tehlikesini Onleyici 6nlemlerin alinip alinmadigin1 kontrol eder.

d) Beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri alir ve durumu ilgililere bildirir.

e) Herhangi bir sebeple gorevine gelmeyen dgretmenlerin yerine egitim etkinliklerini yiiriitiir.
f) Nobetci 6gretmen Anaokulunun caligma siiresinden yarim saat 6nce okulda bulunur ve
caligma siiresinin bitiminden yarim saat sonra gerekli kontrolleri yaparak ndbetini bitirir.

g) Okul nobet defterine onemli olaylar1 ve aldig1 tedbirleri yazar ve imzalar.

h) Nobetci 6gretmen hicbir sekilde ¢ocuklarin tamami Anaokulundan ayrilmadan Anaokulunu
terk edemez.

Ogretmen Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 27- Ogretmen yardimcilar1 okuldncesi egitimi alaninda 6n lisans egitimi gormiis
olanlar ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunlar1 arasindan segilir.
Madde 28- Ogretmen Yardimcilarinmn gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarm oyun, dinlenme, beslenme, temizlik, egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine verilen isleri yiiriitiir.

b) Uygulama Anaokulu Yoneticisi ile 0gretmenler tarafindan verilen gorevleri yapar.

Doktor ve Hemsirenin Gorevleri (Okul Doktoru ve Gorevleri)

Madde 29- Uygulama Anaokulunda bir doktorun gorevli bulunmasi esastir. Okul doktorunun
bulunmamasi halinde, Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigiinde gorevlendirme yapilir.
Madde 30- Doktorun gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarimn periyodik saglik kontrollerini yapar.

b) Cocuklarin saglik kayitlarinin tutulmasinda 6gretmenlere rehberlik eder.

¢) Mevcut personelin saglik kontrollerini yapar (Alt1 ayda bir gdgiis filmi ve gaita vb. testlerin
yapilmasi).

d) Salgin ve bulasic1 hastaliklara kars1 gerekli tedbirleri alir.



e) Cocuklara, yoneticilere, 6gretmenlere, personele saglik konularinda gerekli bilgileri verir.
f) Saglik konularinda ana babalar1 aydmlatir.

Madde 31- Hemsirenin Gorevleri sunlardir;

a) Cocuklarin saglik durumlarini degerlendirir, izler ve kaydeder.

b) Cocuklarin biiyiime-gelisme (boy, kilo) ve saglikla ilgili (gbrme, isitme, dis sagligi vb.)
taramalarini yapar.

¢) Cocuklari, okul personelini ve aileleri saglikla ilgili bilgilendirir.

d) Hastalik, yaralanma ve diger acil durumlarda ilk yardim hizmeti verir.

e) Okulda bulasict hastaliklarin 6nlenmesi ve kontroliine yardim eder. (bagisiklanma, hasta
cocuklarin izolasyonu, 6gretmenleri, aileleri bilgilendirme vs.)

f) Okul personeli ve ailelere saglikla ilgili konuslarda danismanlik yapar. (toplumdaki
saglikla ilgili kaynaklara yonlendirme gibi)

g) Akut ve kronik hastalig1 olan ¢ocuklari izler. (ilaglarmin verilmesi, ates takibi gibi)

Memur ve Gorevleri

Madde 32- Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Anaokulunda yonetim ve
hesap igleri i¢cin en az bir memur gorevlendirilir. Memurun gorevleri sunlardir:

a) Uygulama Anaokulu Yoneticisi tarafindan kendisine verilen yazigmalar1 yiiriitiir.

b) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya orneklerini
dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

d) Anaokulunda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
isler.

e) Anaokulunun arsiv iglerini diizenler.

f) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge,
defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

g) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Asci ve Gorevleri

Madde33- Uygulama Anaokulunda ¢ocuklarin beslenme gereksinimlerini karsilamak iizere
en az bir as¢1 gorevlendirilir. Asct ve yemek hazirlanacak mekanin bulunmamasi durumunda,
Yonetici Dekanlikla isbirligi icerisinde cocuklarin beslenmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ascinin gorevleri sunlardir:

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nobet¢i 6gretmenin
gbzetim ve denetimi altinda saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar, yiyeceklerin
kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

d) Anaokulu yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri

yapar.

Hizmetli ve Gorevleri

Madde 34- Uygulama Anaokulunda her grup i¢in bir hizmetli bulundurulur.

Hizmetlinin gorevleri sunlardir:

a) Anaokulu binasinin, okuldaki esyalarin temizligini ve bakimini yapar.

b) Anaokuluna gelen giden c¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
¢) Anaokulu yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1
dagitir ve toplar.



d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.

e) Uygulama Anaokulu bahgesinin ve bahce arac-gerecinin temizligini ve bakimin1 yapar.
f) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen Anaokulu ile ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

Psikolog ve Gorevleri

Madde 35-Uygulama Anaokulunun kapasitesine gore psikolog gorevlendirilebilir.
Psikologun gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarm psikolojik sagligin1 korumak, degerlendirmek ve gelistirmek,

b) Cocuklarin psikolojik sagligin1 korumak icin velilere ve ilgililere gerekli onlemleri
aldirmak,

¢) lyilestirilebilir psikolojik bozukluklarin diizeltilmesi icin 6grenci, veli ve ilgilileri
yonlendirmek,

d) Psikolojik sorunu olan ¢ocuklarin saptanmasi ve tedavisinde yardimei ve rehber olmak.
ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

flkyardim Dolabi-ilkyardim Cantasi

Madde 36- Uygulama Anaokulunda ilkyardim dolabi ve ilkyardim ¢antasi, kaza ve
acil durumlarda kullanilmak iizere mevzuatta belirtilen standartlara uygun olarak
bulundurulur.

Bahce Diizenlemesi

Madde 37- Uygulama Anaokulunda egitim etkinliklerinin saglikl1 ve iyi bir ortamda
gercgeklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bah¢enin bulunmasi ve amacina uygun olarak
diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitim 6gretimin olmadig1 zamanlarda yapilir.

Bu diizenleme yapilirken, trafik egitim pisti, kum havuzu, bahce oyun araclari, ayrica
cocuklarm fen ve doga calismalar1 yapabilmeleri i¢in yeterli toprak alan bulundurulmasina
0zen gosterilir.

Gozlem ve Gelisim Dosyasi

Madde 38- Uygulama Anaokulunda ¢ocuklarin gelisim, egitim ve saglik durumlar1

ile ilgili olarak her ¢ocuk i¢in bir gbzlem ve gelisim dosyas1 tutulur. Cocugun kayitli oldugu
ilkdgretim okulunun istegi iizerine dosya okula gonderilir.

Madde 39- Cocugunu Anaokuluna kaydettiren veli bu yonergede belirtilen tiim kosullar
aynen ve eksiksiz olarak kabul etmis sayilir.

Madde 40- Anaokulundaki yemek ve kahvalt1 saatlerinde, cocuklar1 izlemek ve onlara iyi
aliskanliklar kazandirmak ve bu etkinlige 6rnek olmak amaciyla 6gretmenlerin ve
anaokulundan 6gle tatilinde ayrilmamak zorunda bulunan diger personelin iicretsiz olarak
yemek yemesi saglanir.

Yiiriirliik )
Madde 41- Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edilen 28.02.2007 tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 42- Bu Yonerge hiikiimleri Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.



