
 
CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN KURULUNUN KURULUŞ VE 

İŞLEYİŞİ HAKKINDAKİ YÖNERGE  
 

                                                            BİRİNCİ BÖLÜM 
                                                              Genel Hükümler 
 
AMAÇ 
Madde 1. Bu yönerge, Cumhuriyet Üniversitesi’nin Stratejik Plan Kurulu’nun kuruluş ve 
işleyişine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla düzenlenmiştir. 
KAPSAM 
Madde 2.Bu yönerge, Cumhuriyet Üniversitesinin tüm akademik ve idari birimlerini kapsar. 
DAYANAK 
Madde 3.Bu yönerge 10.12.2003 ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
9’uncu maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
    
     İKİNCİ BÖLÜM 
            Tanımlar 
TANIMLAR 
Madde 4. Bu yönergede  geçen; 
Stratejik plan; Cumhuriyet Üniversitesi’nin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve 
politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans göstergelerini, bunlara ulaşmak için 
izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren kuruluş düzeyinde planı ifade eder. 
Stratejik Plan Kurulu: Rektör başkanlığında Senato üyeleri, Rektörlüğe bağlı merkez ve 
bölüm başkanları, genel sekreter, daire başkanları, öğrenci konseyi temsilcisi ve rektörün 
atayacağı en çok yedi üyeden oluşan kuruldur. 
 
     ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
                                                Çalışma Esasları ve Görevler 
 
ÇALIŞMA ESASLARI 
Madde 5. Kurul, Rektörün daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır ve katılanların salt 
çoğunluğu ile karar alır. 
Kurul, görevlerini yerine getirmek için gerekli gördüğü alt kurulları kurar. 
Rektör tarafından atanan Kurul üyelerinin görevlerine, atanmalarındaki usule uygun olarak 
son verilebilir. 
Kurulun sekretarya hizmetleri üniversite genel sekreterliği tarafından yürütülür. 
GÖREVLER 
Madde 6. Kurul, 
             Stratejik planın hazırlanması ve uygulanması sürecinin gerçekleşmesi için kararlar 
alır ve uygular, 
              Stratejik planının hazırlanması ve uygulanması sürecinde birimler arasında eşgüdüm 
sağlar, 
              Stratejik planın hazırlanması ve uygulanması sürecinde bilgilendirme ve eğitim 
toplantıları düzenler. 
              Kurul üyeleri, stratejik planın hazırlanmasında kendilerine bağlı olan alt birimlerden 
gerekli bilgi ve belgelerin sağlanması ve alt birimlerin çalışmalarının eşgüdümünden 
sorumludur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 

 
YÜRÜRLÜK 
Madde 7. Bu Yönerge, Cumhuriyet Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen 12.10.2005 
tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
YÜRÜTME 
Madde 8. Bu Yönerge Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
 
 


