T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADLERINi DOLDURMUS UNiVERSITEMiZ OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
ISTIHDAMINDA UYGULANACAK KRiTERLER, DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIYETLER VE
DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAMA SiSTEMi UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarmin amact Cumhuriyet Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim
iiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligtirilmalarina iligkin uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Uygulama Esaslar1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 2°nci fikrasina ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin
Usul ve Esaslar’a dayanarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 3 — (1) Cumhuriyet Universitesinde gorev yapan oOgretim iiyeleri, sdzlesmeli olarak caligtirilmak igin
miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢ ay once kadrosunun bulundugu boliim baskanligina, dekanliga veya
yiiksekokul/konservatuvar miidiirliigiine yapmas: gereklidir.

(2) Kriterleri saglayan dgretim iiyelerinin sézlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim baskaninin, anabilim dali bagkani
ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekgeli uygun gortis lizerine, fakiilte/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile
Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir. Universitenin teklif
edilen alandaki 6gretim iiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen oncelikli
alanlardan olup olmadig1 degerlendirilerek Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak caligtirilmasi uygun goriilenler,
emeklilik yas haddini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle sdzlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. S6zlesmeler ayn1 usulle,
Ogretim Uyelerinin yetmis bes yasini1 doldurduklar tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer
yillik siirelerle uzatilabilir.

Degerlendirmede Kullanilacak Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi
MADDE 4- (1) Yas haddinden emekli olacak 6gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak istihdam edilebilmesi i¢in agagidaki

sartlardan birisini (A, B veya C) saglamasi aranir:

Faaliyet ve Puan Tablosu

Faaliyet Tiirii Faaliyet Puan
Al Ogretim {iyesinin kadrosunun bulundugu béliim/ana bilim dali/ana sanat
Inhtiya¢ Durumunun | dalindaki (Tip Fakiiltesi i¢in ayrica yandan uzmanhk egitimi verilen) bilim dali
Mevcut Olmasi Ogretim iiyesi sayisinin 3’ten (li¢) az olmasi veya sozlesmeli olarak ¢alismak i¢in | 100
(50 puan) bagvuran 6gretim liyesinin emekli olarak ayrilmasi durumunda 3’iin (ii¢) altina
diisecek olmasi.
Faaliyet Tiirii Faaliyet Puan
Gorev talebi yapilan 6n lisans/lisans diizeyindeki boliim/programda (talep edilen
A2 Ogretim tiyesi disinda) 6gretim elemani basina diisen ders saati ortalamasinin 20 | 50
Dersler ile Ilgili saat ve iizeri olmasi,
Etkinlikler Gorev talebi yapilan 6n lisans/lisans diizeyindeki boliim/programda talep edilen | 20
(80 puan) Ogretim tiyesinin lisansiistii egitimde ders verecek olmasi
Gorev talebi yapilan 6n lisans/lisans diizeyindeki boliim/programda talep edilen | 20
Ogretim {iyesinin lisansiistii danismanlik yapiyor olmasi
On lisans/lisans dersleri ile ilgili olarak dgretim iiyesi temininde giicliik gekilen | 20
dersi verecek olmasi
Faaliyet Tiirii Faaliyet Puan
Son bes yilda uluslararas: endekslerce taranan dergilerde yapilan yayin 50
A3 Son bir yilda ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin 20
Yaywnlar ile Ilgili Son bir yilda uluslararas1 sempozyum/kongrelerde alaniyla ilgili yayimlanmis | 20
Etkinlikler* bildiri
(80 puan) Son bir yilda ulusal sempozyum/kongrelerde alaniyla ilgili yayimlanmig bildiri 10

*Cok yazarl yaymlarda adayin puami asagidaki gibi hesaplanir.

(1,5xPuan)
Her bir yazar i¢in Puan=--------------
Yazar Sayisi




Faaliyet Tiirii Faaliyet Puan
Halen AB, TUBITAK vb. ulusal ve uluslararasi projelerde yiiriitiicii olarak gorev | 30
A4 yapiyor olmak
Projeler ile Ilgili Halen AB, TUBITAK vb. ulusal ve uluslararasi proje kapsaminda lisansiistii | 20
Etkinlikler diizeyde danisman/yiiriitiicli/arastirmaci gérevi yapiyor olmak.
(80 puan)
Faaliyet Tiirii Faaliyet Puan
A5 Talep edilen 6gretim iiyesinin eserine son bir yilda yapilan her bir atif. |
Anflar*
(80 puan)

* (Ayn1 yazar veya yazarlarin kendilerine yaptiklari atiflar dikkate alinmaz. Bu alandan en fazla 10 puan hesaplamaya dahil edilir.)

Puan Hesaplamasi:

1. Ogretim iiyesinin emeklilik veya basvuru tarihinde, Cumhuriyet Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitlerinden, son ii¢ y1l iginde yukaridaki tabloda belirtilen maddelerden en az 150 puan almis olmasu, (ii¢ yillik siire, her s6zlesme
yenileme doneminde geriye doniik olarak tekrar hesaplanir.)

2. Emeklilik yas haddini doldurmus &gretim iiyelerinin sdzlesmeli istthdaminda bdliim kurulu, birim yonetim kurulu karar
ile birlikte adayin en az 50 puan1 A2 kategorisinden olmak iizere toplam puaninin 150 olmasi sart1 aranir.

3. Al, A2, A3, A4 faaliyet tiirliniin her birinden toplanilan faaliyet puani 50 (elli) puant gegemez. A5 faaliyet tlirlinden en
fazla 10 puan hesaplamaya dahil edilir.

B) Klinik Hizmeti Veren Bil imlerde Hizmete ihtiya¢c Bulunmasi

(1) Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltelerinde klinik hizmet veren birimlerde, emekli olacak 6gretim {iyesinin
hizmetine ihtiya¢ bulunmas1 (Bu sartin gergeklesmesi i¢in emekli olacak 6gretim {iyesinin son bu yildaki hizmet iiretimine katkis1
da dikkate alinarak ihtiya¢ bulundugunun Bilim/ Ana Bilim Dali /B6lim ve Dekanligin gerekgeli uygun goriisiiniin bildirilmesi
gerekir.)

C) Ustiin Basar1 Gosterilmis Olmasi
(1) Emekli olacak dgretim iiyesinin Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim
ve Hizmet Odiilii almis olmasi.

(2) Yukaridaki 6lgiitlerden birini (A, B. C) saglayan 6gretim tiyelerinin sézlesmeli olarak caligtirilma teklifleri; anabilim
dal1 bagkani, boliim baskaninin, tip fakiiltelerinde bilim dali ve béliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli uygun goriis
iizerine fakiilte/yiiksekokul/ konservatuvar yonetim kurulu ile Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve Rektdriin teklifi ile
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

MADDE 4 — (1) Miiteakip atamalarda en az bir (1) yayin sart1 aranir. Yayn i¢in kabul belgesi yeterlidir. Ancak bu yaymn
diger atamalarda kullanilamaz.

Sozlesme Ucretleri

MADDE 5 — (1) Sozlesme Ucretleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina liskin Usul ve Esaslara gore belirlenir.

MADDE 6 - (1) idari Gorev Yasag1: Sozlesmeli olarak calistirilan dgretim iiyeleri idari gdrev yapamazlar. Senato
iiyesi/Y onetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullari ile fakiilte, yliksekokul,
konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

(2) Odev ve Sorumluluklar: Sézlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu dgretim iiyelerinin tabi oldugu izin haklan, yasak,
odev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir. S6zlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanun’un
40°nc1 maddesinin (b) fikras1 uyarinca gdrevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite disinda
gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 7 - Bu Uygulama Usul ve Esaslar1 Senatoda kabul edildigi 25.04.2018 tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 8 - Bu Uygulama Usul ve Esaslarini Cumhuriyet Universitesi Rektorii ytiriitiir.



