CUMHURIYET UNIVERSITESI PSiKOLOJIK TACiZLE MUCADELE KURULU
YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yénerge, Cumhuriyet Universitesi akademik ve idari personelinin kisiligini, onurunu
ve toplumsal itibarini olumsuz yonde etkileyen, aile ve sosyal yagsamini tehdit eden, onlarin
yaraticihgl ve is performansini azaltan, psikolojik ve fiziksel saghginin bozulmasinda etkili
olan, psikolojik taciz(mobbing) vakalarinin saptanmasi, tanimlanmasi ve ¢éziimlenmesine dair
Universite biinyesinde olusturulan Psikolojik Taciz Miicadele Kurulunun calismalarina temel
olusturacak ilkelerin belirlenmesini amaglar.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yénerge, Cumhuriyet Universitesi akademik ve idari personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2011/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 (nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede yer alan;

a) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

b) Psikolojik taciz (Mobbing): Cumhuriyet Universitesinde gérev yapan akademik ve idari
personelin kisiligini, onurunu ve toplumsal itibarini olumsuz yonde etkileyen, aile ve sosyal
yasamini tehdit eden, onlarin yaraticiligini ve is performansini azaltan, psikolojik ve fiziksel
sagliginin bozulmasinda etkili olan ve sistematik/sureklilik arz eden psikolojik taciz olgusunun
tanimlanmasi, saptanmasi ve ¢éziimlenmesini,

c) Bezdirici: Universitede sistematik olarak psikolojik taciz uygulayan kisiyi,

d) Magdur: Universitede sistematik olarak psikolojik tacize maruz kalan kisiyi,

e) Uzlastirici: Psikolojik tacize ugradigini diisiinerek sikdyette bulunan kisi/kisiler ile ilgili diger
kisi/kisileri uzlastirma goérevi yapan kisiyi,

f) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu: Psikolojik tacizle miicadele birimine basvurulari kabul
eden ve basvuran kisilerin yasadigi vakalari icerik dogrultusunda degerlendirmek Uizere
Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kuruluna sunan kurulu,

g) Psikolojik Taciz Miicadele Ust Kurulu: Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu tarafindan sunulan
psikolojik taciz vakalarini degerlendirerek karara baglayan kurulu ifade eder.

iKINCi BOLUM
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurullarinin olusumu ve Gorevleri

Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunun Olugumu

MADDE 5 — Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu, Cumhuriyet Universitesi personeli arasindan,
Rektor tarafindan gérevlendirilen 3 kisiden olusur. Uyelerin gorev siresi iki yildir. Gérev
suresi sona eren Uye Rektor tarafindan tekrar gérevlendirilebilir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunun Gérevleri
MADDE 6 - Psikolojik Tacizle Micadele Alt Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruluna yapilan basvurulari kabul etmek.
b) Psikolojik Tacizle Micadele Kuruluna yapilan basvurularin 6n degerlendirmesini yaparak,
Ust kurula havale edilip edilmeyecegine karar vermek.



c) Ust Kurula iletilmeyecek basvurular hakkinda basvuru sahibine gerekgeli bilgi vermek.
d)Kurul toplantilarina iliskin sekretarya hizmetlerini yuritmek.
e) Universitedeki psikolojik taciz vakalarina iliskin kayit ve istatistik tutmak.

Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun Olusumu

MADDE 7- Psikolojik Tacizle Micadele Ust Kurulu, Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeleri
arasindan Rektorin gorevlendirecegi bir baskan, dort (iye ve bir raportérden olusur.
Komisyon, baskanin cagrisi lizerine lye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir.
Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Stiresi dolan tiye tekrar gérevlendirilebilir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 8 - Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunca bu yonerge dogrultusunda vyapilan 6n
degerlendirme sonucu komisyona havale edilen psikolojik taciz vakalarini degerlendirerek
karara baglamak.
b) Taraflari uzlastirmaya calismak, gerek gordiigiinde uzlastirici atamak.
c) Universitede psikolojik taciz vakalarinin nlenmesi icin tavsiyede bulunmak.
d) Universitede ve toplumda psikolojik taciz ile miicadele konusunda farkindalik yaratmak ve
caydirici olmak amaciyla calismalar ylritmek.

UCUNCU BOLUM
Psikolojik Taciz Davranislari ve Psikolojik Taciz ile Miicadele Edilmesinde izlenecek Yéntem

Psikolojik Taciz Davraniglari

MADDE 9 - Cumhuriyet Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin, yasal veya mesru bir
gereklilik olmadikga;
- GCahsma alaniyla ilgili konularda amirine yaptigl tim Onerilerin reddedilmesi, yanitsiz
birakilmasi, hig yapilmamis gibi davraniimasi,
- Toplantilardan ve sosyal faaliyetlerden haberdar edilmemesi, dislanmasi, disarida
birakilmasi, yok sayilmasi,
- Otekilestirilmesi,
- Ders verme hakkinin elinden alinmasi,
- Oturacagi oda, kullanacagi alet ve techizat, laboratuar, atélye verilmemesi,
- Yeteneklerinin altinda isler verilerek kiigimsenmesi,
- Gergeklestirilmesi imkansiz isleri yapmasi istenmesi,
- Verilen gorevlerin abartili bir sekilde kontrol edilmesi,
- Performansi etkileyecek bilgilerin saklanmasi,
- Akademik ilerleme ve gorevde ylkseltilmesinin engellenmesi,
- Cinsiyet ayrimi yapilmasi,
- Siyasi ve dini gorus ile etnik kimliginden dolayi psikolojik baski yapilmasi,
- Stirekli azarlanmasi, tehdit edilmesi
- Hakaret ve alaylara maruz birakilmasi,
- Kisinin is performansinin haksiz olarak yerilmesi,
- isten atilmayla tehdit edilmesi,
-Meslegi ile ilgili uygulama alanlarina alinmamasi (6rnegin atolye, laboratuar, klinik ya da
ameliyatlara alinmamasi)
-Meslektaslari ya da Gglnci kisilerle gbrismesinin engellenmesi ve benzeri davraniglar
-Yipratma amagli olarak mesnetsiz bir bigcimde ilgili/ilgisiz makamlara sikayet edilmesi
-Hiyerarsik sistem igerisinde bir veya birkag¢ kisinin bir kisiyi dislayarak soézli veya fiziksel
tacizde bulunmalari



- Hiyerarsik sistem icerisinde alt gorevde yer alan bir kisi veya grubun diger calisanlar
Uzerinde s6zIU veya fiili baski olusturarak yoneticiye karsi ¢alisanlari itaatsizlige zorlamalari

ve benzeri davraniglar imkan olglsinde belgelendirmek kaydiyla psikolojik taciz olarak
degerlendirilir

Sikayetlerin Alinmasi

MADDE 10 - Cumhuriyet Universitesinde gorevli akademik ve idari personelden psikolojik tacize
ugradigini disiinenler sikayetlerini, yazili olarak Cumhuriyet Universitesi Psikolojik Tacizle
Micadele Birimi Bagvuru Formunu doldurarak ‘Psikolojik Tacizle Micadele Alt kurulu
Rektorliik’ adresine gonderir. Sikayet sahibinin, talebi halinde, adi gizli tutulur.

Sikayetlerin On Degerlendirmesi

MADDE 11 - Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu, basvuran kisilerin yasadigi vakalarin Madde
9’da yer alan psikolojik taciz davranislari kapsaminda bir 6n degerlendirmeye tabi tutarak
basvurunun komisyona iletilip iletilmeyecegine karar verir ve sonucu basvurana bildirir.

Ust Kurulun Degerlendirmesi

MADDE 12 - (1) Psikolojik Taciz Ust Kuruluna génderilen psikolojik taciz ile ilgili sorun ve sikayetler
Kurul tarafindan incelemeye alinir ve degerlendirilir.
(2) Kurul, kendisine sunulan bilgi ve belgeleri ayrintilariyla inceler, gerek duydugu takdirde
magduru, bezdiriciyi ve konu ile ilgili diger kisileri ¢agirarak dinler.
(3) Kurul inceleme sonucunda psikolojik tacize ugradigini dislinerek sikayette bulunan
kisilere uzlastirici kapsaminda yardimci olmak Uizere gerekli gorirse bir uzlastirici
gorevlendirebilir. Kurul tarafindan gorevlendirilen uzlastirici, taraflarla ve konu ile ilgili diger
kisi/kisiler ile gorisme yaparak uzlastirma yoluyla sorunu ¢ozmeye ¢alisir. Konu ile ilgili olarak
gorevlendirilen uzlastirici, taraflari uzlastirma veya uzlastiramama durumunda sonucu
Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kuruluna sunar.
(4) Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulu yapmis oldugu degerlendirme sonucunda alacagi
karari bir rapor halinde rekt6rlik makamina sunar.

Psikolojik Tacizin Degerlendirilmesi

MADDE 13 -
Rektorliik Psikolojik taciz Gst kurulun sundugu rapor dogrultusunda yapilmasi gerekli
islemleri yerine getirir ve sonuglanan islemler hakkinda ilgili kisiye bilgi verir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yariirlak
MADDE 14 - Bu yonerge Universite senatosunda kabul edildigi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 15 - Bu yénerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektori yiritir.



EK:
CUMHURIYET UNIVERSITESI PSIKOLOJIK TACiZLE MUCADELE BiRiMi BASVURU FORMU

Sikayet No............. (Bu bolim Psikolojik Tacizle Miicadele birimi tarafindan doldurulacaktir.)
Basvuru Tarihi: .../.../201...

Adi Soyadr: .......cccovvveiviiieee

ismin gizli kalmasi Durumu: ismim gizli kalsin ( ) ismimin gizli kalmasina gerek yok ( )

Kurum Sicil No: ................

Birimi: (LUtfen agik 0larak YaziNIZ.) ... ieee ettt st et es e s sne e
Telefon numarasi: .........ccoocecevvveeveecvcnenenn,

E-Mail adresi: .........ccoooveeveivereeeeees

Psikolojik TACIizin KONUSU: ..........couoiiiiicietc ettt sttt st st st sre s e e s

PSiKOIOJik TACIZIN IGEIIGH: ... cvcveveee ettt ettt st ss et st ens s e et

Sikayetin Ne Zamandir Devam Etmekte Oldugu: ..o e

Bu bolim Psikolojik Taciz Alt Birimi tarafindan doldurulacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCU:

Degerlendirme Tarihi: .../.../201...
UST KURULA HAVALE iCiN UYGUN :

UST KURULA HAVALE iGiN UYGUN DEGIL :
AGIKIAMIA: <ottt e e et et ettt b e et e e et ene e e e ete st saen e ten e aestene



