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Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. Mehmet Bakir Baskanhginda toplandi.

Karar No 1- “Cumhuriyet Universitesi Folklor Arastirma Merkezi Y6nergesi nin ekli
sekliyle kabuliine, 06/03/1991 tarihli senato toplantisinda kabul edilen ayni adi tasiyan
YoOnerge’nin iptaline oybirligi ile,

Karar No 2- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’nin 8. maddesi geregince olusturulan Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu iiyelerinden Yrd. Dog¢. Dr. Berrin Filiz6z’iin bu kuruldan ayrilma
isteginin uygun olduguna, yerine bu kurulda iiye olarak Yrd. Doc¢. Dr. Orhan Cerit’in
gorevlendirilmesine oybirligi ile,

Karar No 3- Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun
24.10.2007 tarih ve 1 sayili toplantisinda alinan 1 no’lu karar goriisiildii.

Ad1 gecen Fakiilte biinyesinde ekli gerek¢e dogrultusunda ““ Saglik Yonetimi Boliimii”
kurulmasinin uygun olacagina, teklifin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina onerilmesine oy
coklugu ile,( Prof. Dr. Selma Dogan karst)

Karar verildi.



CUMHURIYET UNIVERSITESI _
FOLKLOR ARASTIRMALARI MERKEZiI YONERGESI

Madde 1- Cumhuriyet Universitesi Rekidrligiine bagh olarak “Folklor
Arastirmalari Merkezi” adi ile bir merkez kurulmustur.

Madde 2- Folklor Aragtirmalari Merkezi’'nin amag ve gorevleri sunlardir:

a) Sivas’ta ve ¢evre illerde folklor arastirmalari yapmak, i

b) Alan arastirmalari yaparak, yoreye 6zgi folklorik unsurlar (Orf, adet,
gelenek ve gorenekler, halk inaniglari, oyunlari, mazigi, calgilan, tiyatrosu, ilaglari,
hekimligi, yemekleri, edebiyati, el sanatlari, takvimi, meteorolojisi, hukuku,
ekonomisi, dili, mimarisi, giyimi) derlemek ve yayinlamak,

c) Halkin yasam bicimini ortaya koyan kulttr degerlerini bilimsel bir yaklasimla
arsivilemek suretiyle, 6zguin seklinin gelecek kusaklara aktariimasini saglamak,

d) Sivas’in ve c¢evre illerin halk kdltirinu bilimsel bir yaklasimla yurt icinde ve
yurt disinda tanitmak,

e) Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilar, kongreler ve paneller
dizenlemek, dizenlenen toplantilara katilimi tegvik etmek,

f) Halk kaltarG drtnlerinin sergilendigi bir mize olusturmak,

g) Folklorik zenginlesmeyi ve kaynasmayi saglamaya yodnelik etkinlikler
diizenlemek,

h) Halk kultirand tanimak ve alan arastirmalar yapmak icin aragtiricilara
destek saglamak,

1) Sdylesi gunleri ve tanitim geceleri dizenlemek.

Madde 3- Merkezin organlari sunlardir:
a) Muddr
b) Ydnetim Kurulu

Madde 4- Merkez Midiri Cumhuriyet Universitesinin 6gretim elemanlari
arasindan ¢ yil streyle Rektdr tarafindan géreviendirilir. Stresi biten Midur tekrar
gorevlendirilebilir. Midure, gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Mudirin uygun
gordigu Uye vekalet eder. Goreve vekélet alti aydan fazla slrerse yeni midir
gorevlendirilir.

Madde 5- MUdurin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, yOnetim kurulunu toplantiya c¢agirmak, gundemi
tespit etmek, kararlari uygulamak,

b) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, bitcesini gerekgeleri ile birlikte
tespit edip Yonetim Kurulunun da goérUslerini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

c) Her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbézetim ve denetim goérevini
yapmak,

d) Merkezin amaclarina uygun etkinlikler yapilmasini saglamak,

Mudar, Merkezin arastirma ve egitim kapasitesinin akilci bir sekilde
kullaniimasinda, gelistiriimesinde, bilimsel arastirma ve yayin hazirlik faaliyetlerinin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi
sorumludur.



Madde 6- Yénetim Kurulu, Cumhuriyet Universitesinde gérevli 6gretim
elemanlar arasindan mudur tarafindan onerilerek Rektér tarafindan goéreviendirilen
Uc tUyeden olusur.

Madde 7- Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Merkezin bilimsel arastirma, yayin ve hazirhk faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili plan ve program esaslarini kararlastirmak,

b) Calisma programlarinin uygulanmasinda Midure yardimci olmak,

c) Merkezin yatirrm, harcama programi, 6denekleri ve bltcesi hakkinda goéris
bildirmek,

d) Madarin, merkezin yénetimi ile ilgili olarak gindeme getirecedi islerde
karar almak.

Yoénetim Kurulu, Midtrin cagrisi Gzerine toplanir.

Madde 8- Yonetim Kurulu ¢ogunlukla toplanir, oy ¢coklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde muduran katildigi tarafin gorust kabul edilmis sayilir.

Madde 9- Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci usuliine gére,
Rektorlikce tahsis edilecek kadrolara yapilacak atamalar, s6zlesmeli personel ve
2547 sayil kanunun 13. maddesine gore Rektér tarafindan goreviendirilecek
elemanlarla kargilanir.

Madde 10- Merkezin gelir kaynaklari ve giderleri sunlardir;

A-Gelirler
a) Cumhuriyet Universitesi Rektdrligl bitcesinin ilgili faslina konulacak
o6denek,
b) Resmi ve 6zel kurumlarca yapilacak ayni ve nakdi yardimlar, bagislar ve
diger gelirler,

c) Merkez tarafindan hazirlanan rapor, proje ve benzeri hizmetlerle
yayimlardan saglanan gelirler,
B- Giderler
a) Yayim giderleri
b) Bilimsel toplantilar, yurtici ve yurtdigi arastirmalar, seminer, sempozyum,
konferans gibi faaliyetler icin yapilacak harcamalar,
c) Yonetim Kurulu karariyla yapilacak diger giderler.

Madde 11- Mudidr tarafindan hazirlanan bitce Ydénetim Kurulunun goérisU
alindiktan sonra Rektérltige sunulur.

Madde 12- Bu Yénerge 16 Ocak 2008 tarihinden itibaren yUrtrlige girer.

Madde 13- Bu Yénerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektéril ydritir.



