10 13/06/2007 2007/1-9
Universitemiz Senatosu Rektér Prof. Dr. Mehmet Bakir Baskanhginda toplandi.

Karar No 1- “Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Odretim ve Sinav Ydnetmeli§i” nin
ekteki Sekliyle kabuliine oybirlidi ile,

Karar No 2- “ Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Egitim - Oretim ve Sinav
Yonergesi” nin ekli $ekliyle kabuliine oybirlii ile,

Karar No 3- Universitemize bagll olarak “Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma
Merkezi ( CU — ASTAM ) ” kurulmasinin Yiiksekédretim kurulu Bagkanlidina énerilmesine, bu Merkezin kurulmasi
uygun goriildidi taktirde Merkezin caligmalarini igeren “Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Arastirma Merkezi ( CU - ASTAM )" Yénetmelidinin ekli Sekliyle kabuliine ve YiksekéQretim Kurulu
BagkanliJinin gérigtine sunulmasina oybirligi ile,

Karar No 4- “Cumhuriyet Universitesi Kampuslarina Asilacak Olan Afig, Pankart ve ilanlar
Hakkinda Yonerge” nin ekli Sekliyle kabuliine oy birlii ile,

Karar no 5- Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Kurulunda Universitemizi temsil etmek (izere 2 yll siireyle
Rektor Yardimels! Prof. Dr. Ahmet Demirci’nin segilmesine oybirlidi ile,

Karar No 6 Cumhuriyet Universitesi 2007-2008 Egitim- Ogretim yili Akademik Takvimi’nin
agafldaki Sekliyle kabuliine,

a) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Akademik Takvimlerinin Fakiilte Kurullarinca hazirlanmasina,
b) Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik E§itimi Akademik Takvimi;

a) Kaylt Yenileme: 02 Temmuz — 06 Temmuz 2007

b) 1. Yarlyll Dersleri: 09 Temmuz — 28 Arallk 2007

¢) Final Sinavlarl ve Sonuglarl Teslimi: 31 Arallk 2007 — 07 Ocak 2008
d) Kaylt Yenileme: 08 Ocak — 11 Ocak 2008

e) Il. Yarlyll Dersleri: 14 Ocak — 20 Haziran 2008

f) Final Sinavlarl ve Sonuglarl Teslimi: 23 Haziran - 30 Haziran 2008

c) Saglik Bilimleri Enstitlisii Akademik Takviminin;
a) . Yarlyll Ders Kaydi: 24—29 Eylil 2007
b) 1. Yarlyll Derslere Baglama: 1 Ekim 2007
¢) Il Yarlyll Ders KaydI: 25 — 29 Subat 2008
d) I Yarlyll Derslere Baglama: 3 Mart 2008
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d) Difer Fakiilte/ Enstitli/ Yilksekokul ve Meslek Yiiksekokullarl Akademik Takviminin;
a) | Yarlyll Ders Kaydl: 12—14 Eylil 2007
b) 1. Yarlyll Derslere Baglama: 17 Eylll 2007
¢) | Yarlyll Derslerin Bitigi: 28 Arallk 2007
d) I Yarlyll Ders KaydI: 20-22 Subat 2008
e) L. Yarlyll Derslere Baglama: 25 Subat 2008
f) 1. Yarlyll Derslerin Bitigi: 7 Haziran 2008

e) Her Fakilte/ Enstitii/ YUksekokul ve Meslek Yiksekokul Kurullarinin yukaridaki tarihlere gére kendi
Sinav Takvimlerini hazirlamalarinin kabulline,

f)  Hemsirelik YUksekokulu son sinif Akademik Takviminin yilllk olarak, Yiksekokul Kurulunca
hazirlanmasina,

Oycoklugu ile, ( Prof. Dr. Orhan Tatar, Prof. Dr. Dursun Saraydin, Prof. Dr. Hasan Hiiseyin
Basibiylk kargl )

Karar No 7- 2547 Saylll Kanun'un 15/a maddesi geredince yapllan gizli oylama sonucu Universite
Yénetim Kurulu tyeli§ine 4 yll stireyle Prof. Dr. Zafer Girhinlio§lu'nun secilmesine oygokludu ile,

Karar No 8- Universitemize tahsisli Yildizeli ilgesi, Fevzi Cakmak Mahallesi, Kirmitlar Mevki, 317 Ada,
17-23-25-61-68 ve 72 parselde kayltll taginmazin tahsisinin kaldirlimasinin uygun olduguna,

Karar No 9- Cumhuriyet Universitesi vakfl tarafindan, Universitemiz kampusu igerisinde yaptlirilan ve
vakifga Universitemize tahsis edilen kolej - lise binasina ait, kalan alacadini, isminin stirekli egitim merkezi olarak
veriimesi kaydl ile Universite vakflna ba§iglayan miiteahhit Mehmet Recai Toydemirin adinin “Cumhuriyet
Universitesi Sirekli E§itim Merkezi (CUSEM)” e verilerek, merkezin adinin, “Mehmet Recai Toydemir
Cumhuriyet Universitesi Strekli Egitim Merkezi (CUSEM)” olarak de§istirimesinin Yiksekdgretim Kurulu
Baskanli§ina énerilmesine oybirli§i ile,

Karar verildi.



Cumbhuriyet Universitesi
Tipta Uzmanhk Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

BiRINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonerge Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek Tipta

Tanimlar

Uzmanlik egitimi, smavlarinmn yiiriitilmesi ile sonuclandirilmasmi ve tez
hazirlanmasma iliskin esaslar1 belirlemek ve ayrica Tipta Uzmanlk
Ogrencilerinin gérev, sorumluluk, hak ve calisma siirelerine iliskin konulara
aciklik kazandirmak amaciyla hazirlanmastir.

Bu yonerge yiiriirliikkte olan yasa, tiizilk ve yonetmeliklerin gerektirdigi sinavlari
kazanmis bulunan ve tababet dallarinda uzmanlagsacak tipta uzmanlk
Ogrencilerini kapsar.

Madde 2- Bu yonergede gecen,

a. Bakanhk : Saglik Bakanligi,

b. Universite : Cumhuriyet Universitesi,

c. Tip Fakiiltesi : Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi,

d. Dekanhk : Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligy,

e. TUEK : Tipta Uzmanlik Egitimi Koordinatorligi,

f. Tipta Uzmanhk Ogrencisi: Tip fakiiltesi mezunu veya belirli uzmanlk

dallar1 icin Tipta Uzmanlik Tiiziigli’niin 6ngordiigii kosullara
sahip, yiirlirlikte olan yasa, tiizik ve yonetmeliklerin
gerektirdigi smavlar1 kazanmis, anabilim dalinda mevcut
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmus kisilerdir.

g. Tipta Uzmanhk Egitimi: Tip bilim dallarinda bilimsel gelisim, 6zel yetki ve
yetenek kazanmak icin egitim, Ogretim ve uygulamali
caligmalar1 ve belirli konudaki bilimsel arastirmanin
sonuglarini ortaya koyup degerlendirmeyi kapsayan lisansiistii
egitimdir

h. Arastirma Gorevlisi :Mevzuata uygun olarak anabilim dalinda mevcut
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmig Tipta Uzmanlik
Ogrencisi’ni tanimlar.

IKiNCi BOLUM

Tipta Uzmanhk Egitimi Koordinatorligii (TUEK)



Madde 3 - Bu yonergede verilen gorevleri yerine getirmek iizere Cumhuriyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Egitim Koordinatorligii (TUEK) olusturulur.
TUEK, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcis1 Baskanliginda, Temel, Dahili ve
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Bagkanlar1 ile Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani
olmak {iizere 5 iiyeden olusur. Kurul Baskani, Dekan Yardimcisidir. Dekan
kurulun dogal iiyesidir. Gerekli gordiigii hallerde toplantiya katilir ve baskanlik
eder. TUEK in sekretaryasini Fakiilte Sekreteri yiiriitiir.

Anabilim Dallar1 - TUEK iletisimi

Madde 4- TUEK calismalarinda tiim anabilim dallar1 ile isbirligi yapar. Anabilim Dali
Bagkani, tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitimleri ile ilgili tiim calismalarda
TUEK’e yardimci olur. TUEK, gerekli gordiigii durumlarda anabilim dali
baskanlari ile ortak toplanti1 yapabilir.

TUEK’in Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5- Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitiminin standardini olusturmak, kalitesini
yiikseltmek, korumak, denetimini saglamak amaciyla TUEK,

a) Alt1ayda bir toplanir,

b) Anabilim Dallarinin  “Tipta Uzmanlk Ogrencisi Egitim ve Ogretim
Program”larimnin belirlenen formata uygun bir sekilde Anabilim Dali Akademik
Kurul Karar1 ile olusturulmasini saglar,

¢) Olusturulan egitim ve Ogretim programlarinin gerektiginde anabilim dallar1
tarafindan giincellestirilmesini saglar,

d) Tipta uzmanlik egitimini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik yeni proje ve
Oneriler iiretir, bunlarin yiiriitiilmesini saglar,

e) Tipta uzmanlk egitimini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik kurum i¢i ve
dis1 kurslar, seminerler, ek egitim programlari, atdlye calismalar1 diizenler ve
ylritur,

f) Tip egitimi ile ilgili kongre ve kurultaylara katilir,

g) Fakiilte Kuruluna yilda bir kez faaliyetleri ile ilgili olarak calisma raporu verir.

UCUNCU BOLUM
Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Egitim-Ogretimi ve Degerlendirilmesi

Madde 6- Tipta uzmanlik 6grencilerinin goreve fiilen baslamalarini takip eden bir ay i¢inde
uzmanlik egitimi siiresince izlenecek olan egitim Ogretim planinin esaslari
Anabilim Dali Bagskanmca kendilerine bildirilir. Bu plan, uzmanlk egitimi
siresince verilecek teorik ve uygulamali dersleri, seminerleri, rotasyonlar1 ve
degerlendirme kistaslarmi kapsar.

Madde 7- Ogrenciler Anabilim Dali Akademik Kurulunca egitimleri siiresince her alt1 ayda
bir bilimsel gelisim ve yetenekleri ile egitime devami yoniinden degerlendirilirler.

Degerlendirmelerde, 6grencinin pratik uygulamalarda gosterdigi beceri, seminer,
ders ve literatiir caligmalarindaki gayreti, hasta takibi, yatan ve taburcu edilen
hastalarla ilgili klinik, laboratuar ve arsiv islemlerini zamanmda ve eksiksiz
uygulamasi, nobetleri swrasindaki basarist ve anabilim dalindaki sorunlara



gosterdigi ilgi, hasta ve meslektaslar ile iligkilerinde deontolojik kurallara uyumu
g6z 6niine almir. Degerlendirmeler (Cok iyi, lyi, Orta, Zayif) seklinde yapilir. Her
Anabilim Dali Akademik Kurulu elde edilen degerlendirme sonuclarmi EK-1’
deki Cumhuriyet Universitesi T1ip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Degerlendirme
Formu’na isleyip 6 aylik egitim diliminin bitimini izleyen bir ay icinde TUEK
araciligiyla Dekanliga gondermekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Tipta Uzmanhk Tezi

Madde 8- Tipta uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in, uzmanlk
egitimi gordiikleri dala ait bir konu iizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

Tipta uzmanlk Ogrencisinin ilgili uzmanlik dalindaki yasal egitim siiresinin
yarisini tamamladigi tarihi takip eden ilk Anabilim Dali Akademik Kurulunda tezi
yonetecek Ogretim iiyesi secilir. Tez yoneticisi olarak secilen 6gretim iiyesi, en az
biri deneysel ¢aligma olmak iizere {i¢ tez konusu belirler. Tez, uzmanlik dal1 ile
ilgili 0zgiin ve yayinlanabilir bilimsel bir inceleme ve arastirma niteliginde
olmalidir. Belirlenen tez konular1 Anabilim Dal1 Akademik Kurulunda tartigilarak
tez konusu tespit edilir, 6grenciye ve TUEK e bildirilir.

Madde 9- Tipta Uzmanlik Tiiziigline gore tezini hazirlayan uzmanlik 68rencisi asistanlik
sliresinin son alt1 aylik devresinden Once anabilim dali bagskanligina 4 niisha tez
ile birlikte bagvurur. Anabilim Dali Bagkanligi, adayin tezini tez jiirisi olusumuna
ait akademik kurul onerisiyle birlikte Dekanlig iletir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, “Tez Degerlendirme Jiirisi”ni olusturur.

Tez, adaym egitim gordiigii Anabilim Dali Bagkan1 ve tez danismaninin da i¢inde
yer alacagi ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan degerlendirilir ve sonuc¢ Fakiilte
Dekanligina ve TUEK e bildirilir (EK 2: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Tipta Uzmanlik Tezi Degerlendirme Formu). Tez, jiiriye verildigi tarihten itibaren
en gec bir ay icerisinde incelenir. Bir aylik siire icerisinde, jiirice belirlenecek bir
tarihte, aday, tez jiirisi huzurunda tezini savunur.

Tezi kabul edilen aday, diger kosullar1 da yerine getiriyorsa uzmanlik sinavina
girmeye hak kazanir. Tezin kabul edilmemesi halinde sonug, en ge¢ 15 giin
icerisinde Dekanlik tarafindan yazili ve gerekgeli olarak adaya ve Anabilim Dali
Bagkanligina bildirilir.

Tezi kabul edilmeyen aday, sonucun kendisine bildirilmesinden sonra en geg alt1
ay icinde tez jiirisinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri
yaparak jiiriye verir.

Tipta Uzmanhk Smavi

Madde 10 - Uzmanlik Sinavina Girebilmenin Sartlari;
a) Tipta uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlamak,

b) TUEK’in belirledigi asgari uygulamalar1 yapmis olmak,



¢) Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,
d) OSYM tarafindan yapilan Yeterlik Smavinda basarili olmak sarttir.

Madde 11- Fakiilte Yonetim Kurulu, uzmanlik sinav jiirisini Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri
ile Tababet Uzmanlik Yonetmeligi Ek Liste 3’te belirtilen Anabilim Dal1 6gretim
iyeleri arasindan olmak sartiyla bes asil ve iic yedek iiyeden olusturur. Anabilim
Dali Baskanligi, adaymn uzmanlik sinav jiirisi olusumuna ait akademik kurul
Onerisini sinav tarihinden once Dekanliga iletir. Uzmanlik sinav jiirisinde en az
bir 6gretim iiyesi Tababet Uzmanlik Yonetmeliginde belirtilen anabilim dallar1
Ogretim iiyeleri arasindan (arastrma gorevlisinin anabilim dalinin disindan)
olmalidir.

Yonetim Kurulunca smavin yapilacagi tarih ve saat de belirlenerek ilgili Anabilim
Dali Bagkanligina ve segilen asil ve yedek jiiri tiyelerine bildirilir, jiiri tiyelerine
birer adet tez gonderilir.

Madde 12- Uzmanlik Smave: I. Uygulama (Anabilim Dali 6zelligi dikkate alinarak), II.
Sozlii ve III. Yazili olmak iizere iic asamada yapilir. Adayin her asamada ayr1
ayr1 basarili olmasi sarttir. Smav sonunda smav tutanaklari (EK 3: Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Sonucu Bildirim Tutanagi) Dekanliga
sunulur.

Uzmanlik smav jiirileri gérevlendirildikleri sinav tarihinden itibaren 1 ay icinde
smav1 biitlin asamalarini bitirerek sonucu Dekanliga bildirirler. Bir ay icinde
gorevini tamamlamamus jiiri feshedilir, yenisi gorevlendirilir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik

Madde 13- Bu yonerge Cumhuriyet Universitesi Senatosunca kabul edilen 13.06.2007
tarihinden itibaren yiiriirligi girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu yonergeyi Cumhuriyet Universitesi Rektoril yiiriitiir.



CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITIMI
ARASTIRMA GOREVLIiSi DEGERLENDIRME FORMU

(Tipta Uzmanhk Tiiziigii, 19.06.2002, m.24 geregi 6 ayda bir yapilacaktir)

Adi1 Soyadi

Anabilim Dali

Y1l ve Donem

Donem Tarihleri

COK ivi ivi ORTA ZAYIF

Meslek Bilgisi

Mesleki
Uygulama

Goreve Baghhk

Calisma

Arastirma

Yonetme

Meslek Ahlaki

SONUC : | OLUMLU / OLUMSUZ

KANAAT : | Arastirma gorevliligine devam EDEBILIR / EDEMEZ

Anabilimdali Bagkani Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi




CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK TEZi DEGERLENDIiRME FORMU

Adaymn Adi1 — Soyadi
Adayin Anabilim Dah :
Tezin Bashg

Adayin Hazirladig1 Tezin:

1- Sahife Sayis1

2- Tablo Sayis1

3- Sekil Sayisi

4- Istatistik Say1s1

5- Literatiir Sayis1 ve Faydalanma Durumu:
Basarii [J Basarisiz [

6- Yazi Tertibi
Basaril1 [J Basarisiz [

7- Konuyu Anlatma ve Konuya Hakimiyet
Basaril1 [ Basarisiz [

8- Incelemenin Bilimsel Bakimdan Tutumu
Basaril1 [J Basarisiz [

9-  Orijinal Olup Olmadig:

Orijinal [J Orijinal Degil [
SONUC:

Basarili [

Basarisiz [J
Tarih:
Jiiri Uyeleri:

Bagkan Uye Uye



CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK SINAVI SONUCU BIiLDIRiM TUTANAGI

Adi ve Soyadi

T. C. Kimlik Numarasi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yih

Niifusa Kayith Oldugu Yer

Mezun Oldugu Fakiilte

Diploma Numarasi ve Tarihi

Asistanlik sinav Tarihi

Asistanlik Gorevine Baslama Tarihi
Uzman Olmak i¢in Egitim Gordiigii Dal :
Egitim Siiresi :
Uzmanlk Sinavi Tarihi

Cumhuriyet  Universitesi Tip  Fakiiltesi ~Arastrma ve Uygulama Hastanesi
........................... Anabilim Dali / Laboratuvart arastrma  gorevlilerinden
........................................ , yasal siiresini tamamladigi ve tez jiirisinin
degerlendirmesinde basarili oldugu tespit edilerek jiirimizce ...................... tarihinde
yapilan uzmanlik smavinda;

3

a) Jiirice segilen “.................... \7S) 7 NSRRI “ konusu iizerinde yapilan
mesleki bilgi sinavin1 bagarmustir / bagaramamustir.

b) Jiirice secilen “........................ “ konulu ameliyat / laboratuvar uygulama ve beceri
sinavini basarmistir/basaramamustir.

SONUC: Sinav sathalarindan hepsini basarmistir/basaramamistir.

Bir servis veya laboratuvari kendi basina idare edebilecek yetenekte oldugu/olmadigi
........................................... uzmani olmaya hak kazandigmi/kazanamadigini bildirir

Bagkan Uye Uye

Uye Uye



Cumhuriyet Universitesinden:
CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM - OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesinde uygulanacak olan egitim — 6gretim ve sinav esaslarini1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde
uygulanacak olan egitim — d6gretim ve sinav esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Devam zorunlulugu ve mazeret sinavlari

MADDE 4 - (1) Derslere devam zorunludur. Dénem I, II ve III'de her komitedeki
teorik derslerin % 30'undan fazlasina devam etmeyen Ogrenci, o ders kurulunun smavina
giremez ve F1 notu alir.

(2) Pratik calismalarda ve stajlarda devamsizlik % 20'yi gecmedigi taktirde,
o0grenci devamsiz oldugu siire kadar telafi ¢aligmasi yapmak kaydiyla, o ders kurulunun
pratik sinavina veya staj sonu sinavina girebilir. Telafi caligmalar1 ilgili anabilim dalinin
belirledigi giin ve saatlerde yapilir. Telafi belgeleri smav tarihinden en az bir giin dnce
anabilim dali baskanligina teslim edilmelidir.

(3)Gecerli bir mazereti olsun veya olmasin pratik caligmalarin % 20'sinden fazlasina
devam etmeyen Donem 1, II, III 6grencileri, o ders kurulunun pratik sinavina alinmazlar ve bu
durumdaki ogrenciler teorik sinavina da giremezler. Ayni sekilde staj siiresince devamsizlik
stiresi % 20'yi asan Donem IV ve V 6grencileri de staj sonu sinavina alinmazlar. Stajlar tam
giin iizerinden degerlendirilir.

(4) Donem VI 6grencilerinden devamsizlik siiresi %10’u gecenler staji tekrar ederler.

(5) Donem I, II ve III'te smifta kalan 6grenciler, kaldiklar1 her yil herhangi bir ders
kurulunda devamsizlik sinirin1 asmis iseler devamsiz olduklar1 ders kurullarina devam etmek
zorundadirlar. Kaldiklar1 y1l hi¢ bir ders kurulunda devamsizlik sinirmi1 agsmamis olanlar icin,
kaldiklar1 sinif1 tekrar ederken devam zorunlulugu yoktur. Bu durumdaki 6grenciler yalnizca
ders kurulu sinavlarina girerler.

(6) Smavin yapildig: giin gecerli veya belgeli bir mazereti nedeniyle sinava giremeyen
ogrenciler i¢in mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmek sartiyla mazeret sinavi
yapilir.

Notlar ve Degerlendirme

MADDE 5 — (1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar,
notlar, katsayilar ve dereceler asagidaki gibidir:

a) Gegcer notlar; Cumhuriyet Universitesi birimlerinde sinavlarmn degerlendirilmesi,
tam not 100 puan iizerinden yapilwr. Sinavlarda, 100 iizerinden alinan puanlar asagidaki
siirlara gore nota cevrilir ve sinav sonuglar1 6grenciye sadece not olarak bildirilir.

Gecer Notlar
Puan Not Katsay1 Derece
90-100 [ AA 4,00 Pekiyi
80-89 BA 3,50 Pekiyi




75-79 BB 3,00 Iyi
70-74 CB 2,50 Iyi
60-69 CC 2,00 Orta
G Gecer, meslek dis1 dersler i¢in

b) Ge¢cmez notlar asagidaki sekildedir;

F1 = Devamsiz, Donem I, II ve III'te F1 alan 6grenci dogrudan sinifta kalir. Donem
IV, V ve VI'da staji tekrar eder.

F2 = Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi (Puani = 0).

F3 = Sinava girip de basarisiz olanlar (Puani1 = 0 - 59 Arasi).

F4 = Mazeretli gecmez (Mazeret smavina girer).

Donem I, II ve III’de sinavlar ve notlarin hesaplanmasi

MADDE 6 — Donem I, II ve III’de sinavlar ve notlarin hesaplanmasi asagidaki
gibidir:

a) Ders Kurulu Sinavi: Donem I-1I-1II de her ders kurulu sonunda, o ders kurulunda
okutulan tiim dersleri kapsayan bir sinav yapilir. Bu sinav teorik (yazili veya hem yazili hem
sozlii) ve/veya pratik olarak yapilir. Yazili sinavda coktan se¢meli (bes secenekli) sorular
sorulur. Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlarmin degerlendirilmesi ve ders kurulu
smavina katkis1 koordinatorlerce belirlenir.

b) Mazeret Smavi: Ders kurullarina devam edip mazeretleri nedeniyle sinava
giremeyen Ogrencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden yedi giin icerisinde
bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edilen 6grenciler Fakiilte
Yonetim Kurulunun tespit edecegi tarihlerde mazeret sinavina girer. Donem sonu ve
biitiinleme sinavlaria mazeret simavi agilmaz.

¢) Donem Sonu Sinavi: Donem I-11 ve III i¢in her donemin sonunda, son ders kurulu
smavinin bitiminden en erken onbes giin sonra olmak iizere Fakiilte Yonetim Kurulunun
tespit edecegi tarihlerde biitiin ders kurullarini kapsayan ve adina donem sonu sinavi denilen
bir siav yapilir. Bu sinav teorik (yazili veya hem yazili hem sozlii) ve/veya pratik olarak
yapilir.

¢) Donem Sonu Biitiinleme Smavi: Bu smnav Fakiilte Yonetim Kurulunun tespit
edecegi tarihlerde teorik (yazili veya hem yazili hem sozlii) ve/veya pratik olarak yapilir.
Yazili sinavda ¢oktan se¢gmeli (bes secenekli) sorular sorulur.

d) Ders Kurulu Notu: Ders kurulu sonunda yapilan sinavda alinan nottur.

e) Donem Sonu Sinav Notu: Donem sonunda yapilan genel sinavda alinan nottur.

f) Donem Sonu Biitiinleme Sinavi Notu: Donem sonunda yapilan biitiinleme
simavinda alinan nottur.

g) Donem Notu: Ders kurullar1 notlar1 ortalamasinin %60°1 ile donem sonu genel
simavi notunun %40’1 toplamimnin verdigi sayiya karsilik olan nottur. Donem sonu sinavina
girmeyenler veya donem notu 60’in altinda olan Ogrenciler, donem sonu biitiinleme
smavina alinir. Dénem sonu biitiinleme smavinda elde edilen notun %40°1 ile ders kurullari
notlar1 ortalamasmin %60’1 toplaminin verdigi sayiya karsilik olan not 6grencinin dénem
notudur.

g) Donem Geg¢me Notu: Basar1 notu 60 puan ve iizeridir. Basart notunun
hesaplanmasi i¢in donem sonu smavinda en az 50 puan almak gereklidir. Donem ic¢i ders
kurullar1 not ortalamasinin % 60' ile donem sonu sinav notunun % 40'min toplamlari1 ddnem
notunu olusturur. Tiim ders kurullarinin smavlarma katilarak bu sinavlarin her birinden 100
tam not iizerinden en az 50 almak kosulu ile ders kurullar1 ortalama notu 80 veya daha fazla
olan Dénem I-1I ve III 6grencileri istedikleri takdirde yazili basvurulari iizerine ddnem sonu
smavina girmeden basarili sayilirlar. Bu durumda 6grencilerin ders kurullar1 ortalama
notu donem notu olarak kabul edilir.



h) Sinav Dallarmin Sonuca Etkisi: Bir smavin biitiin dallarindan elde edilen puanlarin
toplami o smavin basar1t notunu tayin eder. Ancak ders kurulu sinavinda, 68renci sinavin
dallarinin bir veya bir kagindan %50’nin altinda not alirsa o dalda elde ettigi puan ile o dalin
toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki smav toplam puanindan diisiiliir.

1) Donemin Tekrari: Donem sonu smavina girmeyen, donem sonu simavinda 50 nin
altinda not alan veya donem notu 60’in altinda olan ogrenciler, donem sonu biitiinleme
smavina alinir. Basaramayan Ogrenci o donemi tekrarlar. Donem sonu genel sinavina
girmeyen Ogrencinin biitiinleme smavina da girmemesi halinde 6grencinin ders kurullar1 not
ortalamasi hesaba katilmaz.

Donem IV ve V’de sinavlar ve notlarin hesaplanmasi

MADDE 7 — Doénem IV ve V’de snavlar ve notlarin hesaplanmasi asagidaki
gibidir:

a) Staj Sonu ve Biitiinleme Siavlari: Her stajin sonunda teorik ve pratik sinav yapilir.
Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda basar1 notu hesaplanirken, 6grencinin staj siiresince
yapmis oldugu calismalar da pratik smav i¢inde degerlendirmeye alinir. Teorik ve pratik
smavlarda etkinligi bilimsel olarak gosterilmis sinav yontemlerinden (yazili, sozlii, yazili-
sozlii, yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik smav, ¢oktan
secmeli) biri veya birka¢1 kullanilabilir. Pratik sinavin toplam puan i¢indeki orant %20’den
az olamaz.Donem IV ve V staj sonu sinavlar, ilgili dallar tarafindan ayr1 ayr1 yapilir.

b) Staj Biitiinleme Sinavlari: Donem V 06grencileri icin Haziran ayi, donem IV
ogrencileri icin stajlarin tamamlanmasindan en az yedi giin sonra biitiinleme simavlar1 agilir.
Bir iist sinifa gecikmeli gecen (donemini normal siiresinde tamamlamayan) dgrenciler bir {ist
smifta alip basarisiz olduklar stajlarin biitiinleme sinavlarina, ayni1 donemin biitiinleme sinav
doneminde girerler. Bu 6grenciler, geri kalan derslerinin biitiinleme sinavlarina ise o smifin
tim stajlarin1 tamamladiktan sonra kaldiklar1 dersin ilk staj sonu sinavinda girerler.
Biitiinleme smavlarinda basarili olamayan Ogrenciler, 6grenim siireleri elverdigi siirece
stajlarini tekrar ederler ve sinavlarma girerler. Ogrencinin staj tekrari yapacagi anabilim dali
icin staja baslama tarihinin ii¢ haftay1 astig1 durumlarda, ilgili anabilim dali ve dénem V
koordinatorliigiiniin onayiyla, diger staj uygulama donemine sarkmamak kosuluyla dgrenci,
gruplardan ayr1 olarak staj alabilir ve sinava girebilir. Basarili olanlar, egitim devam ediyorsa
bir iist doneme devam ederler. Biitiinleme smav sonu notunun hesaplanmasinda; staj sinav
notunun %40’1, biitiinleme sinav notunun %60’1 degerlendirmeye alinir, toplamda 60 ve daha
yukar1 puan alanlar basarili sayilir.

¢) Staj Notu: Staj sonunda yapilan sinavda veya staj biitiinleme sinavinda alinan nottur.

¢) Staj Ge¢cme Notu: Bagar1 notu 60 puan ve iizeridir.

d) Dénem Notu: Donem IV ve V'de staj gegme notlarinin ortalamasidir.

Donem VI'da sinavlar ve notlarin hesaplanmasi

MADDE 8 — Bu donemde 6grencilerin basaris1 her Anabilim Dalinda yapilan
calisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha caligmalari, yazdiklar1 hasta
izlemleri ve epikrizler, hastalara davranislar1 ve ilgileri, nobetler ve katildiklar1 seminerler,
klinik ve klinikopatolojik toplantilardaki basarilar1 g6z Oniine almarak 100 lizerinden notla
degerlendirilir. Basar1 notu 60 ve iizeridir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine



katilir. Aile hekimligi kademesindeki stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan dgrenci,
bu staj veya stajlar1 tekrar ederek basarili olmak zorundadir. Donem VI'da staj notu; yapilan
staj sonu veya staj tekrar1 sonunda alinan gecer notlarin ortalamasidir.

Mezuniyet derecesi

MADDE 9 — Mezun olan dgrencilerin mezuniyet derecelerini tespit i¢cin okuduklar1
biitiin donemlerin, donem notlar1 toplami 6’ ya boliinerek genel basar1 notu elde edilir.

Smav giinleri

MADDE 10 — Smnav giinleri ilan edildikten sonra degistirilemez. Ancak gerekli
hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu en az yedi giin 6nceden ilan etmek sarti ile degistirilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 — 15/8/2005 tarihli ve 25907 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Intibak

GECIiCi MADDE 1 — Bu Yonetmeligin yaymm tarihinde son smifta olan
ogrencilerden, son smifa 1/7/2007 tarihinden Once baslamis Ogrencilere eski yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — Bu Yonetmelik 2007 — 2008 egitim - ogretim yili basinda yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii
ylurutur.



CUMHURIYET UNIVERSITESIi KAMPUSLARINDA ASILACAK OLAN
AFIS, PANKART VE iILANLAR HAKKINDA YONERGE

Madde 1-_ Cumhuriyet Universitesine ait binalarla kampus alanlar1 i¢indeki agik ve kapali
mekanlarda her tiirlii afis, pankart, duvar ilani, resim, sema, kroki ve benzerlerinin asilmast,
bu yonerge hiikiimlerine tabidir.

Madde 2- _ Her tiir el ilani, reklam ya da bildirinin, Universite Rektorliigiinden yazili izin
alinmaksizin kapal1 veya agik mekanlarda dagitilmasi ve Universiteye ait kampuslarda, kapali
ve a¢ik mekanlarda herhangi bir yere asilmasi kesinlikle yasaktir. Her hangi bir ilan ya da
bildirinin dagitilmas1 igcin Emniyet Miidiirliigiinden izin almmis olmasi, Universite
Rektorliigiinden yazili izin alinmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu konudaki kesin
karar, Universite Rektorliigiine aittir. Rektorliik yetkilisinin imza ve miihriinii tasimayan
belgelerin asilmasi ve dagitilmasi yasaktir.

Siyasi amacli ve igerikli ya da bu sekilde yorumlanabilecek afis, pankart, ilan, resim,
sema, kroki ya da karikatiir asilmasi ve dagitilmas1 yasaktir. Keza, din, mezhep ve felsefi
inang ayirimi ve ya propagandasi yapar nitelikte goriilen ya da genel adaba, ahlaka, kisilik
haklarmna ve yasalarin emredici kurallarina aykir1 oldugu kanisina varilan her tiir belge de bu
yasak kapsamindadir.

Madde 3-  Asilmast yonetim tarafindan uygun goriilen her tiirlii bildiri, ilan, poster ve
benzerleri, ancak Universite kampusunda bulunan camli-kilitli ilan panolarina asilabilir.

Yetkililerin imza ve miihriinii tasimayan veya bu yerler diginda kalan, kap1, pencere, cam,
bina duvari, siitun veya agac govdeleri gibi yerlere asilan ilan, pankart, poster ya da bildiriler
herhangi bir uyariya ve emre gerek duyulmaksizin, ilgili birimin sorumlular1 ve Giivenlik
Gorevlileri tarafindan derhal toplanacaktir.

Madde 4 - I¢c mekanlarda asilacak olan ilan, poster ya da bildirilerin 70 x 100 cm den
biiylik boyutlarda olmamalar1 gerekmektedir. Bu boyutlardan daha biiyiik olanlar asilamazlar.

Madde 5 - Cumhuriyet Universitesi Rektérliik miihiir ve yetkilisinin imzasmi tasimayan,
iniversite 0grencisi ya da personeli olmayanlar tarafindan hazirlanan ve reklam igerikli ilan,
pankart ya da posterler Madde 3’de sayil1 yerlere asilamazlar. Internet iizerinden yapilacak
duyurular, Rektorlik iznine tabidirler. Ilce Meslek Yiiksekokullarina ait kampuslarda



Rektorliigiin iznini almak kosuluyla Miidiirleri ilan, pankart ya da posterleri imzalamaya
yetkilidir.

Madde 6- [lan ya da posterlerin askida kalma siiresi, etkinli§in sona erme tarihidir.
Indirilen ilan ya da poster ve benzerleri, arsive kaldirilir.

Madde 7- Dogrudan dogruya Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirliikleri ile Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklari tarafindan yapilmasina gerek
duyulan ilan ve duyurular i¢in, bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 8 - Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranista bulunuldugu tespit edilenler hakkinda
disiplin sorusturmasi agilir.

Madde 9 - Bu yonerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 13.06.2007 tarihli
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmis olup, 26 Aralik 1990 tarih ve 48 sayili Senato
karar1 ile yliriirliikte olan Yonerge yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Madde 10 - Bu yonerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.

~ CUMHURIYET UNIVERSITESI
ARKEOLOJI VE SANAT TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINGI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeli§in amacl ve kapsaml: Cumhuriyet Universitesine
bagll olarak kurulan, Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi AraStirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarl, faaliyet alanlarl, yénetim organlarl ve bu organlarin
gorevlerine iligkin usul ve esaslarl duzenlemektir.



Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2
numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Merkez (CU-UASTAM): Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezini,

b) Midir: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi AraStirma ve
Uygulama Merkezi Mudrana,

¢) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektoriind,
¢) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKIiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; baraj altinda kalacak, sulama goletleri
yapilacak alanlar ile sulama kanallar1 ve petrol ve dogalgaz boru hatlarmin
gececegi giizergahlarda arkeolojik cevrenin korunmasma yonelik yiizey
arastirmalari ile kurtarma kazilar1 yapmak ve bunlari yiiriitmek, arkeolojik kaz1
organizasyonlarmm1  gerceklestirmek, karayolu yapilacak giizergahlardaki
arkeolojik ve tarihi ¢evrenin korunmasina yonelik projeler tiretmek ve yiiriitmek,
yiiksek gerilim ve enerji nakil hatlar1 giizergdhlarinda tarihi ve arkeolojik
dokularin tespit edilmesi ve bunlarin zarar gérmesini engellemek ic¢in alternatif
giizergahlar 6nermek veya kurtarma kazilar1 yapmak, eski devirlere ait toprak
tistiinde kalmis mimari kalintilarin onarim ve koruma c¢alismalar1 konusunda
projeler tiretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 5- Merkezin faaliyet alanlarl Sunlardir:

a) Kamu kurum ve kurulu$larl ile 6zel sektér tarafindan talep edilecek Merkezi
ilgilendiren konularda ara$tirma, inceleme ve fizibilite raporlarl hazirlamak, dani$manlik
yapmak,



b) Kamu kurum ve kuruluSlarl ve 6zel sektér tarafindan talep edilecek, ylzey
ara$tirmasl, kurtarma kazlsl, tarihi eser onariml ve korumasl gibi alanlarda projeler
Uretmek ve yuritmek,

c) Merkezin faaliyet konularl ile ilgili; teknik eleman yetiStirmek, bu amag igin, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Tarihi eser ve arkeolojik sit alanlarinin tanim, tespit ve deQerlendirmeleri
konusunda bilirkiSilik yapmak,

d) YurtdiSinda benzeri faaliyetleri yuriten, Universiteler, enstitller, vakiflar gibi
resmi ve 0zel kurulu$lar ile ortak projeler ve organizasyonlar yuratmek,

e) Merkez blnyesinde dokimantasyon birimleri kurmak,

f) Kdaltdrel ve tarihsel mirasla ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, paneller,
geziler, sergiler ve sempozyumlar dizenlemek, yayInlar yapmak,

g) Sivas ili ve cevresinin arkeolojik ve tarihi-klltdrel varliklarinin envanterini
clkarmak, arkeolojik ve tarihi-kiltirel de@erlerin korunmasini saglamak,

g) Merkezin kurulug amacina yonelik aragtirmacllarl ve lisanststli 6Qretim
6Qrencilerini tegvik edici imkanlar saglamak,

h) ilgili mevzuatla verilen diJer faaliyetleri gergekleStirmek.

IKINCI BOLUM
Merkezin Yénetim Organlarl ve Gorevleri
Merkezin ydnetim organlarl
MADDE 6- (1) Merkezin yénetim organlarl Sunlardir:
a) Muddr,

b) Merkez Yoénetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 7- (1) Middr, Universitenin Arkeoloji ve Sanat Tarihi bélimlerine
mensup &§retim lyeleri arasindan Rektér tarafindan dg¢ yillik sdre igin géreviendirilir.
Sdresi biten Mdd(r tekrar géreviendirilebilir. Middre g¢all$malarinda yardimcl olmak ve
yoklugunda yerine vekalet etmek (izere Mddl(iriin Gnerisi (izerine Yénetim Kurulu dyeleri
arasindan Rektér tarafindan bir Mddir Yardimcisl géreviendirilir. Mdddr Yardimcelsinin
gérevi Mdddrin gérevi bittijinde sona erer. Merkez Muddrinin istifa etmesi veya altl
aydan fazla bir stire gérevi baSinda bulunamamasl halinde yeni bir Mddir géreviendirilir.

Mddurin goérevleri



MADDE 8- (1) Mdddrin gérevieri Sunlardir:

a) Yonetim Kurulunda gérev yapabilecek (yeleri degisik bilim alanlarindan
belirleyerek gorevlendiriimesi igin Rektdre énermek,

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
c) Merkezin idari iglerini yGrtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
¢) Yonetim Kurulunun toplantl gtindemini belirlemek ve toplantlya gagirmak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara ba@lanan konularda gerekli protokol ve
sOzleSmeleri yapmak,

e) Merkez bunyesinde oluSturulan g¢alisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek,
yUritmek, koordine etmek, denetlemek, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan
callsma raporlarinl ilgililere sunmak ve sonuglandirmak,

f) Yénetim Kurulu kararlarinl uygulamak,

g) Merkezin faaliyet ve dénem raporlarini Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir
yardimcisi, Merkezin faaliyet alani ile ilgili caligmalarda bulunan Universite
ogretim iyeleri arasindan Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri Ug
yll sure ile gbérev yapar. Goérev slresi dolan Yoénetim Kurulu UOyesi tekrar
goérevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan veya gérevlendirme nedeniyle altl aydan
fazla toplantllara katllamayan Ydénetim Kurulu UOyesi/Uyeleri yerine aynl usulle yeni
dye/Uyeler gorevlendirilir. MOdUr ile yardimclsl aynl zamanda Ydnetim Kurulu Gyesidir.

Yonetim Kurulu, Muadurin daveti Gzerine ve Uye tam saylsinin yarldan bir
fazlasinin katllimlyla ayda en az bir defa toplanir ve toplantlya katllanlarin oy goklugu
ile karar allr.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gérevleri Sunlardir:

a) Merkezin callsma programinl bu Yoénetmelik hikimlerine ve kurulu$ amacina
gore planlamak, idari ve teknik personel ihtiyacinl belirlemek,

b) Merkezin galigma alanl ile ilgili kisi, kurum ve kurulu$larla igbirligi esaslarini
belirlemek,

c) Merkez tarafindan ydrUtllecek faaliyetlerle ilgili callSma ve hizmet esaslarl ile
harcamalarl ilgili mevzuata gore tespit etmek,



¢) Merkez blnyesinde kurulacak callsma gruplarinda goérevlendirilecek adaylarl
tespit edip ¢allSma gruplarini olu$turmak,

d) Galigma gruplarl tarafindan hazirlanan raporlarl incelemek ve karara baglamak,

e) Merkezin dénemler halindeki ¢allSma programinl hazirlamak ve uygulamaya
koymak,

f) Yurt icindeki ve yurt diSindaki kamu kurum ve kuruluSlarl ile 6zel sektor kiSi ve
kuruluSlarlyla amag¢ ve faaliyet alanlarina uygun proje ve karSllikll yardimlaSmay!l
gerceklestirmek,

g) Merkezin ylllik faaliyet raporlarinl hazirlamak ve onaylamak,
g) Mudur tarafindan 6énerilen diger konularl gérigip karara baglamak.
UCUNCU BOLUM
Gesitli ve Son Hukumler
Personel ihtiyacl

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacl; 2547 saylll
Kanunun 13 Gnci maddesine gbre Rektér tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan
kargllanlr.

Yénetmelikte hikim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 saylll Kanun
hukamleri ile diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Ydrarlok

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ytrirlGge girer.

Yuratme

MADDE 14- (1) Bu Yé&netmelik hikimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektdri
yaratar.



