T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
DiS HEKIMLiIGI FAKULTESI
MEZUN IiLiSKILERI VE TANITIM KOMIiSYON YONERGESI

Amag

MADDE 1 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun
[liskileri ve Tanmitim Komisyonunun amact; fakiiltenin iiniversite icinde ve disinda tanitilmas:
icin projeler gelistirmek, uygulamak ve fakiiltenin boliimlerinden mezun olan 6grenciler ile
iletisimin silirdiiriilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Mezun Iliskileri ve Tanitimi1 Komisyonunun olusturulmasi, gérev sorumluluk ve
calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede ifade edilen;
a) Dekan: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,
b) Komisyon: Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Iliskiler ve Tanitim Komisyonunu,
¢) Ogretim Uyesi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesini,
d) Ogrenci Temsilci Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezun
Ogrencisini,
e) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdriinii,
f) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,
ifade eder.
Kurulus ve Uyeler

MADDE 5- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun iliskiler ve Tanitim Komisyonu,
asagidaki iiyelerden olusur.

a) Komisyon, Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim Uyelerinden en az li¢ gretim iyesi, iki
uzmanlik 6grencisi, ile bir 6grenci temsilcisinden (Ogrenci temsilcisi iiye komisyon
baskani tarafindan gerekli ise uygun toplantilara davet edilir) olusur.

b) Komisyon bagkani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri dekan tarafindan yapilir, yeni
liye atamasi, komisyon baskaninin 6nerecegi li¢ isim arasindan dekan tarafindanyapilir.

¢) Ogrenci temsilcisi son ii¢ y1l igerisinde mezun olan dgrenciler arasindan komisyon bagkani
onerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilir.

d) Komisyon liyeler arasindan bir raportdr seger.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilir ancak oylamaya
katilamazlar. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve g¢aligmalari i¢in tim gorevlendirmeler
Komisyon Baskaninin 6nerisi ile Dekan tarafindan yapilir.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siireleri asagidaki gibidir.



a) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan belirlenerek {i¢ yil siire ile gorevlendirilir; gerektigi
durumlarda tiyelerin gorev stireleri uzatilir.

b) Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir.

¢) Bir takvim yil1 igerisinde, mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser.

Calisma Usul ve Esaslari
MADDES6- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun iliskiler ve Tanitim Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile
yazili talep verildigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde toplanir. Toplanti tarihini baskan
belirler.

b) Komisyon iiye tam sayinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt gogunluk ile karar alir. Oylarin
esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Komisyon Baskani, alinan kararlar1 dekanliga yazili olarak rapor eder. Komisyon tiim
boliim bagkanlar1 ve dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla
isbirligi i¢inde ¢alisir.

d) Dekan gerek gordiigiinde komisyonu olaganiistii toplantiya davet ederek, komisyon
baskan1 olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda komisyon baskan
olarak oy kullanir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Iliskiler ve Tanitim Komisyonunun
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
a) Fakiiltenin tanitimi ile ilgili yazili ve gorsel tanitim materyalleri olusturur, tanitim stratejileri
belirler, uygulamaya gecirir ve sonuglar takip eder.
b) Fakiiltenin tiim birimlerinin Universite icinde ve disinda yapacagi her tirli tanitim
etkinliklerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli planlama ve hazirliklar1 koordine eder.
¢) Mezunlar1 tanitan, iletisim bilgilerini igeren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve kariyer
gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi yonetim sistemi ve dzge¢mis veri taban1 kurar, bu
cercevede kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini iceren bilgi havuzu olusturur.
d) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanisma ve yardimlagmayi1 artiric
faaliyetler yapar, mezun vakiflar1 ve dernekleri ile igbirligini gelistirir.
e) Fakiilte Dekanlig1 tarafindan onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢alismalari
yapar,
f) Yapilan tiim calismalar ile ilgili degerlendirme raporu hazirlar ve raporu yilda bir kez
Dekanliga sunar.
Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan 15.06.2022 kabul
edilen bu yonerge yiiriirliikkten kaldirilmastir.

MADDE 9- (1) Bu yonerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 05.06.2024 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10— (1) Bu yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



