CUMHURIYET UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesine bagl olarak kurulan Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaral: alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-8/7/2009-27282) Merkez (CUZEM): Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurint,

c) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayal1 olarak uzaktan yapilacak olan énlisans, lisans, lisansiistii dahil tiim egitim-6gretim programi
ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program ve uygulamalar: yluritmek,

b) Yiikksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak,

c) Yilkksekogretimde turetilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tim ilgililere ulastirmak,

¢) Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin basarisini artirmak,

d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay: desteklemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararas: iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Senato kararlar gercevesinde oOnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek,

c) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araclar1 ve basim, ses (audio), gorintii
(video), bilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin sundugu geregleri kullanmak ve bununla ilgili program ve yazilimlar gelistirmek,

¢) Kurslari, seminerleri, konferanslar ve benzerlerini, dersleri ve programlar: belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katiim belgesi, ders
gecgme belgesi ve benzerlerini vermek,

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basari ve ders gecme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak,

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, goérevlendirmek,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri konusunda planlama ve uygulamalar yapmak,

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci altyap: orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve
uygulamalarini yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lcme ve degerlendirme ¢alismalari yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve derslerin Merkez ile birlikte projelendirilmesini
ve yuritilmesini saglamak,

h) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikkce 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlar: sunlardir;

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir galismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Midiriin gorevi sona erdiginde midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla slirerse yeni Miidir gorevlendirilir.
Midiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir istediginde yardimcilarin degistirebilir.

(2) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun hazirladig: galisma programini ve aldigi kararlar: uygulamak,

c) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amacglar dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektérliige bagh boliimlerde
uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve isbirligini saglamak,

e) Her yilin sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Rektorliige her yilin sonunda Merkezin calismalar: hakkinda rapor vermek,

g) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

g) Her tirli uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlar igin teknik ve akademik desteg@in verilmesini saglamak.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir ve her dekanliktan dekan tarafindan oénerilen Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen
alt1 iiye olmak lizere toplam yedi iyeden olusur. Yonetim Kurulu uyelerinin gorev stresi iki yildir. Siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir, siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektigi zamanlarda Midiriin cagrisi lizerine ve onun baskanliginda toplanarak Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile
ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Miidiirin 6nerisi tizerine,
gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goériis bildirmek amac: ile Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini konularinda Miudiriin hazirladig: 6nerileri degerlendirmek,

c) Uzaktan egitim programlar ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri, sertifika, ders gegcme belgesi ve benzerlerine iliskin
esaslan dizenlemek,

¢) Midirin her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporu ile ¢alisma planini incelemek ve karara baglamak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Sinavlar ve degerlendirme
MADDE 10 - (1) Merkez tarafindan gergeklestirilecek sinavlar ve degerlendirilmesi; 21/7/1997 tarihli ve 23056 sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine gére yapilr.

Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca,

Midurin onerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.
Yiirirluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektori yuritir.

Yonetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
4/6/2009 27248
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