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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi TURK DUNYASI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tiirk Diinyas1 Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinil,

d) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanini ilgilendiren her konu hakkinda bilgi
ve fikir aligverigini gergeklestirmek, elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

b) Tiirk diinyas1 ile ilgili ¢alismalarda bulunan, yurt i¢indeki ve yurt disindaki enstitii, merkez, kisi ve
kuruluslarla is birliginde bulunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disginda Tiirk tarih ve kiiltiirii i¢in dnem arz eden merkezlere kurulus amacina uygun kisa
siireli aragtirma ve inceleme gezileri diizenlemek.

¢) Tiirk diinyast ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda yapilan ¢aligmalar1 toplamak ve degerlendirmek,
yapilmakta olan ¢aligmalar1 desteklemek.

d) Tiirk diinyasinin egitim, dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatini, giiniimiizdeki siyasi, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel durumunu incelemek.

e) Diinyanin hemen her kitasinda yasayan akraba ve soydas topluluklar hakkinda basta Asya, Avrupa ve
Amerika olmak {izere arastirmalar yapmak ve yapilan aragtirmalar1 desteklemek ve projeler gelistirmek.

f) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢indeki ve yurt digindaki kuruluslarla is birligi yapmak, gerektiginde
bu kuruluslardan destek almak.

g) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi
toplantilar diizenlemek, belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yayimlar yapmak.

§) Konuyla ilgili olarak medya kuruluslari ile is birligi yapmak.

h) Tiirk diinyasinin kiiltlirlinii yansitan sportif faaliyetler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari, Tiirklerin tarih igerisinde yasadig1 biitiin eski ve yeni yurtlari, bu
yurtlarda yasamig ve yasamakta olan tim Tiirk topluluklari, Tiirklerin bu yurtlarda dil, tarih ve edebiyat eserleri basta



olmak iizere meydana getirdikleri kiiltiir eserleri ve Tiirk kiiltlirliniin ¢evre kiiltiirlerle olan miinasebetleri ile bu alanda
gergeklestirilecek sportif faaliyetler gibi her tiirlii ¢alismalardan olusur.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin genel ¢alisma alanin1 benimseyecek, Universite mensubu Tiirk vatandas
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
goérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

(2) Miidiiriin teklifi ile Universitede 6gretim elemanlarindan ve idari personellerden en cok iki kisi Miidiir
Yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Miidiir Yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir gérevi baginda bulunmadig:
zamanlarda Miidiir Yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Ilgili fakiilte ve enstitiiler ile diger uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Miidiir Yardimeilarinin gorev dagilimlarini belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcilar: da dahil olmak tizere Merkezin ¢aligsma alant
ile ilgili ilmi faaliyetlerde bulunan Universite gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi iizerine Rektér tarafindan
ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen dort liye ile birlikte toplam yedi {iyeden olusur. Siiresi dolan {iyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla gorevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan {iyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak {izere yine Miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu
ile alinir.

(3) Midiir, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden Miidiir
Yardimecisi iistlenir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda, Tiirk diinyast ile ilgili projeleri hayata gegirmek iizere gegici
calisma gruplar1 kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(5) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda Miidiire yardimci bir organ olarak ¢aligmalarini
stirdiiriir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili programlari hazirlamak ve planlamak, programlara katilim kosullarini
belirlemek.

b) Yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin destek saglayacak birimlerle, 6gretim elemanlariyla ve idari personelle gerekli
koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek.

d) Diizenlenecek programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlemek.

e) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢aligmalarla ilgili aragtirmacilara ve iiriinlerine iligkin esaslart
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

f) Miidiirce 6nerilen veya Yonetim Kuruluna getirilen isler hakkinda karar almak.



g) Yurt ici ve yurt dist bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kurum ve kuruluglari, vakif ve
derneklerle is birligi yaparak amag ve gorevlerine uygun proje ve karsilikli yardimlagsmay1 gerceklestirmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Miidiir ve Yardimcilari ile 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iiyeler olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, gerekli durumlarda Miidiiriin daveti iizerine iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplamir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda tavsiyelerde ve degerlendirmelerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 14 — (1) Merkez biinyesinde gerekli hallerde Merkezin amaglarini ve faaliyetlerini gerceklestirmek
iizere ¢aligma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiirlin dnerisi lizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



