- SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI OLCME

DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI I

Amag

Madde 1 - Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
Komisyonunun amacy; fakiiltedeki mezuniyet 6ncesi dénemde uygulanan O6lgme degerlendirme
yontemlerini izlemek, diizenlemek, gegerli ve giivenilir Slgme degerlendirme uygulamalarinmn objektif
olarak yriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun
olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 -Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonergede ifade edilen;

Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni

Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu

Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin

Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonunu

Ogretim Uyesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyesini

Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisini ifade
eder.

Kurulus ve Uyeler

Madde 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu, asagidaki iiyelerden
olusur:

(a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tyeleri dogal iiye olmak iizere en az bes Ogretim
tiyesi, bir dekan yardimcisi ile bir 6grenci temsilcisinden ( Ogrenci temsilcisi iiye Komisyon Bagkam
tarafindan gerekli ve uygun toplantilara davet edilir) olusur. Komisyon iiyeliklerinin dagiliminda
fakiilte béliimlerinin temsiliyet dengesinin korunmasina dikkat edilir.

(b)Komisyon Bagkani ve tiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir, yeni {iye
atamasi, Komisyon Bagkaninin 6nerecegi li¢ isim arasindan Dekan tarafindan yapilir.

(c) Komisyon, iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

(d)Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uvzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt komisyonlar
olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriiglerini sunabilirler ancak oylamaya katilamazlar. Al
komisyonlarin olusturulmasi ve ¢aligmalar: igin tiim goérevlendirmeler Komisyon Baskamimin Gnerisiyle
Dekan tarafindan yapilir. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu tizerindeki g¢alismalarim
komisyonun belirledigi siire iginde tamamlayarak hazirladiklar: raporlar1 komisyona sunar.

(e) Her dgrenci temsilcisi iiye yalmz bir komisyonda gorev alabilir.



(2) Komisyon tiyelerinin gérev siireleri agagidaki sekildedir:

(a) Komisyon tiyeleri (6grenci temsilcisi - liyeler hari¢) Dekan tarafindan belirlenerek ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir; gerektigi durumlarda {iyelerin gorev siireleri uzatilir. Ogrenci temsilcisi tiye, her yil
yeniden segilir.

(b) Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir.

(c) Bir takvim y1l1 igerisinde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiger.

Calisma Usul ve Esaslar:

Madde 6 - Saglk Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu goérevlerini yerine
getirebilmek i¢in agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

(a) Komisyon, bagkanin ¢agrisi veya komisyon tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile yazil talep
verildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde toplanir. Toplant tarihini baskan belirler.

(b) Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile karar alir. Oylarin esit
olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

(c) Komisyon bagkani, alinan kararlar1 dekanliga yazili olarak rapor eder. Komisyon, tiim bolim
bagkanliklar1 ve dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla isbirligi i¢inde
caligir.

(d)Dekan gerek goérdiigiinde komisyonu olaganiistii toplantiya davet ederek, komisyon bagkani olarak
toplantrya katilip bagkanlik yapar. Alinacak kararda komisyon baskan olarak oy kullanir.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 7 — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmisgtir:

(a) Fakiiltenin tiim bdliimlerinde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurullara nermek, _
(b)Egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve
sonuglarini dekanliga iletmek,

(c) Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlar saptamak,

(d) Ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri olusturarak dekanlifa sunmak,

(e) Fakiilte boliimlerinde gerceklestirilen egitimlerin Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi egitimi amag ve 6grenim hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve degerlendirmek, sonuglari rapor
haline getirerek dekanliga iletmek,

() Olgme degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: amaciyla fakiilte dekanlig
ile ig birligi i¢inde faaliyetler planlayarak egitim, toplant: vb. diizenlenmesine katki saglamak,

(g) Her egitim-6gretim y1li sonunda gelecek egitim-6gretim yili igin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
ile ilgili planlar1 yapmak,

(h) Fakiilte dekanlig1 tarafindan onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢aligmalar1 yapmak

(i) Yapilan tiim caligmalar ile ilgili Degerlendirme Raporu hazirlamak ve raporu yilda iki kez (Aralik ve
Haziran ay1 i¢inde) dekanliga sunmak.

Yiiriirlik

Madde 8 - Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani
tarafindan yirtitiiliir.



