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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI KADIN VE AILE ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KAUM): Sivas Cumhuriyet Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kadlarin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve akademik yasamda giliclenmesini desteklemek, aile ve
toplum i¢indeki konumlarini giiclendiren bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yiiriitmek.

b) Aileyi toplumsal yapinin temel unsurlarindan biri olarak ele alarak aile yapisinin korunmasi,
giiclendirilmesi ve degisen toplumsal kosullar karsisinda desteklenmesine yonelik arastirmalar yapmak.

¢) Kadin, aile ve toplum iligkilerini biitlinciil bir yaklasimla ele alan disiplinlerarasi bilimsel aragtirmalar
yiiriitmek.

¢) Kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimini artirmaya yonelik akademik, egitsel ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak.

d) Aile ve toplum yapisini etkileyen sosyal risk alanlart konusunda o6nleyici ve koruyucu yaklagimlar
gelistirmek; kadinlara ve ailelere yonelik egitim, farkindalik ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

e) Kadin ve aile alaninda sosyal politika iiretimine katki sunacak arastirmalar yapmak ve politika Onerileri
gelistirmek.

f) Kadin ve aile alaninda veri toplamak, raporlar hazirlamak ve karar alicilara bilimsel destek sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadin ve aile konusunda bilimsel arastirmalar yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek, yaymlar
hazirlamak.

b) Kadmlarin aile ve toplum yasamindaki rollerini giiclendirmeye, liderlik ve karar alma siireglerine
katilimlarini artirmaya yonelik egitim ve mentdrliik programlart diizenlemek.

¢) Aile yapisinin korunmasi ve giiglendirilmesine yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek, danismanlik ve
rehberlik hizmetleri vermek.

¢) Kadin ve aileyi etkileyen sosyal risk alanlarina yonelik 6nleyici ve koruyucu ¢alismalar yapmak.

d) Merkezin amaglarina yonelik kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak.
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e) Merkezin amaglarma yonelik gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi projelere katilmak, projeler yiiriitmek
ve sonuglarini yayimlamak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili aragtirma raporlari, politika notlar1 ve rehber dokiimanlar hazirlamak.

g) Merkezin amaglarma yonelik konferans, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel ve toplumsal etkinlikler
diizenlemek.

&) Merkezin amaglarina yonelik diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimc:r olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalari bulunan
Universitenin dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin onerisi ile Rektdr tarafindan miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilebilir. Midiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlayarak Yoénetim Kurulu ve
Rektorliige sunmak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danmigma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alian kararlari uygulamak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ulusal ve uluslararasi etkinliklerde Merkezi temsil etmek veya
gerektiginde temsil edecek personeli gérevlendirmek.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Midiirin baskanliginda, miidiir yardimecilart ile Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili galismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan goérevlendirilen iki iiye ile birlikte toplam en fazla bes tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar
alinmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini karara baglamak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gerekli durumlarda birimler ve ¢alisma gruplari olugturmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Miidiir tarafindan getirilen konularda karar vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalart
bulunan kisiler ile istekleri halinde ilgili kamu kurum ve 6zel sektor kuruluglarinin temsilcileri ve uzmanlar arasindan
Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen en fazla dokuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu toplantisi i¢in salt
cogunluk aranmaz ancak, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde karar alinmig sayilir.

(3) Damigma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde
bulunmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin Yo6netim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinda gorev alacak personel, ¢alisma gruplarinin gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yoénetmelik yaymmu tarihinde yiirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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