siyAs CUMHURIYET UNIiVERSITESI o
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK BOLUMU
OGRENCIi MENTORLUK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde uygulanacak olan 6grenci mentorliik uygulamasinin usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge 6grenci mentorliik uygulamasi yapilan Susehri Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii'nde egitim Ogretime devam eden lisans 6grencilerini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14’{lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Akran Mentorliigii: Son sinif 6grencilerinin alt simif 6grencilere klinik uygulamalar
sirasinda bilgi ve tecriibelerini aktardig sistemi,

b) Bolim Mentdrliik Koordinatorliigii: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii’nde yiiriitiilen mentdrliik uygulamasini yonerge esaslarina gore yiirliten birimi,

c) Bolim Mentorliik Koordinatorii: Susehri Saglik  Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii’nde yiiriitiilen mentdrliik uygulamasini yonerge esaslarina gore yiiriiten kisiyi,

¢) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle 6ne ¢ikmis kisilerin tavsiyelerine gore calisma
stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan 6grenciyi,

d) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle Ogrencilere caligma stratejileri ve kariyerini
yonlendirme konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gostericiyi,

e) Mentorliik: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti)
gelisimine destek oldugu bir gelisim siirecini,

f) Miidiir: Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriini,

g) Olgme Degerlendirme Komisyonu: Susehri Saghik Yiiksekokulu Olgme
Degerlendirme Komisyonunu,

g) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Siirekli lyilestirme Komisyonu: Susehri Saglik Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme
Komisyonunu,

1) Yiiksekokul: Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogrenci Mentorliik Uygulamas ile Tlgili Gérev, Sorumluluk ve Uygulama Esaslar
Akran Mentorliigii Uygulama Esaslar
MADDE 5 — (1) Akran mentdrligii uygulamasi, son sinif hemsirelik 6grencilerinin alt
siniflara yaptig1 mentorliik sistemidir. Bu sistemde amag;
a) Son sinif hemsirelik 6grencilerin bilgi ve tecriibe paylasimi temel bilgi ve
becerilerinin gelisimine katki saglamak,



b) Son sinif hemsirelik 6grencilerine sorumluluk verilerek onlarin liderlik ve iletisim
gibi alanlarda kisisel gelisimlerine katki saglamak,c) Ogrenciler arasinda iletisim, karsilikli
sevgi ve sayginin olusmasina katki saglamaktir.

(2) Akran mentorliigii akran se¢im Olciitlerine sahip olan tiim dordiincii simf
ogrencilerini kapsar. Akran se¢im Olgiitleri asagidaki gibidir:

» Ozel &grenci hari¢ olmak iizere Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii’nde 6grenci olmak,

* Not ortalamas1 asgari 2.00 olmak,

* Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde bulunmak,

» Herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak,

+ Ugiincii siifi tamamlamis olmak.

(3) Akran mentorliigii uygulamasinda,

a) Mentorliik goriismeleri bir (1) menti ve bir (1) mentor ile yiiz yiize olacak sekilde
gergeklestirilir.

b) Gorlismeler haftada en az iki (2) saat olacak sekilde “menti-mentor rotasyon
cizelgesi” olusturularak organize edilir.

¢) Ilk goriismede menti ve mentdr, mentinin ihtiyaclar1 cercevesinde konular1 belirler
bu ¢ergevede goriisme i¢in “mentorluk™ giindemi belirlenerek goriismeler saglanir.

¢) Gorlismelerin devamliliginin saglanmasina dikkat edilir.

d) Menti ve mentor, goriismelerde gizliligin esas oldugunu bildiklerini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

e) Mentorliik alan kisinin bilgisi ve onay1 olmadan, kendisine dair herhangi bir bilgi
liclincii sahislarla paylagilmaz (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca sorumludurlar).

Ogrenci Mentorliik Uygulamas: Degerlendirmesi

MADDE 6 — (1) Ogrenci mentorliik uygulamas: sirasinda dgretim elemani mentdr
degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilir.

(2) Her bir mentor i¢in klinik uygulama puanina ek en fazla 10 puan eklenir.

Mentorliik Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Mentorliik Koordinatorliigt,

a) Mentorliik koordinatorliigli, Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde
gorev yapan iki 6gretim elemeant, 6grenci islerinden sorumlu bir idari personelden olusur.

b) Mentorlikk koordinatorii, mentorliikk koordinatorliigii icinden segilen Ogretim
elemanidir. Mentorliik koordinatorliigiindeki diger 0gretim elemant ve idari personel ile
isbirligi i¢inde calisir.

(2) Mentorliik Koordinatorii,

a) Her yil giiz donemi oncesinde klinik uygulamaya c¢ikilacak alanlardaki mentor
sayilarini belirler.

b) Egitim Ogretim doneminde mentdrliik yapilacak dgrenci (menti) sayilarmi belirler.

c) Mentorliik rotasyon ¢izelgesini olusturup klinik uygulamada sorumlu 6gretim
elemanlarina teslim eder.

¢) Ogrencilerin akran mentdrliik sisteminin etkinliginin belirlenmesi amaci ile mentdr
ve menti degerlendirmelerini takip eder, 68renci ve Ogretim elemani goriislerini alir ve
ogrencinin mentdr ve menti degerlendirme formu ve 6gretim elemaninin mentdr degerlendirme
formu sonuclarini 6l¢me degerlendirme komisyonuna yazili olarak teslim eder.

d) Egitim ve 6gretim donemi siiresince akran mentdrligii sistemi boyunca tiim sorun ve
problemleri ¢oziimler.

e) Mentorlerden veya mentilerden gelen dilek ve sikayetleri siirekli iyilestirme
komisyonuna yazil1 olarak bildirmekten sorumludur.



Mentor Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Mentér,

a) Klinik uygulama sirasinda haftada en az iki (2) saat menti ile goriigiilmesinden,

b) Mentinin gelisim hedeflerinin belirlenmesinde katki saglanmaktan,

c) Mentorluk becerilerini etkin bir sekilde kullanmay1 taahhiit etmekten (dinlemek,
giiclii sorular sormak, takdir, geribildirim vb.).

¢) Etik kurallar ¢er¢evesinde goriislerini acik bir sekilde dile getirmekten,

d) Mentor, hi¢ bir surette mentor-menti iliskisini kotiiye kullanamayacagini bilmekten
ve kabul etmekten,

e) Klinik uygulama sonunda menti ile olan goriigmesini degerlendirmek amaciyla
ogrenci menti degerlendirme formunun doldurulmasindan,

) Mentorliik siirecinin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini mentorliik koordinatorii
ile paylagmaktan sorumludur.

Menti Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Menti,

a) Mentorii ile haftada en az iki (2) saat goriisecek olup mentor ile belirlenen goriisme
planina uymaktan,

b) Mentdriin goriislerini alarak gelisim konularini belirlemekten,

c) Mentorden geribildirim almaya ag¢ik olmaktan,

¢) Menti-mentor iliskisini kotiiye kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhiit etmekten,

d) Klinik uygulama sonunda mentdr ile olan gorlismesini degerlendirmek amaciyla
ogrenci mentor degerlendirme formunun doldurulmasindan,

e) Mentorliik siirecinin isleyisine dair oneri ve geribildirimlerini mentorliik koordinatorii
ile paylasmaktan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 10 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, yonerge hiikiimlerine
aykir1 olmamak kaydiyla Susehri Saglik Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.

Yiiriurlik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 20.12.2023 tarihi
itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiilir.



