SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
SUREKLI IYILESTIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu yo6nergenin amaci; Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve kalite
siireclerini iyilestirmek iizere olusturulan Siirekli Iyilestirme Komisyonu'nun yapismi, iyelerinin
secimini, gorev siirelerini, gorevlerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge, Yonetim Kurulu karar1 uyarinca kurulan Siirekli lyilestirme
Komisyonunun amaglarina, idari yapilanmasina ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesinin 13. Maddesi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu yonergede gegen;

a) Baskan Yardimcist: Susehri Saghk Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Komisyonu Baskan
Yardimcisini,

b) Baskan: Susehri Saglik Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Komisyonu Baskanini,

¢) Komisyon: Susehri Saghk Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Komisyonunu,

¢) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Ogrenci Temsilcisi Uye: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Siirekli Iyilestirme
Komisyonu iiyesi 6grenciyi,

e) Raportdr: Komisyonun esgiidiim i¢inde c¢aligmasini saglamak igin, alman kararlar
dogrultusunda grubun yazismalarini yiiriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden sorumlu
komisyon iiyesini,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Sekreter: Susehri Saglik Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Komisyonu Sekreterini,

g) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

1) Uyeler: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Siirekli lyilestirme Komisyonu
iiyelerini,

i) Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve nyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 — Susehri Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Siirekli Iyilestirme Komisyonu
asagidaki tiyelerden olusur;

a) Komisyon, Susehri Saglik Yiiksekokulunda gorev yapan tiim akademik personel ile 6grenci
temsilcilerinden olusur. Ogrenci temsilcileri komisyon baskani tarafindan gerekli ve uygun toplantilara
davet edilir.

b) Komisyon Baskani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Miidiir tarafindan yapilir. Yeni
iiye atamasi, Komisyon Bagkaninin 6nerecegi ii¢ isim arasindan Miidiir tarafindan yapilir.

¢) Komisyon, iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.



¢) Komisyon iiyeleri ii¢ y1l siire ile gdrevlendirilir; gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

d) Bir takvim yili icerisinde, mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser.
Komisyon Bagkan tarafindan yazih olarak Miidiirliige bildirilir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — Susehri Saglik Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Komisyonu gérevlerini yerine
getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galigir:

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi1 veya komisyon iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile
yazili talep verildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde toplanir. Toplanti tarihini bagkan belirler.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

¢) Komisyon Bagkani alinan kararlar1 yazili olarak Midiirliige bildirir.

d) Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.

e) Komisyon, yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla is birligi
i¢inde caligir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7 — Susehri Saghk Yiiksekokulu Siirekli lyilestirme Komisyonu’nun gorevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Akademik yariyil siireci icerisinde en az iki kez toplant1 diizenlemek ve gerekli goriildigi
durumlarda da toplanti planlamak.

b) Egitim-Ogretim yili sonunda bdliim ogrencileri ile toplantilar yapmak ve iyilestirme
oOnerilerini degerlendirmek.

¢) Yil iginde birim ya da komisyonlardan gelen raporlari degerlendirmek.

¢) Siirekli iyilestirme faaliyetlerini PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisii isleyis
semasina gore gerceklestirmek.

d) Bolim altyapr kosullar1 (envanterin olusturulmasi) ve egitim-6gretim altyapisina iligkin
(arag, gereg, laboratuvar ve derslik gibi) ihtiyaglar1 belirlemek.

e) Birim ya da komisyonlardan gelen raporlari, program amaglarini, program c¢iktilarini
degerlendirmek

f) Bolim program ¢iktilarin degerlendirilmek ve gelistirilmek.

g) Bireysel, dilek veya Onerileri degerlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 8 — Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olmamak
kaydiyla Susehri Saglik Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — Bu Yoénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
22.03.2023 kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — Bu Yoénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii tarafindan
yiirttilir.



