SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA, iZLEME, DEGERLENDiRME KOMIiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu stratejik plan1 hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurulan Susehri
Saglk Yiiksekokulu Hemgirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama, izleme, Degerlendirme
Komisyonunun ¢alismasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama, Izleme, Degerlendirme Komisyonunun kurulusu ve
caligmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanuna ve 26 Subat 2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskan: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama, izleme,
Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,

b) Bagskan Yardimcisi: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan
Hazirlama, Izleme, Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimecisini,

¢) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetleri,

¢) Komisyon: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme, Degerlendirme Komisyonunu,

d) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii

e) Paydas: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari,
yoneticileri, ulusal ve uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Sivas Cumhuriyet
Universitesi Yonetimini,

f) Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglari,

g) Raportér: Komisyonun esgiidiim icinde c¢alismasimni saglamak igin, alinan kararlar
dogrultusunda grubun yazigmalarini yiiriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden sorumlu
komisyon iiyesini,

g) Rektodr: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

h) Sekreter: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama, izleme,
Degerlendirme Komisyonu Sekreterini,

1) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,



j) Uyeler: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama, izleme,
Degerlendirme Komisyonu iiyelerini,

k) Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

1) Yiiksekokul Yonetimi: Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarini,

m) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarini, Yiiksekokul
Sekreteri ve Ogretim elemanlarindan olusan kurulu,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Uyeler, Cahsma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk
Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, asagidaki {iyelerden olusur:

a) Komisyon, Susehri Saglik Yiiksekokulunda gérev yapan en az ii¢ 6gretim elemani, bir miidiir
yardimcisi ve yiiksekokul sekreterinden olusur.

b) Komisyon Baskan ve {iyelerin atama ve gorevlendirmeleri miidiir tarafindan yapilir. Yeni
iiye atamasi, Komisyon Baskaninin 6nerecegi ii¢ isim arasindan Miidiir tarafindan yapilir.

c¢) Komisyon, iiyeler arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

d) Komisyon iiyeleri ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir; gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

e) Bir takvim yil1 i¢erisinde, mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi diiser.

f) Komisyon Bagkani tarafindan yazili olarak Miidiirliige bildirilir.

Calisma Usul ve Esaslari
. MADDE 6 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Komisyon, Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

b) Komisyon, baskanin ¢agris1 veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile
yazili talep verildigi tarihten itibaren yedi giin i¢erisinde toplanir. Toplant1 tarihini bagkan belirler.

¢) Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir. Toplanti
giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 dncesinde yazili olarak bildirilir.
¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile karar alir.

Opylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.
d) Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
¢) Komisyon Bagkani alinan kararlar1 yazili olarak Miidiirliige bildirir.

f) Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.
g) Komisyon, yliksekokul biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla igbirligi

icinde ¢aligir.

g) Bir takvim yili i¢inde mazeret bildirmeden ii¢ toplantiya katilmayan iiyeler Komisyon
Baskani tarafindan yazili olarak Miidiirliige bildirilir.

h) Komisyon iiyesi, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla
siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz ise gorev degisikligi olmasi s6z konusu
olabilir.

Gorev ve Sorumluluk

. MADDE 7 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari:
a) I¢ ve dis tiim paydaslarin goriislerini dikkate alarak; akademik ve idari birimlerin

performansini artirmak icin hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri belirlemek ve miidiirlige
sunmak.

b) Egitimin daha ileri seviyelere tasinabilmesi i¢in stratejik planlar hazirlayarak o6z
degerlendirmede bulunulmasini saglamak.



¢) Yiiksekokul biinyesindeki akademik ve idari personelden yilda en az bir defa stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans hedeflerine yonelik rapor talep etmek.

¢) Yiiksekokulun stratejik planinda belirlenen amaglari ve tiim boliimlerinde yapilan veya
yapilmasi gereken ¢aligmalar1 kapsayan periyodik izleme ve iyilestirme siirecini ytiriitmek.

d) Midirliik tarafindan 6nerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢alismalar1 yapmak.

e) Yiksekokul midiirliigii tarafindan Onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger
caligmalar1 yapmak.

f) Yapilan tiim calismalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlamak ve raporu Miidiirlige
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 8 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Stratejik Planlama ve Y&netim Sube Miidiirliigii ile bu yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Susehri
Saglik Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 22.03.2023 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yriitiliir.



