
SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ
SUŞEHRİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1� (1) Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Komisyonunun amacı; mezuniyet öncesi, mezuniyet sonrası ve sürekli 

hemşirelik eğitimi programları çerçevesinde, tüm hemşirelik bölümü öğretim elemanlarına eğitim 

becerileri konusunda eğitim ve danışmanlık vermek yanında konu ile ilgili araştırmalar yapmaktır.
Kapsam
MADDE 2 � (1) Bu Yönerge; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Suşehri Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Kurulunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin 

hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 � (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu�nun 16. maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 � (1) Bu yönergede ifade edilen;

a) Başkan: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Komisyonu 

Başkanını,
b) Başkan Yardımcısı: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi 

Komisyonu Başkan Yardımcısını, 
c) Bölüm Başkanı: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölüm Başkanını,
Komisyon: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Komisyonunu, 

ç) Müdür: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Suşehri Sağlık Yüksekokulu Müdürünü,

d)Öğrenci Temsilcisi Üye: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi 
Komisyonu üyesi öğrenciyi, 

e) Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü,

f) Senato: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Sivas Cumhuriyet Üniversitesini, 

ğ) Üye: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Komisyonu üyesi 

öğretim elamanını, 
h) Yüksekokul: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Suşehri Sağlık Yüksekokulunu, 
ı) Raportör: Komisyonun eşgüdüm içinde çalışmasını sağlamak için, alınan kararlar 

doğrultusunda grubun yazışmalarını yürütmekten ve yazılı dokümanların arşivlenmesinden sorumlu 
komisyon üyesini,

i) Sekreter: Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Komisyonu 
Sekreterini,

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş ve Üyeler, Çalışma Usul ve Esasları, Görev ve Sorumluluk
Kuruluş ve Üyeler
MADDE 5 � (1) Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi 

Komisyonu, aşağıdaki üyelerden oluşur: 
a) Komisyon, Suşehri Sağlık Yüksekokulu öğretim elemanları doğal üye olmak üzere en az üç 

öğretim elemanı, bir müdür yardımcısı ve bir öğrenci temsilcisinden oluşur. Öğrenci temsilcisi üye 

komisyon başkanı tarafından gerekli ve uygun toplantılara davet edilir. 



b) Komisyon Başkanı ve üyelerin atama ve görevlendirmeleri Müdür tarafından yapılır. Yeni 

üye ataması, Komisyon Başkanının önereceği üç isim arasından Müdür tarafından yapılır. 
c) Komisyon, üyeler arasından bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer.

ç) Komisyon üyeleri üç yıl süre ile görevlendirilir; görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir.

d) Bir takvim yılı içerisinde, mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer.
Çalışma Usul ve Esasları
MADDE 6 � (1) Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Eğiticilerin Eğitimi 

Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır: 
a) Komisyon, başkanın çağrısı veya komisyon üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği ile 

yazılı talep verildiği tarihten itibaren yedi gün içerisinde toplanır. Toplantı tarihini başkan belirler. 

b) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve salt çoğunluk ile karar alır. 
Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. 

c) Komisyon başkanı, alınan tüm kararları müdürlüğe yazılı olarak rapor eder. 

ç) Komisyon, yüksekokul bünyesinde faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği 
içinde çalışır. 

Görev ve Sorumluluk
MADDE 7 � (1) Komisyon, sorumluluk alanları ile ilgili çalışmalardan sorumludur. 

Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Eğitici eğitim programlarının amaç ve öğrenim hedefleri kapsamında içeriğini belirlemek ve 

programı oluşturmak.
b) Eğitici eğitim programlarını uygulamak.
c) Eğitici eğitimi konusunda eğitim ve danışmanlık vermek.
ç) Eğitici eğitiminde görev almak üzere eğitici yetiştirmek.
d) Eğitici eğitim programları geliştirmek üzere araştırmalar yapmak ve yayınlamak.
e) Üniversitelerde Eğitici eğitimi konusunda çalışanlar ile koordinasyon yoluyla “Eğitici 

eğitimi” ile ilgili fikir alışverişinde bulunmak.

f) Hemşirelikte eğitici eğitimi konusunda kongre, seminer, eğitim toplantısı, sempozyum, 

çalıştay düzenlemek ve bu amaçla ilgili dernek ve diğer ilgili kuruluşlarla, yurt içindeki ve yurt dışındaki 
sivil toplum örgütleriyle iş birliği yapmak.

g) Komisyon Başkanı tarafından toplantıda alınan kararları yazılı olarak Müdürlüğe bildirmek. 

ğ) Komisyon raportörünün görevi, komisyonunun tüm çalışmalarının rapor edip arşivlemek. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yetki, Yürürlük ve Yürütme
Yetki
MADDE 8 � (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, bu yönerge hükümlerine aykırı 

olmamak kaydıyla Suşehri Sağlık Yüksekokul Kurulu yetkilidir. 

Yürürlük
MADDE 9 � (1) Bu Yönerge, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği 22.03.2023 tarihi itibarıyla yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 10 � (1) Bu Yönerge hükümleri, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür.


