SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
YATAY-DIiKEY GECIS, INTIBAK VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Yatay-Dikey Gegis, Intibak ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; Hemsirelik
Boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip
basardig1 derslerin muafiyeti ve yariyil/yil intibaki ile ilgili islemleri, 6zel 6grenci ve iistten
ders alma islemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Yatay-Dikey Gegis, Intibak ve Degerlendirme Komisyonunun
olusturulmasi, gérev, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik, 7 Ekim 2018 tarih ve 30558 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivas
Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
01.09.2021 tarihi itibartyla yiiriirliige giren Sivas Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergeden gegen,;

a) Agirlikli Genel Not Ortalamasi1 (AGNO): Ogrencinin almis oldugu ve ortalamaya
katilan tiim derslere ait AKTS kredilerinin basar1 notlari ile ¢carpimindan olusan toplam degerin
kredi toplamina boliimiinii,

b) Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Yatay-Dikey Gegis, Intibak
ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yatay-Dikey
Gegis, Intibak ve Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimeisini,

¢) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanini,

d) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

e) Dénem not ortalamas1 (ANO): Ogrencinin ders planindaki aldig1 derslere gore donem
bazinda hesaplanan agirlikli not ortalamasini,

f) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

g) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Yatay-Dikey Gegis,
Intibak ve Degerlendirme Komisyonunu,

g) Kurum i¢i yatay gecis: Bir 6grencinin kayitlh oldugu bir diploma programindan
iiniversite icinde ayn1 diizeydeki diger diploma programina gegisi,

h) Kurumlar aras1 yatay ge¢is: Bir 6grencinin kayitli oldugu bir diploma programindan
baska bir tiniversitenin ayni diizeydeki diploma programina gegisi,

1) Ogrenci durum belgesi (Transkript): Ogrencinin iiniversitede aldig1 derslere ait biitiin
notlar1 gésteren belgeyi,

i) Ogrenci Uye: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Yatay-Dikey Gegis,
Intibak ve Degerlendirme Komisyonu iiyesi dgrenciyi,

j) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,



k) Sekreter: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yatay-Dikey Gegis, Intibak
ve Degerlendirme Komisyonu Sekreteri 6gretim tiyesini,

1) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

n) Uye: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yatay-Dikey Gegis, Intibak ve
Degerlendirme Komisyonu iiyesi 6gretim iiye ve elamanini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Uyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve iiyeler

MADDE 5- (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yatay-Dikey Gegis,
Intibak ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur;

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6gretim {iye veya 6gretim
elemanlari ile boliim 6grencisi liyelerden olusur.

b) Komisyon bagkani ile iiyelerin atamasi ve gorevlendirmesi Hemsirelik Bolim
Bagkaninin onerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Yeni tiyesi Boliim Bagkaninin 6nerdigi {i¢ isim
arasindan Dekan tarafindan atanir.

c¢) Komisyon, iiyeler arasindan bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger.

¢) Komisyon tyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
atanabilir.

d) Bir takvim yil1 icinde mazeret bildirmeden ii¢ toplantiya katilmayan iiyeler Dekanliga
bildirilir.

Calisma usul ve esaslar1

MADDE 6- (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Yatay-Dikey Gegis,
Intibak ve Degerlendirme Komisyonu gérevlerini yerine getirebilmek igin asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir.

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant1 giindemi ve takvimi sekreter
tarafindan toplant1 6ncesi komisyon iiyelerine bildirilir.

b) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.
Alman kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
Komisyon Baskani alinan kararlar1 yazili olarak B6liim Baskanligina ve Dekanliga bildirir.

c¢) Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte biinyesindeki kurul, komisyonlar ve Akreditasyon
Destek Komisyonlari ile igbirligi i¢inde calisir.

¢) Bolim Bagkani gerekli gordiigii durumlarda toplantiya katilir ve komisyona
bagkanlik eder.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 7- (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Yatay-Dikey Gegis,
Intibak ve Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklari;

a) Kurumlararasi, kurum i¢i yatay ge¢is ve merkezi yerlestirme taban puanina gore gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetlerini ve sinif intibaklarini diizenlemek,

b) Dikey gecis ile boliime yerlesen 6grencilerin ders muafiyetleri ve sinif intibaklarini
diizenlemek,

c) Diger yiiksekogretim kurumunda alinan esdeger derslerin Hemsirelik Boliimii
miifredat programindaki karsiliklarin1 belirlemek ve muafiyeti uygun olanlarin not
doniisiimlerini yapmak,

¢) Ogrencilerin iistten ders alma bagvurularmin uygunluk durumunu degerlendirmek,



d) Kurumlar arasi, kurum igi yatay gecis, merkezi yerlestirme taban puanina gore gecis
ve dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve kariyer danigsmani ile yakin iletisim
ve igbirligi icinde ¢alismak,

e) Baska bir yiiksekogretim kurumuna 6zel 6grenci olarak giden dgrencilerin alacagi
dersleri 6grencinin akademik ve kariyer danigmani ile birlikte degerlendirmek ve 6grencinin
aldig1 derslerin basar1 notunun sisteme islenmesini saglamak,

f) Ozel dgrencilerin 6grenim siirecini akademik ve kariyer danisman ile birlikte takip
etmek,

g) Hemsirelik Egitim Komisyonu ve diger akreditasyon destek komisyonlari ile iletisim
ve igbirligi icerisinde ¢alismak,

g) Calismalarim1 donemlik rapor haline getirerek Bo6liim Bagkanligina ve Dekanliga
sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 8- (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 31.08.2022 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 9- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii
tarafindan yiiriitiilir.



