
SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

 MEZUN İLİŞKİLERİ VE TANITIM KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak

Amaç 
MADDE 1- (1) Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Mezun İlişkileri ve Tanıtım Komisyonunun amacı; Hemşirelik Bölümünün üniversite 
içinde ve dışında tanıtılması için projeler geliştirmek, uygulamak ve bölümden mezun olan 
öğrenciler ile iletişimin sürdürülmesini sağlamaktır. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönerge; Sivas Cumhuriyet Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Mezun İlişkileri ve Tanıtım Komisyonunun oluşturulması, görev, sorumluluk ve 
çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesine, 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 8. ve 9. Maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanım
MADDE 4- (1) Bu yönergeden geçen;
a) Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,
b) Başkan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve Tanıtım 

Komisyonu Başkanını,
c) Başkan Yardımcısı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri 

ve Tanıtım Komisyonu Başkan Yardımcısını,
ç) Dekan: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 
d) Fakülte: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
e) Komisyon: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve 

Tanıtım Komisyonunu,
f) Mezun: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

lisans programını başarı ile tamamlayan öğrenciyi,
g)  Senato: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosunu,
ğ) Öğrenci Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve 

Tanıtım Komisyonu üyesi öğrenciyi, 
h) Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü,
ı)Sekreter: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve Tanıtım 

Komisyonu Sekreteri öğretim üyesini, 
i) Üniversite: Sivas Cumhuriyet Üniversitesini,
j) Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve Tanıtım 

Komisyonu üyesi öğretim üye ve elamanını,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş ve Üyeler, Çalışma Usul ve Esasları, Görev ve Sorumluluk

Kuruluş ve üyeler 
MADDE 5�(1) Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve 

Tanıtım Komisyonu aşağıdaki üyelerden oluşur;
a) Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üyeleri ve 

elemanları ile bölüm öğrencisi üyelerden oluşur. 



b) Komisyon başkanı ile üyelerin ataması ve görevlendirmesi Hemşirelik Bölüm 
Başkanının önerisi ile Dekan tarafından yapılır. Yeni üyesi Bölüm Başkanının önerdiği üç isim 
arasından Dekan tarafından atanır. 

c) Komisyon, üyeler arasından bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer.
ç) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üye yeniden 

atanabilir. 
d) Bir takvim yılı içinde mazeret bildirmeden üç toplantıya katılmayan üyeler Bölüm 

Başkanlığı tarafından yazılı olarak Dekanlığa bildirilir. 
Çalışma usul ve esasları
MADDE 6�(1) Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve 

Tanıtım Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar 
doğrultusunda çalışır.

a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi ve takvimi sekreter 
tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir. 

b) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin salt 
çoğunluğuyla alınır. Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. 
Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir,  başkan ve üyeler tarafından imzalanır. 
Komisyon Başkanı alınan kararları yazılı olarak Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa bildirir. 

c) Mezun İlişkileri ve Tanıtım Komisyonu, Fakülte bünyesindeki kurul, komisyonlar ve 
Akreditasyon Destek Komisyonları ile işbirliği içinde çalışır.

ç) Bölüm Başkanı gerekli gördüğü durumlarda toplantıya katılır ve komisyona 
başkanlık eder.

Görev ve Sorumluluk
MADDE 7- (1) Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun İlişkileri ve 

Tanıtım Komisyonunun görev ve sorumlulukları;
a) Hemşirelik Bölümü mezunlarını izlemek, mezunların çalışma durumu ve 

pozisyonlarına ilişkin verileri Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa sunmak,
b) Mezunlar ile öğrencileri yılda en az bir kez bir araya getirecek etkinlikler (ulusal ve 

uluslararası istihdam alanları konusunda konferans, sempozyum, vb) düzenlemek,
c) Öğrencilerin iş yaşamı ve kariyer seçenekleri hakkında bilgi edinmelerine katkı 

sağlayacak etkinlikler düzenlemek, 
ç) Mezun anketleri düzenleyerek, anket sonuçlarını dönemsel olarak raporlamak,
d) Mezun anketi değerlendirme sonuçlarını eğitim amaçlarının güncellenmesinde 

kullanılması için Eğitim Komisyonu ile Ölçme ve Değerlendirme Komisyonuna sunmak
e) Mezunlar ile birlikte yılda en az bir kez sosyal etkinlikler düzenlemek (mezunlar 

günü, panel, çalıştay, yemek vb.), yapılan etkinliklerin raporunu Bölüm Başkanlığına ve 
Dekanlığa sunmak,

f) Mesleki yasa, yönetmelik ve mesleki dernekler konusunda öğrencileri bilgilendirmek,
g) Mezunları tanıtan, iletişim bilgilerini içeren, sosyal statülerindeki değişimleri ve 

kariyer gelişimlerini takip eden mezunlar bilgi sistemi veri tabanı kurmak için sosyal medya 
adresleri ve e-postaları içeren bilgi havuzu oluşturmak,

ğ) Akreditasyon Komisyonu ve diğer Akreditasyon Destek Komisyonları ile işbirliği 
içinde çalışmak,

h) Çalışmalarını dönemlik rapor haline getirerek Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa 
sunmaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
                    Yürürlük ve Yürütme



Yürürlük
MADDE 8- (1) Bu Yönerge, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği 31.08.2022 tarihi itibarıyla yürürlüğe girer. 
Yürütme
Madde 9� (1) Bu Yönerge hükümleri, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü 

tarafından yürütülür.


