SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI

.

HUKUK FAKULTESI EGITiM- OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin, egitim- 0gretim ve smavlara iliskin usul esaslar ile komisyonlarin isleyisine
iliskin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin
egitim- 6gretim, sinav iglemleri ile komisyonlarinin isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi,
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesi ile Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin m. 18/9 ve 42 hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanin,

b) Dekanlik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiilte
Yonetim Kurulunu,

e) Intibak: Universiteye kayit hakki kazanan 6grencilerin daha once herhangi bir
Yiiksekogretim kurumundan alip basardigr muafiyeti yapilan dersler dikkate alinarak devam
edecekleri sinifi belirleme islemini,

f) Muafiyet: Daha dnce alinmig ve basarilmis ders/derslerin yerine sayilmak iizere, kredi
ve icerik uyumuna gore miifredatta bulunan diger ders/derslerin denkliginin kabul edilmesi
durumunu,

g) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

i) Yonerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Y6nergesini,

j) Yénetmelik: Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim- Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Egitim 6gretim siiresi

MADDE 5- (1) Egitim 6gretim y1l esasina gore yiiriitiiliir ve siiresi 4 (dort) yildir.

Akademik takvim

MADDE 6- (1) Fakiilte akademik takvimi, Fakiilte Kurulunun 6nerisi {izerine Senato
tarafindan karara baglanir.

(2) Bir egitim 6gretim yili en az iki dénemden olusur.

Egitim- 6@retim planm ve dersler

MADDE 7- (1) Dersler yillik veya donemlik olarak diizenlenebilir.

(2) Dersler, zorunlu ve se¢meli dersler olmak tizere iki tiirliidir.



(3) Zorunlu dersler yilliktir; ancak gerekli goriilmesi halinde ilgili kurullarin karari ile
zorunlu bir ders donemlik olarak da diizenlenebilir.

(4) Ogrenciler, her dénem zorunlu dersler ile birlikte en az bir secmeli ders almak
zorundadir. Universite Senatosu tarafindan belirlenen alan disi se¢meli dersin alinmasi
zorunludur. Se¢meli derse kayit yaptiracak azami 6grenci sayist ders kayit tarihinden once
Dekanlik tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir.

(5) Yaz ogretiminde, Fakiilte’'nin yaz Ogretiminde ag¢ilmayan dersler diger
yiiksekdgretim kurumlarindan almabilir. Ogrenci, farkli iiniversiteden almacak dersin
miifredat, dil, kredi ve saatini ayrica yaz 0gretimi akademik takvimini igeren resmi belgeyi,
onceden Dekanliga verir. Ogrencinin basvurusunun, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunmasi halinde, farkli tiniversiteden ders alinabilir. Farkli iniversitenin yaz okulu akademik
takviminin, aliacak notlarin, eyliil aymin ilk haftasina kadar Universiteye ulastirilmis olmasi
gerekir.

Ders kayit danismanhgi

MADDE 8- (1) Dekanlik tarafindan, her akademik y1l ve her donem basinda, her sinif
icin en az 2 (iki) ders kayit danigsmani belirlenir ve 68rencilere duyurulur.

(2) Ogrencilere yapilacak ilanda haftalik ders programi, dersi yiiriitecek ogretim
elemanlari, ders kayit danigsmanlar1 ve se¢gmeli dersler i¢in belirlenen azami 68renci sayisi
belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar

Smavlar

MADDE 9- (1) Sinavlar, Yonetmelikte belirlenen sekillerde yapilir.

(2) Yillik dersler i¢in bir ara sinav, bir yilsonu smavi ve biitiinleme siavi yapilir.
Donemlik dersler i¢in her donem en az bir ara siav yapilir. Bu derslerin biitlinleme sinavlari,
se¢meli dersin ait oldugu donemin sonunda yapilir.

(3) Sinavlar, tarihleri akademik takvimde gosterilen tarihlerde yapilir. Sinav takvimi,
siavlardan en az 2 (iki) hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir. Zorunlu hallerde, Yonetim
Kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar disinda, Cumartesi ve Pazar giinleri de sinav
yapilabilir.

(3) Ogrenci temsilcisi, snav takvimi ilan edildikten sonra, 3 (ii¢) giin icerisinde, sinav
takvimine iligkin onerilerini (6grencilerden gelen taleplerle birlikte) ilgili Komisyon’a sunar ve
Oneriler 2 (iki) giin icerisinde degerlendirilerek, kesin sinav takvimi agiklanir.

(4) Smavlar, kural olarak dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan yapilir. Zorunlu
hallerde Yonetim Kurulu karari ile sinavin, ayni veya yakin ana bilim dalindan goérevlendirilen
bagka bir 6gretim eleman tarafindan yapilmasina da karar verilebilir. Bu halde, sinava iligkin
biitiin is ve islemler yeni gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Final sinav1 takviminin sona ermesinden itibaren 7 (yedi) giin gegmeden biitiinleme
siav1 yapilamaz.

(6) Yillik dersler bakimindan, final sinav takvimi ilan edilmeden en ge¢ 1 (bir) ay
oncesinde, ara sinav notlar1 agiklanir ve kesinlestirilir. Donemlik derslerin sinav sonuglari ise
ilgili donemin smav takviminin sona ermesinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde
aciklanir ve kesinlestirilir.

Simav diizeni

MADDE 10- (1) Ogrencinin hangi salonda sinava girecegi, ilgili Komisyon tarafindan
sinavdan Once belirlenir ve 6grencilere ilan edilir.

(2) Ogrenciler, 6grenci kimlik karti olmaksizin sinava giremez. Ogrenci kartinin
bulunmadigr durumlarda 6grenci belgesi ve kimligi kanitlayan resmi bir belge (kimlik karti,
pasaport, ehliyet vs.) ile sinava girilebilir.



(3) Sinav salonlarinda gorevli akademik personel/ler, sinavlardan 6nce ilgili Komisyon
tarafindan belirlenir. Smav gorevlilerine, kurumsal elektronik posta ile yapilan bildirimler
tebligat yerine geger. Ilgili Komisyon’un onay1 olmaksizin sinav gérev degisikligi yapilamaz.
Zorunlu hallerde Komisyon bagskani, gorev degisikligi veya yeni bir gérevlendirme yapabilir.
Sinav salonu gorevli listesi 6grencilere ilan edilmez.

(4) Smav takviminde, smavlarin genel diizeninin saglanmasi bakimindan, Dekanlik
tarafindan her sinav giinii i¢in 1 (bir) 6gretim {iyesi sinav koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(5) Ogrenciler salon gérevlilerinin oturma diizenine iliskin tiim talimatlarina uymak
zorundadir.

(6) Sinav siiresi 60 (altmig) dakikadan az olan sinavlar bakimindan, smavin
baslamasindan en erken 15 (on bes) dakika gegtikten sonra 6grenci sinav salonunu terk edebilir.
Smavin baslamasindan 15 (on bes) dakika gectikten sonra sinav salonuna gelen ogrenciler
sinava alinmaz. Sinav siiresi 60 (altmis) dakikadan fazla olan sinavlar bakimindan bu siire 30
(otuz) dakika olarak uygulanir. Sinav siirelerinin takibinde, salon gorevlilerinin saati esas
alinir.

(7) Ogrenciler, sinav siiresi boyunca 6grenci kimliklerini oturdugu sira iizerinde ve
gozetmen tarafindan goriilebilecek sekilde hazir bulundurur.

(8) Ogrenciler, smav kagidmi teslim ederek sinav salonundan ayrilirken &grenci
kimliklerini veya simava girmek i¢in belirlenen gegerli belgeleri ibraz ederek sinav yoklama
tutanagini imzalar. Bu tutanak, salon gorevlileri ve varsa sinav giinii gorevli olan koordinator
tarafindan da imzalanir.

(9) Smavin yiirtitiilmesinde, oncelikle ilgili dersin 6gretim {iyesi tarafindan belirlenen
ve salon gorevlilerine ve/veya 6grencilere bildirilen sinav talimati esas alinir.

(10) Smmav esnasinda, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan agikca izin
verilmedik¢e ve bu husus sinav talimatinda agik¢a gosterilmedikge, derse iliskin herhangi bir
materyal, hesap makinesi, cep telefonu vs. bir ara¢ kullanilamaz. Sinav salon gorevlileri ile
siavda sorulan sorulara iligkin hususlarda goriisme/ konusma yapilamaz.

(11) Salon gorevlileri, kopya ¢eken, kopya veren, kopyaya yardim eden veya kopya
cekmeye tesebbiis eden 6grencileri uyarmak zorunda degildir.

(12) Kopya eylemine iliskin olarak tutanak diizenlenen ve sonrasinda yiiriitiilen disiplin
sorusturmasi neticesinde eylemi sabit goriilen 6grencinin sinav notu Y dnetim Kurulu karari ile
gecersiz (0) sayilir.

(13) Sinav siiresince, saglik sorunu yasayan dgrenciler harig, her ne sebeple olursa olsun
sinav salonuna terk eden 6grenci bir daha simnav salonuna alinmaz. Saglik sorunu nedeniyle
sinav salonundan ¢ikarilan 6grencinin tekrar sinav salonuna alinip alinamayacagina sinav
koordinatorii tarafindan karar verilir. Sinavdan c¢ikilabilecek en erken siire dolmadan sinav
salonunu terk eden dgrencinin durumu tutanak ile tespit edilir.

(14) Sinav siiresince, su harig, herhangi bir yiyecek veya igecek tiikketilemez.

(15) Smnav diizeninin bozulmasi, salon gorevlilerinin talimatlarina karsi gelinmesi,
smava iligkin yukaridaki kurallarin ihlal edilmesi, kopya ¢ekilmesi veya kopyaya tesebbiis
edilmesi halinde, salon gorevlileri —diger 6grencilerin sinav diizenini bozmayacak sekilde-
durumu agik, ayrintili bir sekilde tutanaga baglar ve tutanak ekine delilleri iligtirir. Tutanak,
salondaki biitiin gorevliler tarafindan imzalanir, ancak tespit hangi gorevli tarafindan yapilmis
ise bu gorevlinin kimligi tutanak igerisinde acgike¢a belirtilir. Tutanak, gereginin ifas1 i¢in en geg
sinavin tamamlanmasindan sonraki 2 (iki) is giinii icerisinde Dekanliga teslim edilir.

(16) Smav yoklama tutanagi, sinav kagitlari ve diger sinav evraki, sinav bitiminde dersi
yliriten Ogretim elemanina veya Komisyon tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanina
tutanakla teslim edilir.



Sinav sonucunun ilani ve itiraz

MADDE 11- (1) Smnavin tamamlanmasindan sonra, sinava iligkin cevap anahtari
Ogrencilere ilan edilir.

(2) Ogrenciler, cevap anahtarmin agiklanmasindan sonra 2 (iki) is giinii igerisinde, ilgili
boliim baskanina bagvurmak suretiyle sinav sorularina ve/veya cevap anahtarina, somut ve
bilimsel gerekgelerine ortaya koyarak itiraz edebilir. Itiraz ilgili 6gretim eleman: tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirme sonucu, 6grencilere toplu bir sekilde ilan olunmak iizere bolim
baskanina bildirilir.

(3) Sinav veya degerlendirme sonuglariin agiklanmasindan itibaren en geg¢ 3 (ii¢) giin
icerisinde smav sonuglarina itiraz edilebilir. Itiraz, ilgili Komisyon tarafindan olusturulan form
kullanilarak yapilir. Itiraz, kurumsal e-posta kullanilarak ve Fakiilte’nin kurumsal e posta
adresine gonderilerek yapilabilir. Kurumsal e-posta sistemi disindaki yollarla (faks vs.) yapilan
itirazlarda, itiraz edenin iletisim bilgileri yazilir ve bu bilgiler iizerinden itiraz edenin kimligi
dogrulandiktan sonra dilekge isleme alinir. Dogrudan dersin sorumlu o6gretim elemanina
yapilan itiraz dikkate alinmaz.

(4) Smav sonuglar1 ilan edilmeden veya ilan edildikten sonra (kesinlestirme islemi
yapilmadan Once), sinava giren 6grencilerin tamami veya bir kismi bakimindan, somut neden
ve bilimsel bir gerekce olmaksizin not eklemesi yapilamaz.

(5) itiraz, maddi hata (hesaplama hatas1) ve eksik veya hatali degerlendirme (8grencinin
cevabmin hi¢ degerlendirilmemis olmasi veya eksik degerlendirilmis olmasi) ydnlerinden
incelenebilir.

(6) Itiraz, ilgili Komisyon tarafindan belirlenen form ve 6grencinin cevap kagidi
incelenmek suretiyle sonuglandirilir. Ogrencinin notundaki her degisikligin, ilgili 6gretim
elemani tarafindan gerekgeli bir sekilde agiklanmasi gerekir. Yonetim Kurulu, itirazi kesin
olarak sonuglandirir ve sonu¢ Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(7) Smavlara iligkin her tirlii evrak, ilgili 6gretim eleman: tarafindan akademik
yilsonunda tutanak ile Dekanliga teslim edilir ve bu evrak Dekanlik tarafindan en az 2 (iki) yil
stireyle muhafaza edilir.

Basarimin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Biitiin snavlar, 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir.
Ogrencinin girmedigi sinav GR (girmedi- gegmez) olarak degerlendirilir.

(2) Basar1 notunun hesaplanmasinda, ara sinav puanimin agirligir %40, donem sonu/
yilsonu/ biitiinleme siav1 puaninin agirligi %60 tir.

(3) Basar1 notunun hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi uygulanir. Bir
dersten basarili olabilmek i¢in, ham basar1 puani (not ortalamasi) en az 60/100 olmas1 gerekir.

(4) Bir dersten basarili olabilmek i¢in basart notunun en az CC olmasi gerekir.

(5) Donem sonu/yilsonu veya biitiinleme sinavi notu 100 tam puan iizerinden 50’nin
altinda olan Ogrenciler, ham basar1 puanina bakilmaksizin basarisiz sayilir. Bu durumdaki
ogrencilere FF notu verilir.

(6) Tek ders sinavinin degerlendirilmesinde, ara sinav notu hesaba katilmaz. Bu sinavda
gecer not 60’tir (60/100°diir). Tek ders sinavinin basar1 notunun 60 (60/100) olmasi halinde bu
not Sivas Cumhuriyet Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y6nergesindeki
tabloya gore harf notuna cevrilir.

(7) Bir dersin devam kosulunu yerine getirmeyen 0grenci, basarisiz sayilir. Bu dersin
notu, FF olarak kabul edilir.

(8) Kredisiz derslere iligkin bagar1 ve basarisizlik hali ile devamsizlik, sinava girmeme
ve kopya eyleminin siibut bulmasi nedeniyle disiplin cezasi verilmesi hallerinde Y 6netmelik’te
belirtilen basar1 notlar1 verilir.

(9) Mutlak degerlendirme sisteminde, ders basar1 notlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi
Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesindeki tabloya gore harf notuna doniistiiriiliir.



DORDUNCU BOLUM
Fakiilte Komisyonlarinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Komisyonlar ve komisyonlarin tesekkiiliine ve calisma usuliine dair genel
kurallar

MADDE 13- (1) Fakiiltede egitim ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla:

a) Egitim- 6gretim komisyonu,

b) Olgme- degerlendirme ve sinav komisyonu,

¢) Yatay-dikey gecis ve intibak komisyonu,

¢) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik komisyonu,

d) Akreditasyon- kalite ve plan komisyonu,

e) Kiitiiphane ve yayin komisyonu,

f) Uygulamali egitim komisyonu,

kurulur.

(2) Komisyonlar, bu Yonergede belirlenen gorevleri nedeniyle Dekana karsi
sorumludur.

(3) Her komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimcisinin
baskanliginda en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3
(i) yildir. Gerektiginde, Komisyon faaliyetlerine yardimci olmak iizere Ogretim
elemanlarindan alt bir Komisyon olusturulabilir.

(4) Her komisyon, egitim 6gretim yili tamamlandiktan sonraki 1 (bir) ay icerisinde, y1l
icerisindeki faaliyetlerini, tespit edilen sorunlar1 ve ¢éziim Onerilerini ayrintili bir rapor halinde
Dekanliga sunar.

(5) Komisyon caligmalarina, toplant1 konusu ile ilgisi bulunmasi (veya dgrencilerin
talep veya sikayetlerinin degerlendirilmesi amaciyla toplanti yapilmasi) halinde 6grenci
temsilcisinin de katilimi saglanir. (04.01.2023 tarihli ve 1/4 sayil Senato Karar: uyarinca
eklenen hiikiim) Dekanlik tarafindan, her Komisyon icin bir yil siire ile gorev yapmak
iizere birer ogrenci temsilcisi secilir. Temsilciler, gorev siiresi bitmeden gorevden
aliabilir ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni temsilci secilir. Ogrenci temsilcisi oy
hakki bulunmaksizin toplantilara katilir ve goriis ve onerilerini sunar. Ogrenci temsilcisinin
goriis ve Onerileri —toplanti tutanagi diizenlenmesi halinde- tutanak eki olarak Dekanliga
sunulur.

(6) Komisyonlar, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik olmas1 durumunda komisyon baskaninin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.

(7) Komisyon kararlar1 Dekana sunulur ve Dekan onay1 ile uygulanir. Dekan, kendisine
sunulan karari ilgisine gore Kurula veya Yo6netim Kuruluna sunabilir.

Egitim- 6gretim komisyonu

MADDE 14 — (1) Egitim- 6gretim komisyonu, gorev alanina giren konularda Dekana
goriis bildiren bir danigma organidir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Miifredatta yeni ders agilmasina iliskin Universite ders oneri formatma uygun
onerileri degerlendirmek ve uygun goriilen ders dnerilerini, mevzuata ve Universite tarafindan
belirlenen kurallara uygun olup olmadigini degerlendirerek ilgili ana bilim dalinin goriisiiyle
birlikte Dekana sunmak,

b) Miifredatta yer alan bir dersin kapatilmasina veya ders tiiriiniin (se¢gmeli veya zorunlu
ders olarak) veya dersin saatine veya kredisine vs. niteliklerine iliskin gerekgeli onerileri,
mevzuata ve Universite tarafindan belirlenen kurallara uygun olup olmadigmi degerlendirerek
ilgili ana bilim dalinin goriisiiyle birlikte Dekana sunmak,



c¢) Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjan1 hususunda, 6gretim elemani sayisi, derslik,
kiitiphane vs. fiziki imkan yeterlilikleri, mezunlarin istihdami vs. hususlar yoniinden
inceleyerek goriis bildirmek,

¢) Akademik takvimi hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

d) Fakiilte Egitim Ogretim Y&nergesinde degisiklik dnerilerini inceleyerek Dekanliga
goriis bildirmek,

e) Universite'nin diizenleyici islemlerine iliskin olarak Dekanlhiga gériis bildirmek,

f) Fakiilte egitim 6gretim faaliyetlerine iligskin olarak yilda en az bir kez 6grenci anketi
yapmak ve sonuglarini Dekanliga sunmak,

g) D1s paydaslarla goriisme yapmak ve goriislerini/ 6nerilerini Dekanliga sunmak.

(3) Miifredatta yer alan derslere iliskin her tiirlii 6neri her yilin en ge¢ Mart ay1 son is
giinline kadar degerlendirilir ve 6neriler hakkindaki gerekgeli goriis Dekanliga sunulur.

Ol¢me- degerlendirme ve sinav komisyonu

MADDE 15- (1) Olgme-degerlendirme ve smav komisyonu, Fakiiltede uygulanan
Olgme- degerlendirme yontemlerini belirlemek, uygulanan 6l¢gme- degerlendirme yonteminin
etkinligini izlemek ve etkinligini saglamak amaciyla Dekanliga oneri sunmak ve sinavlarin
ylriitiilmesine iliskin siirecleri diizenlemek ve takibini saglamak hususunda Dekana yardime1
bir organdir.

(2) Komisyon'un gorevleri sunlardir:

a) Siav ve dgrenci degerlendirmelerine iliskin kurallari belirlemek,

b) Objektif dlgme- degerlendirme yontemleri belirlemek, uygulanan yontemlerle ilgili
goriis ve Onerilerini sunmak,

¢) Olgme- degerlendirme yontemine iliskin 6grenci goriislerini, sikdyetlerini incelemek
ve ¢Oziim Onerisi sunmak,

¢) Olgme- degerlendirme yontemleri hususunda Fakiilte'nin dgretim elemanlarina
yonelik toplanti, kurs vs. bilimsel faaliyetler diizenlemek,

d) Sinav takvimini hazirlamak,

e) Sinav takvimi taslagi ve sinavlar konusunda 6grenci gorilg, oneri ve sikayetlerini
degerlendirmek,

f) Siav koordinatorlerini ve gorevlilerini belirlemek,

g) Smav donemi sonunda her bir sinav doneminde karsilagilan eksiklikleri, tespit edilen
sorunlari, ¢oziim Onerileriyle birlikte Dekanliga sunmak.

(3) Sinav gorev sayilari, her sinav donemi oncesinde Komisyon tarafindan belirlenir ve
ogretim elemanlarimi duyurulur. Gorev sayilarna iliskin itirazlar Komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(4) Her smav donemi 6ncesinde Fakiilte disindan derse gelen 6gretim elemanlar ile
irtibat kurmak ve bu 6gretim elemanlarinin yirittiikleri dersin sinav siireglerini takip etmek
iizere, bu dersin sinavinda gorev alacak gozetmenler arasindan bir 6gretim eleman belirlenir.
Bu 6gretim eleman, sinav sorularinin ¢ogaltilmasi, sinavda gorevli gdozetmenlere ulastiriimasi,
sinav sonrasinda ise sinav evrakinin ilgili 6gretim elemanina teslim edilmesi gorevlerini yerine
getirir.

(5) Her sinav doneminde, Dekan ve Dekan Yardimcilar1 disindaki 6gretim elemanlari
arasindan, her simav giinii i¢in bir sinav koordinatorii olarak belirlenir. Smnav koordinatorti,
karsilastig1 aksakliklari, tespitleri ve ¢6ziim Onerilerini Komisyon'a yazili olarak sunar.

(6) Engelli veya baskaca bir saglik sorunu olan 6grenci bulunmasi (ve bu durumun
hekim raporuyla belgelenmesi) halinde, 6grencinin de goriisli alinmak suretiyle, gerektiginde
(saglik durumu gerektiriyorsa) ayri bir sinav salonu ve gézetmen belirlenir.



Yatay-dikey gecis ve intibak komisyonu

MADDE 16- (1) Yatay- dikey gecis ve intibak komisyonu, yatay- dikey ge¢is ve ders
intibak islemlerinin yiiriitiilmesinde yardimeci bir organdir.

(2) Yatay- dikey gecis ve intibak komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yatay- dikey gecis, af veya kanun degisikliklerinden yararlanmak suretiyle Fakiilteye
kayit yaptiran oOgrencilerin daha once alip basarili olduklar1 derslerden muaf tutulup
tutulmayacagi hususunda inceleme yapmak,

b) Muaf tutulan derslere iligkin intibak islemlerini yiiriitmek,

c¢) Ders muafiyet ve intibak islemlerine iliskin ilkelleri belirleyerek Dekanliga sunmak.

(3) Yatay- dikey gecis ve daha dnce bir yiiksekdgretim kurumundan alinan derslerin
muafiyet ve intibak islemleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y onergesi hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

(4) Muafiyet ve intibak basvuru siirecleri, basvuru formlar1 ve istenen belgeler
Komisyon tarafindan belirlenir ve her egitim 6gretim yili bagsinda Fakiilte'nin internet sitesinde
ilan edilir.

(5) Muafiyet ve intibak basvurulari, ilgili Komisyon tarafindan belirlenen form esas
alinmak suretiyle yapilir.

(6) Dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet ve intibak basvurularinin
degerlendirilmesine iliskin olarak Komisyon tarafindan hangi derslerin hangi gereke ile
muafiyetinin yapildigi hususunda ayrintili gerekce igeren ilke karar1 alinir ve bu karar komisyon
degerlendirme raporu ile birlikte Dekanliga sunulur.

(7) Muafiyet ve intibak islemlerinde, ilgili derse/ derslere iligkin not doniisiimii
Universite mevzuati/ kararlar1 dogrultusunda yapulir.

(8) Ogrencileri muafiyet ve intibak islemlerine iliskin itiraz ve sikdyetleri 6ncelikle
Komisyon tarafindan degerlendirilir ve gerekgeli goriis hazirlanmak suretiyle itirazin kabulii
veya reddi yoniindeki goriis Dekanliga sunulur.

(9) Muafiyet veya intibak islemleri tamamlandiktan sonra, her egitim 6gretim yilinda en
az bir kez ayrintili rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur. Bu raporda, uygulamadan veya
mevzuattan kaynaklanan sorun tespit edilmesi halinde, bu husus ¢6ziim Onerisiyle birlikte
belirtilir.

Sosyal-Kkiiltiirel ve bilimsel etkinlik komisyonu

MADDE 17— (1) Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik komisyonu, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel] yonden desteklenmesini saglayacak konferans,
sOylesi ve panel gibi etkinliklerin hazirlanmasi ve yiiriitiillmesi hususunda Dekana yardimci bir
organdir. Komisyon, ilgili akademik yilda yiiriittiigii faaliyetlere iligskin olarak her y1l Temmuz
ay1 sonuna kadar ayrintili bir rapor hazirlayarak Dekanliga sunar.

(2) Komisyon'un gorevleri sunlardir:

a) Her egitim 6gretim yil1 basinda, giiz ve bahar doneminde en az bir bilimsel etkinlik
(konferans, panel vs.) planlamasi1 yapmak,

b) Ogrencileri yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlamas1 yapmak veya bu husustaki
Ogrenci taleplerini degerlendirmek,

¢) Mezuniyet tdrenine iligskin hazirliklar1 yapmak ve toren siirecini yonetmek,

¢) Adli ve idari yargi mercileriyle Baro nezdinde, ziyaretler yapmak ve Ogrenci
ziyaretlerini planlamak,

d) Fakiilte personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik hazirlamak ve etkinlikleri
ylrlitmek,

e) Fakiilte internet sitesi ve varsa sosyal medya hesaplarinin takibini yapmak ve
bilgilerin diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak,



f) Ogretim elemanlarinin, YOKSIS ve kurumsal bilgilendirme sisteminde yer alan
bilgilerinin giincel olup olmadigini takip etmek ve her yil bu bilgilerin giincel olup olmadig:
hususunda ilgili boliim bagkanligina bildirimde bulunmak.

Akreditasyon-kalite ve plan komisyonu

MADDE 18- (1) Akreditasyon- kalite ve plan komisyonu, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve
iyilestirme stirecleri ile ilgili ¢aligmalarin orgiitlenmesin ve yiiriitiilmesi konusunda Dekana
yardimci bir organdir.

(2) Komisyon'un gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte'nin vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda yapilmasi gereken eylemleri,
bu eylemlerin sorumlularini ve bu eylemlere iligkin performans dl¢iitlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay yiiriitmek ve
stratejik eylemlerin sonuglarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte takvim yili bitiminde ve/veya
yilda bir kez tespit yapmalk,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarmi (6grenci ve personele iliskin calismalar) yiiriitmek,
Fakiilte'nin zay1f/ gii¢lii yonlerini, eksikliklerini belirleyerek bu hususta rapor hazirlamak,

¢) D1s paydaslarla (kurumlar, mezunlar, isverenler, meslek orgiitleri, sponsorlar, 6grenci
yakinlar1 vs.) irtibat kurmak ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini Dekanliga sunmak,

d) I¢ degerlendirme ve varsa dis paydas sonuglarmi degerlendirmek ve analizini
yapmak,

e) Her egitim 6gretim yili sonunda 6grenci ve akademik/ idari personele iligkin anket
calismasi yapmak,

f) Performans ve i¢ degerlendirme raporu sonuclari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi
icin stratejilerin, eylem plam1 ve performans kriterlerinin gézden gecirilmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi ig¢in dnerilerde bulunmak,

g) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

&) Birimin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dig
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek, akreditasyon basvuru
stireclerini yonetmek,

h) Her yil en az bir kez i¢ degerlendirme yapmak ve hazirlanacak raporu Rektorliige
sunulmak ve Fakiilte internet sitesinde yaymlanmasi i¢in Dekanliga sunmak,

1) Yiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekdgretim {ist kurullarina hazirlayacagi
raporlara destek vermek ve Fakiilte'nin bu konudaki islemlerini yiiriitmek.

Kiitiiphane ve yayin komisyonu

MADDE 19- (1) Kiitiiphane, yayin ve bilimsel faaliyet komisyonu, kiitiiphane
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve Fakiilte tarafindan yapilacak yayinlara iliskin
stireclerin takip edilmesi konularinda Dekana yardimei bir organdir.

(2) Komisyon'un gorevleri sunlardir:

a) Kiitiiphane ihtiyaglarini belirleyerek bu ihtiyag¢lar hakkinda rapor hazirlamak,

b) Kiitliphaneye iligkin talepleri degerlendirmek ve goriis hazirlayarak Dekana sunmak,

¢) Kiitiiphane imkanlarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla gériismeler yapmak,

¢) Ogrencilerin, akademik/ idari personelin ve diger kisilerin, kiitiiphaneden yararlanma
kosullarin1 belirlemek,

d) Her egitim 6gretim yil1 basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik ayrintili bir
bilgilendirme metni hazirlamak ve Fakiilte internet sitesinde ilan etmek,

e) Fakiilte tarafindan ¢ikarilacak bilimsel yayinlara (dergi, kitap veya sempozyum kitab1
vs.) iliskin siirecleri yiirtitmek,



f) Her egitim 6gretim yili sonunda, faaliyetlerine iliskin rapor hazirlayarak Dekanliga
sunmak.

Uygulamali egitim komisyonu

MADDE 20- (1) Uygulamali egitim komisyonu, Fakiilte'nin hukuk uygulamasina
iliskin etkinliklerin planlanmasi, Fakiilte Ogrencileri ve akademik personeli tarafindan
yiriitiilecek uygulamalara iligkin siireglerin takip edilmesi hususunda Dekana ve gorevlendirme
yapilmasi halinde uygulama birimi sorumlusuna yardime1 bir organdir.

(2) Komisyon'un gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciler tarafindan yapilacak uygulamalari planlamak ve uygulamalara iligkin her
tirli gériigmeleri yapmak, gerekli izin bagvurularini yapmak,

b) Goniilliliikk Calismalari se¢meli dersinin 6gretim elemani ile birlikte, bu ders
kapsamindaki faaliyetleri belirlemek ve bu faaliyetlere iliskin siiregleri ytiriitmek,

¢) Hukuk Uygulamalar1 se¢cmeli dersinin 6gretim elemani ile birlikte, bu ders
kapsamindaki uygulamalar1 belirlemek ve bu uygulamalara iliskin siireclerde dersin
sorumlusuna yardimci olmak,

¢) Topluma yonelik hukuk uygulama hizmetinin sunulmasi halinde, bu hizmetin
etkinligi, ulagilabilirligi ve verimliligi hususunda rapor hazirlamak ve dis paydas gorisleri
almak,

d) Hukuk uygulama birimi kurulmasi halinde, bu birimin ¢aligmasina ve bu birimden i¢
ve dis paydaslarin ve toplumun yararlanmasina iligkin ilke ve kurallar1 belirlemek ve goriis ve
oOnerileriyle birlikte Dekanliga sunmak.

e) Her akademik yilsonunda, hukuk uygulamalarina iliskin ayrintili rapor hazirlamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrencilerin genel yiikiimliiliikleri ve tebligat

MADDE 21- (1) Ogrenciler, Dekanlik tarafindan, gerek fakiilte duyuru panolar: gerek
iiniversite ve fakiilte resmi internet sayfas1 marifeti ile yapilan yazili duyurular takip etmekle
yiikiimliidiir. Ogrenciler, fakiilte duyuru panolari, iiniversite ve fakiilte resmi internet sayfasi
marifetiyle yapilmis olan bir duyuruyu gormediklerini veya bu duyurudan haberdar
olmadiklarmi ileri siirmeleri mazeret olarak kabul edilmez. Bilgilendirme ve duyularin
takibinden dogan sorumluluk 6grenciye aittir.

Yonergede hiikkiim bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge 31.08.2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilmis
olup, bu yonerge hiikiimleri 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 gliz donemi basinda yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



