SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN MENTORLUK UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Amag Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiindeki 6grencilere uygulanacak olan klinik uygulamadaki akran mentorliik
uygulamasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar hemsirelik boliimii dordiincii sinif mesleki uygulama
dersi alan 6grencilerin, hemsirelik boliimii iiglincli sinif ve ikinci sinif 6grencilerine mesleki
uygulamali derslerinin klinik uygulamasinda yapacaklari1 akran ment6rliigliniin yiiriitilmesinde
uyulmasi gereken hususlari igerir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akran Mentorliigii: Hemsirelik Boliimii dordiincii sinif 6grencilerinin ikinci sinif ile
ticlincii sinif 6grencilere yaptigr mentdrliik uygulamasini,

b) Béliim Baskani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Bagkanini,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

¢) Menti: Kendinden daha kidemli ve deneyimli olan doérdiincii sinif mesleki uygulama
dersine devam eden hemsirelik 6grencisinden (mentordan) mesleki uygulama dersinin klinik
uygulamasina uyum saglamada destek alan Ikinci simif ile iigiincii sinif hemsirelik 6grencisini,

d) Mentor: Ikinci sinif ile iigiincii sinif hemsirelik 6grencisine mesleki uygulama dersi
klinik uygulamasina uyum saglamasinda onciiliik eden, yardima ihtiya¢ duydugu konularda
bilgi ve tecriibesiyle yol gdsteren ve yardimct olan dordiincii sinif hemsgirelik 6grencisini,

e) Mentorlik Koordinatorii: Mentorliikk faaliyetlerini koordine eden bir Ogretim
liyesi/gorevlisi ile bir arastirma gorevlisinden olusan sorumlu 6gretim elemanint,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorunluluklar

Dekan

Madde 5-(1) Mesleki uygulamali derslerin uygulamasinin yetkili yoneticisidir. Bu
yetkisini gerektiginde yardimcisina veya bir 6gretim iiyesine devredebilir.

Boliim baskam

Madde 6-(1) Hemsirelik boliimiindeki mesleki uygulamali derslerin  klinik
uygulamalarinin  organizasyonundan sorumludur. Uygulamalarin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Mentorliik koordinatorii

Madde 7-(1) Hemsirelik Bolimii Akreditasyon ¢alismasindaki HEPDAK
standartlarindan 4. Standart Sorumlu 6gretim iiyesidir. Akran mentorliigii programin siirecini
standartta yer alan bir Arastirma gorevlisi ile birlikte yiriitiir. Akran ment6rliigli programinin
planlamalara uygun olarak yiiriitiilmesinde Boliim Bagkanina kars1 sorumludur.



Akran mentorliigii koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar

a) Akran mentorliigli hakkinda mentér ve menti 6grencilere bilgilendirme toplantisi
yapar.

b) Akran mentorliigii uygulamasinda gorev alacak mentor Ogrenciler ile menti
ogrencilerin eslestirildigi listeyi hazirlar.

c¢) Eslestirilmis mentdr 6grenciler ile menti 6grenciler listesini her yil bahar yariyili
basinda boliim web sayfasinda ilan eder, boliim 6grenci panosundan duyurur.

¢) Akran mentorliigii programini mesleki uygulama klinik yiiriitiiciisii 6gretim {iye ve
elemanlart ile igbirligi i¢inde ytirtitiir.

d) Her klinik uygulama rotasyonu sonrasi mentdr ve menti 6grencilerden akran
mentorliigiine iliskin yazili ve sozlii geri bildirim alir.

e) Egitim ve dgretim donemi sonunda mentdr ve menti 6grenciler ile bu 6grencilerin
klinik ylriitiiclisii 6gretim liye ve elemanlarindan Akran mentorlii uygulamasina iligkin geri
bildirim alir.

Mentor dgrencilerin gorev ve sorumluluklari

Madde 8- (1) Akran mentorliigii uygulamasinda ment6r sorumlulugunu goniillii olarak
alir ve en az bir 6grenciden sorumlu olur. Mentor 6grenci;

a) Akran mentorliigii siirecinde menti 6grenci ile etkin iletisim kurur ve isbirligi icinde
calisir.

b) Klinik uygulama alaninda mesleki bilgi ve deneyimi ile menti 6grenciye rehberlik
eder.

c¢) Akran mentorliigii sirecinde geri bildirim almaya ve vermeye agik olur.

¢) Menti 6grenciyi ihtiyaglar1 dogrultusunda destekler.

d) Mentor - menti iliskisinde mahremiyeti korumayi, giiveni siirdiirmeyi beyan ve
taahhiit eder.

e) Her klinik uygulama rotasyonu sonrasi ve dénem sonunda mentorliikk koordinatoriine
stirecin isleyisine iliskin yazili ve sozlii geri bildirim verir.

Menti 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

Madde 9- (1) Akran mentdrligii uygulamasinda menti 6grenci;

a) Akran mentorliigii siirecinde mentor 6grenci ile etkin iletisim kurur ve igbirligi icinde
calisir.

b) Klinik uygulama alaninda mentdr Ogrencinin mesleki bilgi ve deneyimden
yararlanma calisir.

c¢) Akran mentorliigii stirecinde geri bildirim almaya ve vermeye agik olur.

¢) Ihtiyaglar1 dogrultusunda mentér 6grenciden destek alir.

d) Menti - mentor iliskisinde mahremiyeti korumayi, giiveni siirdiirmeyi beyan ve
taahhiit eder.

e) Her klinik uygulama rotasyonu sonrasi ve donem sonunda mentorliikk koordinatoriine
stirecin isleyisine iliskin yazili ve s6zlii geri bildirim verir.

UCONCUBOLUM _
Akran Mentorliigii Uygulamasimin Yiiriitiilmesi Ile Ilgili Genel Ilkeler

Madde 10- (1)

a) Mentorliik koordinatorii akran mentdrliigii programu siirecini 4. standartta yer alan en
az bir Arastirma gorevlisi ile birlikte ylrtitiir.

b)Mentorliikk koordinatorii; mentér Ogrenciler, menti O0grenciler ve bahar donemi
mesleki uygulamali derslerin uygulama yiiriitiiciileri ile etkin iletisim ve igbirligi i¢inde ¢alisir.

c)Mentor gorevini yapacak olan 6grencinin hemsirelik boliimii dérdiincii sinif mesleki
uygulamali dersini aliyor olmasi ve herhangi bir disiplin cezasinin olmamasi gerekir.



¢)Akran mentorliigii siirecinde mentor- menti iliskisinin karsilikli saygi ve giivene
dayali olarak siirdiiriilmesi, problem durum ve Onerilerin paylasilmasi saglanir.

d) Donem sonunda mentor Ogrenciler, menti ogrenciler ve bahar donemi mesleki
uygulamal1 derslerin uygulama yiiriitiiciilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda akran
mentorliigiine iliskin yeni diizenleme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Yirirlik, Yiiriitme
Yetki
Madde 11- (1) Hemsirelik Boliimii Akran Ment6rliigi Uygulama Usul ve Esaslarinda
hiikiim bulunmayan hallerde, bu ydnerge hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydi ile Hemsirelik
Bolim Kurulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yiiriirliik
Madde 12- (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi 31.08.2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
tarafindan ytirtitiliir.
Madde 14- (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ikinci, {i¢lincii ve dordiincii sinif 6grencilerini kapsar.



