
SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
AKRAN MENTÖRLÜK UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Tanımlar

Amaç 
Madde 1- (1) Amaç Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümündeki öğrencilere uygulanacak olan klinik uygulamadaki akran mentörlük 
uygulamasının usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar hemşirelik bölümü dördüncü sınıf mesleki uygulama 

dersi alan öğrencilerin, hemşirelik bölümü üçüncü sınıf ve ikinci sınıf öğrencilerine mesleki 
uygulamalı derslerinin klinik uygulamasında yapacakları akran mentörlüğünün yürütülmesinde 
uyulması gereken hususları içerir. 

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu�nun 

14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Akran Mentörlüğü: Hemşirelik Bölümü dördüncü sınıf öğrencilerinin ikinci sınıf ile 

üçüncü sınıf öğrencilere yaptığı mentörlük uygulamasını,
b) Bölüm Başkanı: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Başkanını,
c) Dekan: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,
ç) Menti: Kendinden daha kıdemli ve deneyimli olan dördüncü sınıf mesleki uygulama 

dersine devam eden hemşirelik öğrencisinden (mentordan) mesleki uygulama dersinin klinik 
uygulamasına uyum sağlamada destek alan İkinci sınıf ile üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisini,

d) Mentor: İkinci sınıf ile üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisine mesleki uygulama dersi 
klinik uygulamasına uyum sağlamasında öncülük eden, yardıma ihtiyaç duyduğu konularda 
bilgi ve tecrübesiyle yol gösteren ve yardımcı olan dördüncü sınıf hemşirelik öğrencisini,

e) Mentörlük Koordinatörü: Mentörlük faaliyetlerini koordine eden bir öğretim 
üyesi/görevlisi ile bir araştırma görevlisinden oluşan sorumlu öğretim elemanını,

f) Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü,
g) Senato: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosunu,
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
                                            Görev ve Sorunluluklar
Dekan
Madde 5-(1) Mesleki uygulamalı derslerin uygulamasının yetkili yöneticisidir. Bu 

yetkisini gerektiğinde yardımcısına veya bir öğretim üyesine devredebilir.
Bölüm başkanı
Madde 6-(1) Hemşirelik bölümündeki mesleki uygulamalı derslerin klinik 

uygulamalarının organizasyonundan sorumludur. Uygulamaların düzenli bir şekilde 
yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır. 

Mentörlük koordinatörü
Madde 7-(1) Hemşirelik Bölümü Akreditasyon çalışmasındaki HEPDAK 

standartlarından 4. Standart Sorumlu öğretim üyesidir. Akran mentörlüğü programını sürecini 
standartta yer alan bir Araştırma görevlisi ile birlikte yürütür. Akran mentörlüğü programının 
planlamalara uygun olarak yürütülmesinde Bölüm Başkanına karşı sorumludur. 



Akran mentörlüğü koordinatörünün görev ve sorumlulukları
a) Akran mentörlüğü hakkında mentör ve menti öğrencilere bilgilendirme toplantısı 

yapar.
b) Akran mentörlüğü uygulamasında görev alacak mentör öğrenciler ile menti 

öğrencilerin eşleştirildiği listeyi hazırlar.
c) Eşleştirilmiş mentör öğrenciler ile menti öğrenciler listesini her yıl bahar yarıyılı 

başında bölüm web sayfasında ilan eder, bölüm öğrenci panosundan duyurur.
ç) Akran mentörlüğü programını mesleki uygulama klinik yürütücüsü öğretim üye ve 

elemanları ile işbirliği içinde yürütür.
d) Her klinik uygulama rotasyonu sonrası mentör ve menti öğrencilerden akran 

mentörlüğüne ilişkin yazılı ve sözlü geri bildirim alır.
e) Eğitim ve öğretim dönemi sonunda mentör ve menti öğrenciler ile bu öğrencilerin 

klinik yürütücüsü öğretim üye ve elemanlarından Akran mentörlü uygulamasına ilişkin geri 
bildirim alır.

Mentör öğrencilerin görev ve sorumlulukları
Madde 8- (1) Akran mentörlüğü uygulamasında mentör sorumluluğunu gönüllü olarak 

alır ve en az bir öğrenciden sorumlu olur. Mentör öğrenci;
a) Akran mentörlüğü sürecinde menti öğrenci ile etkin iletişim kurur ve işbirliği içinde 

çalışır.
b) Klinik uygulama alanında mesleki bilgi ve deneyimi ile menti öğrenciye rehberlik 

eder.
c) Akran mentörlüğü sürecinde geri bildirim almaya ve vermeye açık olur.
ç) Menti öğrenciyi ihtiyaçları doğrultusunda destekler.
d) Mentör - menti ilişkisinde mahremiyeti korumayı, güveni sürdürmeyi beyan ve 

taahhüt eder.
e) Her klinik uygulama rotasyonu sonrası ve dönem sonunda mentörlük koordinatörüne 

sürecin işleyişine ilişkin yazılı ve sözlü geri bildirim verir.
Menti öğrencilerin görev ve sorumlulukları
Madde 9- (1) Akran mentörlüğü uygulamasında menti öğrenci;
a) Akran mentörlüğü sürecinde mentör öğrenci ile etkin iletişim kurur ve işbirliği içinde 

çalışır.
b) Klinik uygulama alanında mentör öğrencinin mesleki bilgi ve deneyimden 

yararlanma çalışır.
c) Akran mentörlüğü sürecinde geri bildirim almaya ve vermeye açık olur.
ç) İhtiyaçları doğrultusunda mentör öğrenciden destek alır.
d) Menti - mentör ilişkisinde mahremiyeti korumayı, güveni sürdürmeyi beyan ve 

taahhüt eder.
e) Her klinik uygulama rotasyonu sonrası ve dönem sonunda mentörlük koordinatörüne 

sürecin işleyişine ilişkin yazılı ve sözlü geri bildirim verir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
                Akran Mentörlüğü Uygulamasının Yürütülmesi İle İlgili Genel İlkeler

Madde 10- (1)

a) Mentörlük koordinatörü akran mentörlüğü programı sürecini 4. standartta yer alan en 

az bir Araştırma görevlisi ile birlikte yürütür. 

b)Mentörlük koordinatörü; mentör öğrenciler, menti öğrenciler ve bahar dönemi 

mesleki uygulamalı derslerin uygulama yürütücüleri ile etkin iletişim ve işbirliği içinde çalışır.
c)Mentör görevini yapacak olan öğrencinin hemşirelik bölümü dördüncü sınıf mesleki 

uygulamalı dersini alıyor olması ve herhangi bir disiplin cezasının olmaması gerekir.



ç)Akran mentörlüğü sürecinde mentör- menti ilişkisinin karşılıklı saygı ve güvene 

dayalı olarak sürdürülmesi, problem durum ve önerilerin paylaşılması sağlanır. 
 d) Dönem sonunda mentör öğrenciler, menti öğrenciler ve bahar dönemi mesleki 

uygulamalı derslerin uygulama yürütücülerinden alınan geri bildirimler doğrultusunda akran 

mentörlüğüne ilişkin yeni düzenleme yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
      Yetki, Yürürlük, Yürütme 

Yetki
Madde 11- (1) Hemşirelik Bölümü Akran Mentörlüğü Uygulama Usul ve Esaslarında 

hüküm bulunmayan hallerde,  bu yönerge hükümlerine aykırı olmamak kaydı ile Hemşirelik 
Bölüm Kurulu ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Yürürlük
Madde 12- (1) Bu uygulama usul ve esasları Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosu 

tarafından kabul edildiği 31.08.2022 tarihi itibarıyla yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 13- (1) Bu uygulama usul ve esasları Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü 

tarafından yürütülür.
Madde 14- (1) Bu uygulama usul ve esasları Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencilerini kapsar. 


