SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
) SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslar; Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksek
Okulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; “Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” usul ve esaslarina gore, Susehri Saglik Yiiksek Okulu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, ¢aligma ilkeleri ve
gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ve 07.10.2018 tarih ve 30558 sayili Resmi Gazete’ de yayimnlanarak yiriirlige giren Sivas
Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
dogrultusunda hazirlanmaistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen,;

a) Baskan: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Baskanini,

b) Egitim Paydaslari: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimiinde ders vermek
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ve dgrencilerini,

¢) Miidiir: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimcist: Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimcisini,

d) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik
Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) Raportdr: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu nun
verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon tiyesini,

f) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

g) Uyeler: Susehri Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu iiyelerini,

&) Yiksekokul: Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

h) Yiiksekokul Yonetimi: Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarini,

1) Yiuksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul Midiiri ve Midiir Yardimcilarini,
Yiiksekokul Sekreteri ve Ogretim iiyelerinden olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun olusturulmasi ve calisma esaslari
Madde 5 — (1) Susehri Saglk Yiiksek Okulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:
a) Komisyon, Miidiiriin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyon, Yiiksekokulun 6gretim elemanlar1 arasindan en az {i¢ 6gretim elemani ve
bir Miidiir Yardimcisi, bir 6grenci isleri biirosu memuru ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.

¢) Bir takvim yili i¢inde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi
diiser, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yeni atama yapilir.



d) Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ (3) yildir.

e) Faaliyet siiresi biten komisyon, Yiiksekokul Miidiirii karariyla, komisyon tiyelikleri
yenilendikten sonra ii¢ (3) yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

Madde 6 — (1) Susehri Saghk Yiiksek Okulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
iiyeleri asagida belirtilen esaslar cercevesinde gorevlendirilir:

a) Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan, yliksekokulun 6gretim elemanlarina komisyon
kurulus duyurusu ve iiyelik ¢agrisi yapilir.

b) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan komisyonda gorev almak isteyen dgretim liye ve
elemanlarinin tercihleri belirlenir.

¢) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da (Biyoistatistik ve Egitim
Fakiiltesi birimlerinden vb.) toplantilara c¢agirabilir ve alt komisyonlar olusturabilir. Alt
komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tiim gorevlendirmeler, Komisyon Baskaninin
onerisiyle Miidiir tarafindan yapilir.

d) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen komisyon tiyelerine, komisyonun ilk
toplant1 giinii yazil olarak bildirilir.

¢) Komisyon ftyeleri Yiksekokul mudiri tarafindan t¢ (3) yillik sire i¢in
gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin
komisyon tiyeligi bir yilsonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden
yeni liye segilir.

f) Gegerli bir mazeret olmaksizin komisyon toplantilarina ii¢ kez {ist liste katilmayan
veya altt (6) ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi
kendiliginden sona erer.

g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten
dilekgesini Komisyon Baskanina ve Yiiksekokul Miidiiriine bildirir. Midiir mazereti goz
onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

h) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni tiyelik
talebini Yiiksekokul Miidiiriine yazili olarak bildirir.

Madde 7 — (1) Yiiksekokul Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen
esaslar cergevesinde toplant1 ve calismalarini gergeklestirir:

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir
iiyesini raportor olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve liyelerin gorev
tanimlarini yaparak gorev dagilimlarin1 gerceklestirir.

¢) Komisyon yil i¢ginde en az iki (2) toplant1 yapar.

d) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az
bir hafta 6ncesinden {liyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi lizerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Baskanin gorevleri

Madde 8 — (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninmn gérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

¢) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

d) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Yiiksekokul Miidiiriine bildirmek,

e) Her egitim - 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak
ve Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.

Raportoriin gorevleri

Madde 9- (1) Raportoriin gorevleri:



a) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan komisyon karar
dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; glindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,

¢) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile
ilgili bilgi ve belgeleri saglamak.

Komisyonun kapsam ve faaliyetleri

Madde 10- (1) Komisyon faaliyetleri,

a) Ogretim elemanlar1 ve diger komisyonlarla isbirligi icinde 6l¢gme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirlemek ve danigmanlik hizmeti vermek, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin
ogrenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayict dnlemler konusunda yonetime 6neri sunmak,

b) Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak ve giincel
tutmak.

c) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurullara/komisyonlara 6neride bulunmak,

d) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor
haline getirerek Miidiire sunmak,

e) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiksekokulun egitim amagclara ve dgrenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglar1 Miidiire iletmek,

f) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina yénelik
kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

g) Yiiksekokul Hemsirelik Anabilim Dali ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve
giincellenmesi i¢in gerekli caligmalar yiirtitmek,

h) Dersin sorumlu 6gretim elemanlari1 tarafindan hazirlanan smav sorusu analiz
sonuglarmi teslim almak,

1) Sinav sonrast yapilan soru analizi sonuglart konusunda, dersin sorumlu &gretim
iiyelerini bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

1) Her sinav dénemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor
halinde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek,

j) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, basar1 analizlerinin
yapilmasini saglamak,

k) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim
egitim paydaslari ile paylasilmasi i¢in Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.

Madde 11 — (1) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde
Baskanin oyu iki oy sayilir.

Madde 12 — (1) Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve
kullanim alanlarin1 yazili olarak belirtmek kaydiyla Yiiksekokul Miidiirliigiinden 6denek talep
edebilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi 16.02.2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri
Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



