SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ANKET HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1-(1)Bu yonergenin amaci; fakiilte i¢ degerlendirme, kalite kontrol glivencesi
ve strekli izleme, gelistirme siiregleri kapsaminda yapilacak olan akademik ve idari
personellere, 6grencilere, hastalara ve paydaslara uygulanacak olan anketler ile bu anketlerin
uygulama, analiz ve sonuglariyla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu yonerge, 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili ResmiGazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nedayanilarak
ve SKS( Saglikta Kalite Standartlar1) kapsaminda hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3-(1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Personel: Fakiilte 6gretim elemanlarini ve diger birimlerden ders i¢in
gorevlendirilen 6gretim elemanlarin,

b) Anabilim Dali Baskanligi: Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli anabilim dal
baskanliklarini,

¢) Anabilim Dali Kurulu: Ilgili anabilim dalinin kurulunu,

¢) Anket: Akademik ve idari personellere, Ogrencilere, hastalara ve paydaslara
uygulanacak olan anketlert,

d) Anketor: Anketleri uygulayan akademik veya idari personeli,

e) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu: Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanligimin gorevlendirecegi kisi bagkanliginda en az ii¢ 6gretim iiyesinden ve en az bir
idari personelden olusan anket hazirlama, uygulama, degerlendirme, analiz ve raporunu yapan
komisyonu,

f) Dekanlik: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,

g) Fakiilte: Dis Hekimligi Fakiiltesini,

g) Idari Personel: Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevli personel,

h) Isverenler: Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunlarini istihdam edenleri,

1) Kamu Kurumlar: Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunlarini istihdam eden resmi
kurumlar,

1) Mezun: Dig Hekimligi Fakiiltesi mezunlarini,

j) Ogrenci: Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerini,

k) Paydas: Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarini,

1) Rektér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

m) Yonetim Kurulu: Dig Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Anketin Hazirlanmasi, Onaylanmasi, Yayinlanmasi ve Analizine Iliskin Usul veEsaslar

AnkKet Icerik Tiirleri

Madde 4-(1) Bu yonergede uygulama esaslar1 belirlenen anketlerin igerigine gore
anket tiirleri asagidaki gibidir:

a) Akademik personel memnuniyet anketi,



b) Idari personel memnuniyet anketi,

c¢) Egitim-6gretim siirecini degerlendirme anketi,

¢) Paydas memnuniyet anketi,

d) Yeni 6grenci anketi,

e) Akademik personel tarafindan uygulanmak istenen akademik arastirma anketleri.

Anket Uygulama Yontemleri

Madde 5 — (1) Bu yonergede yer alan anketler;

a) Universitemiz EBYS sistemi iizerinden,

b) Internet iizerinden; gevrim ici veya e-posta araciligiyla baglanti verilerek,

c) Cep telefonu lizerinden; kisa mesaj veya internet tabanli uygulamalar araciliiyla
baglant1 verilerek,

¢) Yiiz yiize kagit iizerinden uygulanir.

Anket Hazirlama, Onaylama ve Yayimnlama Siireci

Madde 6 — (1) Dis Hekimligi Fakiiltesinde uygulanan akademik personel memnuniyet
anketi, idari personel memnuniyet anketi, egitim-O6gretim siirecini degerlendirme anketi,
paydas memnuniyet anketi, yeni 6grenci anketi asagidaki esaslara gore hazirlanir:

a) Anketler, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiz yiize veya
cevrim i¢i yapilacak toplantida tasarlanir.

b) Tasarlanan anketlerin kabulii i¢in Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonunda oylama yapilir.

c) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonun iyelerinin en az 3’te 2’sinin
kabulii ile tasarlanan anket komisyonda kabul edilir.

¢) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ve kabul
edilen anketlerin yiiriirlii§e girmesi ve uygulanmasi icin Dig Hekimligi Fakiiltesi Yonetim
Kuruluna onay i¢in sunulur.

Madde 7 — (1) Akademik personel tarafindan uygulanmak istenen akademik aragtirma
anketler asagidaki esaslara gore hazirlanir ve komisyon tarafindan degerlendirilir:

a) Akademik personel tarafindan hazirlanan anket dekanliga dilekge, anket uygulama
gizlilik taahhiitnamesi (EK-1) ve uygulanacak anketle beraber degerlendirme i¢in sunulur,

b) Fakiilte dekanligi tarafindan basvuru Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonuna sunulur,

c) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu anketin uygunlugunu
degerlendirerek, anketin uygulanmasi i¢in kabul oylamasi yapar,

¢) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonun {iiyelerinin en az 3’te 2’sinin
kabulii ile tasarlanan anket komisyonda kabul edilir.

d) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygunlugu kabul edilen
anketlerin uygulanmasi i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin onayina sunulur.

Anketlerin Uygulama Takvimi

Madde8 — (1) Anketleri uygulama takvimi asagida belirtilmistir:

a) Akademik personel memnuniyet anketiher y1l mayis ay1 i¢inde uygulanir.

b) Idari personel memnuniyet anketiher y1l mayis ay1 icinde uygulanir.

c¢) Egitim-6gretim siirecini degerlendirme anketiher yil giiz ve bahar doneminin ara
sinav haftasini takip eden ikinci ve {i¢iincii hafta icinde uygulanir.

¢) Paydas memnuniyet anketleri her y1l eyliil ay1 i¢ginde uygulanir.

d) Yeni 6grenci anketi 6grencinin kaydi esnasinda uygulanir.

e) Anketleri uygulama tarih ve saatleri belirtilen zaman periyodunda olmak iizere
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonutarafindan belirlenir ve bir hafta dnce ilgililere
duyurulur.

Anket Analiz Siireci

Madde 9 — (1) Uygulanan anketlerin analizinde asagidaki usul ve esaslar gecerlidir:



a) Akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi Egitim-
Ogretim silirecini degerlendirme anketi, Paydas memnuniyet anketi, Yeni Ogrenci anketi
analizini ve raporlarint Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu hazirlar ve ilgili
birimlere paylasmak tizere Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina sunar.

b) Egitim-0gretim siirecini degerlendirme anketi ve ders degerlendirme anketlerinin
sonuclar1 ve analizi iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi ilizerinden yapilir. Analiz sonuglari
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilgili 6gretim
iiyesinin talebi lizerine ilgili 6gretim tiyesi ile paylasilir.

c) Akademik arasgtirma amaciyla yapilan anketin analizi anketi uygulayanin
sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10- (1)Anketin analiz sonuglar1 paylasilirken anketin uygulandigi kisilerin
kimligi gizli tutulur.

Yiirirlik

Madde 11- (1) Bu ydnerge Sivas Cumhuriyet Universitesi senatosu tarafindan kabul
edildigi 29.01.2025 tarihi itibariyle ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii
yuritiir.



